
勞工法簡介勞工法簡介勞工法簡介勞工法簡介－－－－勞工法簡介勞工法簡介勞工法簡介勞工法簡介－－－－傅傳智報告傅傳智報告傅傳智報告傅傳智報告傅傳智報告傅傳智報告傅傳智報告傅傳智報告



勞工法簡介勞工法簡介勞工法簡介勞工法簡介勞工法簡介勞工法簡介勞工法簡介勞工法簡介--勞動關係導論勞動關係導論勞動關係導論勞動關係導論

•• 一、一、個別勞工法個別勞工法個別勞工法個別勞工法個別勞工法個別勞工法個別勞工法個別勞工法

•• 勞動基準法勞動基準法 勞工保險條例勞工保險條例

•• 勞工安全衛生法勞工安全衛生法 職業災害勞工保護法職業災害勞工保護法

•• 就業服務法就業服務法 就業保險法就業保險法

•• 勞動檢查法勞動檢查法 兩性工作平等法兩性工作平等法

•• 勞工退休金條例勞工退休金條例 大量解僱勞工保護法大量解僱勞工保護法

•• 二、二、集體勞工法集體勞工法集體勞工法集體勞工法集體勞工法集體勞工法集體勞工法集體勞工法

•• 工會法工會法 團體協約法團體協約法 勞資爭議處理法勞資爭議處理法



勞動關係導論勞動關係導論勞動關係導論勞動關係導論
個別勞動契約下之勞資關係個別勞動契約下之勞資關係個別勞動契約下之勞資關係個別勞動契約下之勞資關係



勞動關係導論勞動關係導論勞動關係導論勞動關係導論
政府干預下之個別勞動關係政府干預下之個別勞動關係政府干預下之個別勞動關係政府干預下之個別勞動關係



勞動關係導論勞動關係導論勞動關係導論勞動關係導論
政府干預暨團體協商之政府干預暨團體協商之政府干預暨團體協商之政府干預暨團體協商之勞動關係勞動關係勞動關係勞動關係



勞動關係導論勞動關係導論勞動關係導論勞動關係導論

• ＊從屬關係是勞動關係特質從屬關係是勞動關係特質從屬關係是勞動關係特質從屬關係是勞動關係特質從屬關係是勞動關係特質從屬關係是勞動關係特質從屬關係是勞動關係特質從屬關係是勞動關係特質－－－－

• 1..對業務的執行無承諾與否自由對業務的執行無承諾與否自由對業務的執行無承諾與否自由對業務的執行無承諾與否自由（（（（對工作對工作對工作對工作對業務的執行無承諾與否自由對業務的執行無承諾與否自由對業務的執行無承諾與否自由對業務的執行無承諾與否自由（（（（對工作對工作對工作對工作
無討價還價餘地無討價還價餘地無討價還價餘地無討價還價餘地））））無討價還價餘地無討價還價餘地無討價還價餘地無討價還價餘地））））

•• 2.2.具勤務時間、場所拘束性具勤務時間、場所拘束性

•• 3.3.業務執行中雇主有一般指揮監督權業務執行中雇主有一般指揮監督權業務執行中雇主有一般指揮監督權業務執行中雇主有一般指揮監督權業務執行中雇主有一般指揮監督權業務執行中雇主有一般指揮監督權業務執行中雇主有一般指揮監督權業務執行中雇主有一般指揮監督權

•• 44..勞務提供沒有替代性勞務提供沒有替代性勞務提供沒有替代性勞務提供沒有替代性勞務提供沒有替代性勞務提供沒有替代性勞務提供沒有替代性勞務提供沒有替代性

•• 5.5.報酬對勞動本身有對價【曠工扣薪、加
班給加班費】



從屬勞動之概念

•• 人格從屬性人格從屬性－在雇主指揮命令下，由雇主由雇主
單方決定勞動場所、時間、種類之勞動單方決定勞動場所、時間、種類之勞動。
著眼「上下班要打卡上下班要打卡上下班要打卡上下班要打卡上下班要打卡上下班要打卡上下班要打卡上下班要打卡」「請假需主管批請假需主管批
准准」「受工作規則限制受工作規則限制」等。

•• 組織從屬性組織從屬性－勞工將勞動力處分權委由雇勞動力處分權委由雇
主，納入其經營組織內，由雇主指揮主，納入其經營組織內，由雇主指揮。

•• 經濟從屬性經濟從屬性－勞工於締結契約時勞工於締結契約時勞工於締結契約時勞工於締結契約時，，，，對於雇對於雇對於雇對於雇勞工於締結契約時勞工於締結契約時勞工於締結契約時勞工於締結契約時，，，，對於雇對於雇對於雇對於雇
主所提之條件被迫只能全盤接受主所提之條件被迫只能全盤接受主所提之條件被迫只能全盤接受主所提之條件被迫只能全盤接受。。。。主所提之條件被迫只能全盤接受主所提之條件被迫只能全盤接受主所提之條件被迫只能全盤接受主所提之條件被迫只能全盤接受。。。。



最高法院以從屬性界定勞工

• 從屬性是勞動關係特質，人格從屬性人格從屬性、經經
濟上從屬性濟上從屬性、組織從屬性組織從屬性為其特質。

• 最高法院81台上字第347號判決：
以以從屬性界定勞工標準，並認為只從屬性界定勞工標準，並認為只
要有從屬性要有從屬性，，縱有承攬性質亦應屬縱有承攬性質亦應屬縱有承攬性質亦應屬縱有承攬性質亦應屬縱有承攬性質亦應屬縱有承攬性質亦應屬縱有承攬性質亦應屬縱有承攬性質亦應屬
勞動契約勞動契約勞動契約勞動契約勞動契約勞動契約勞動契約勞動契約。。。。。。。。



僱傭關係爭議僱傭關係爭議僱傭關係爭議僱傭關係爭議／／／／南山恐罰上億南山恐罰上億南山恐罰上億南山恐罰上億
• 南山人壽與業務員間僱傭關係爭議南山人壽與業務員間僱傭關係爭議南山人壽與業務員間僱傭關係爭議南山人壽與業務員間僱傭關係爭議已久，最高行最高行最高行最高行
政法院日前確認雙方為僱傭關係政法院日前確認雙方為僱傭關係政法院日前確認雙方為僱傭關係政法院日前確認雙方為僱傭關係，勞保局上週五
發函要求南山應替已申訴的一六六四名業務員加
保勞保及提繳勞退金；南山應替業務員加保勞保南山應替業務員加保勞保南山應替業務員加保勞保南山應替業務員加保勞保
而未而未而未而未加保部分，估計勞保局近期將開出至少億元
罰單，創下勞保史上對單一企業開罰最高紀錄。
（2012年1月4日 上午5:30）

• 未提撥勞退金也累罰未提撥勞退金也累罰未提撥勞退金也累罰未提撥勞退金也累罰530530530530萬萬萬萬

• 針對南山未依法提撥勞退金部分，勞保局目前已
對南山開出五十三張罰單、累計罰鍰金額也達五

三○萬元，同樣創下勞退史上開罰最高紀錄。



• 容易混淆的法律關係：

1、承攬契約、委任契約、居間契約（經紀人
關係）不具從屬關係不具從屬關係。

2、委任等以自主勞動自主勞動自主勞動自主勞動自主勞動自主勞動自主勞動自主勞動為特質；僱傭以受他人受他人
指揮命令而勞動指揮命令而勞動為特質

3、營利法人之勞動關係受僱者昇華為委任關營利法人之勞動關係受僱者昇華為委任關
係之經理人後，係之經理人後，原有勞動關係即告中斷，原有勞動關係即告中斷，
無法恢復已終止之勞動關係無法恢復已終止之勞動關係。
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勞動基準法



勞動ഗᄷ法之ᔞش勞動ഗᄷ法之ᔞش勞動ഗᄷ法之ᔞش勞動ഗᄷ法之ᔞش

•• 法律關係應為僱傭（勞動）關係法律關係應為僱傭（勞動）關係：

•• 受到行業別適用範圍之限制受到行業別適用範圍之限制：

•• 特殊身份者之勞動條件有特殊規範特殊身份者之勞動條件有特殊規範特殊身份者之勞動條件有特殊規範特殊身份者之勞動條件有特殊規範特殊身份者之勞動條件有特殊規範特殊身份者之勞動條件有特殊規範特殊身份者之勞動條件有特殊規範特殊身份者之勞動條件有特殊規範：

•• A.A.法律關係應為僱傭法律關係應為僱傭法律關係應為僱傭法律關係應為僱傭（（（（勞動勞動勞動勞動））））關係關係關係關係法律關係應為僱傭法律關係應為僱傭法律關係應為僱傭法律關係應為僱傭（（（（勞動勞動勞動勞動））））關係關係關係關係

•• ：：如前導論所論述如前導論所論述如前導論所論述如前導論所論述如前導論所論述如前導論所論述如前導論所論述如前導論所論述



•• BB、、、、受到行業別適用範圍之限制受到行業別適用範圍之限制受到行業別適用範圍之限制受到行業別適用範圍之限制、、、、受到行業別適用範圍之限制受到行業別適用範圍之限制受到行業別適用範圍之限制受到行業別適用範圍之限制
ԫ、農、林、漁、牧業

二、礦業及土石採取業

三、製造業

四、營造業

五、水電煤氣業

六、運輸倉儲通信業

七、大眾傳播業

Զ、ࠡהᆖխ؇׌ጥᖲ關ਐ定之ࠃᄐࠡהᆖխ؇׌ጥᖲ關ਐ定之ࠃᄐࠡהᆖխ؇׌ጥᖲ關ਐ定之ࠃᄐࠡהᆖխ؇׌ጥᖲ關ਐ定之ࠃᄐࠡהᆖխ؇׌ጥᖲ關ਐ定之ࠃᄐࠡהᆖխ؇׌ጥᖲ關ਐ定之ࠃᄐࠡהᆖխ؇׌ጥᖲ關ਐ定之ࠃᄐࠡהᆖխ؇׌ጥᖲ關ਐ定之ࠃᄐ



：：：：ᄐࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהࠡ：：：：ᄐࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהࠡ
• 1.金融及其輔助業 2.資訊服務業
3.觀光旅館業 4.信託合作社業
5.證券業及期貨業 6.國際貿易業

• 7.汽車零售業 8.綜合商品零售業綜合商品零售業
• 9.建築及工程技術服務業10..國會助理國會助理
• 11..षᄎ壂ࣚܓ೭ᄐषᄎ壂ࣚܓ೭ᄐषᄎ壂ࣚܓ೭ᄐषᄎ壂ࣚܓ೭ᄐषᄎ壂ࣚܓ೭ᄐषᄎ壂ࣚܓ೭ᄐषᄎ壂ࣚܓ೭ᄐषᄎ壂ࣚܓ೭ᄐ 12.12.᠔᛭অ೜ࣚ೭ᄐ᠔᛭অ೜ࣚ೭ᄐ᠔᛭অ೜ࣚ೭ᄐ᠔᛭অ೜ࣚ೭ᄐ᠔᛭অ೜ࣚ೭ᄐ᠔᛭অ೜ࣚ೭ᄐ᠔᛭অ೜ࣚ೭ᄐ᠔᛭অ೜ࣚ೭ᄐ
•• ΰΰΰΰ᠔ஃೈ؆᠔ஃೈ؆᠔ஃೈ؆᠔ஃೈ؆αααα工ृ܂工ृ܂工ृ܂工ृ܂ΰΰΰΰ᠔ஃೈ؆᠔ஃೈ؆᠔ஃೈ؆᠔ஃೈ؆αααα工ृ܂工ृ܂工ृ܂工13.13ृ܂.ֆ೭ᖲዌ之ݾֆ೭ᖲዌ之ݾֆ೭ᖲዌ之ݾֆ೭ᖲዌ之ݾֆ೭ᖲዌ之ݾֆ೭ᖲዌ之ݾֆ೭ᖲዌ之ݾֆ೭ᖲዌ之ݾ
•• 工工工工、、、、ᕏᕍԳᕏᕍԳᕏᕍԳᕏᕍԳ、、、、工֖工֖工֖工֖、、、、堚ᑥၷ୉堚ᑥၷ୉堚ᑥၷ୉堚ᑥၷ୉工工工工、、、、ᕏᕍԳᕏᕍԳᕏᕍԳᕏᕍԳ、、、、工֖工֖工֖工֖、、、、堚ᑥၷ୉堚ᑥၷ୉堚ᑥၷ୉堚ᑥၷ୉
•• ෻Գ୉ܗ之ش।僱זრاֱچ෻Գ୉ܗ之ش।僱זრاֱچ෻Գ୉ܗ之ش।僱זრاֱچ෻Գ୉ܗ之ش।僱זრاֱچ෻Գ୉ܗ之ش।僱זრاֱچ෻Գ୉ܗ之ش।僱זრاֱچ෻Գ୉ܗ之ش।僱זრاֱچ෻Գ୉ܗ之ش।僱זრاֱچ.14.14



：：：：ᄐࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהࠡ：：：：ᄐࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהᄐࠡࠃጥᖲ關ਐ定之׌؇ᆖխהࠡ

• 1.保險業2.不動產業3.廣告業4.設計業

5.商品經紀業 6.顧問服務業 7.租賃業

• 8.其他工商服務業9.個人服務業個人服務業個人服務業個人服務業個人服務業個人服務業個人服務業個人服務業

• 10.電影片映演業 11.法律及會計服務業法律及會計服務業法律及會計服務業法律及會計服務業法律及會計服務業法律及會計服務業法律及會計服務業法律及會計服務業

• （律師會計師除外）之工作者

• 12.國防事業非軍職人員之工作者



۞88、1、1ದլᔞش勞ഗ法ٺᄐ

• 公立醫療院所之工作者（技工、工友、司機除
外）

• 公立社會福利機構之工作者（技工、工友、司
機除外）

• 依立法院通過之組織條例所設立基金會之工作
者مࠉ法院ຏመ之ิ៣යࢬࠏ๻مഗ८ᄎ之工ृ܂མمࠉ法院ຏመ之ิ៣යࢬࠏ๻مഗ८ᄎ之工ृ܂མمࠉ法院ຏመ之ิ៣යࢬࠏ๻مഗ८ᄎ之工ृ܂མمࠉ法院ຏመ之ิ៣යࢬࠏ๻مഗ८ᄎ之工ृ܂མ
ᆖءᄎ࣍ԶԼԮڣԼԲִԿԼԫֲ以؀ᆖءᄎ࣍ԶԼԮڣԼԲִԿԼԫֲ以؀ᆖءᄎ࣍ԶԼԮڣԼԲִԿԼԫֲ以؀ᆖءᄎ࣍ԶԼԮڣԼԲִԿԼԫֲ以؀ΰΰΰΰԶԮԶԮԶԮԶԮαααα勞動勞動勞動勞動
ԫڗรԫڗรԫڗรԫڗรϤϤϤϤն԰քն԰քն԰քն԰քϤϤϤϤ؄ᇆࠤֆܫլᔞ؄شᇆࠤֆܫլᔞ؄شᇆࠤֆܫլᔞ؄شᇆࠤֆܫլᔞش勞動ഗᄷ法勞動ഗᄷ法勞動ഗᄷ法勞動ഗᄷ法。。。。൫൫൫൫
ᆖᛀಘፖေ۷ᆖᛀಘፖေ۷ᆖᛀಘፖေ۷ᆖᛀಘፖေ۷，，，，բྤլᔞش之෻طբྤլᔞش之෻طբྤլᔞش之෻طբྤլᔞش之෻ط，，，，੩۞԰ԼԶڣ԰੩۞԰ԼԶڣ԰੩۞԰ԼԶڣ԰੩۞԰ԼԶڣ԰
ִԫֲದᔞִشԫֲದᔞִشԫֲದᔞִشԫֲದᔞش勞動ഗᄷ法勞動ഗᄷ法勞動ഗᄷ法勞動ഗᄷ法。

•• 個人服務業中家事服務業之工作者個人服務業中家事服務業之工作者個人服務業中家事服務業之工作者個人服務業中家事服務業之工作者個人服務業中家事服務業之工作者個人服務業中家事服務業之工作者個人服務業中家事服務業之工作者個人服務業中家事服務業之工作者



լᔞش勞ഗ法之ٺᄐ֗工ृ܂

• լᔞش之ٺᄐ：

1.藝文業藝文業（公立之技工、工友、駕駛除外）

2..其他社會服務業其他社會服務業其他社會服務業其他社會服務業其他社會服務業其他社會服務業其他社會服務業其他社會服務業

3.人民團體

4.國際機構國際機構



•• 不適用之各業工作者不適用之各業工作者不適用之各業工作者不適用之各業工作者不適用之各業工作者不適用之各業工作者不適用之各業工作者不適用之各業工作者：：：：：：：：
• 1.餐飲業中未分類其他餐飲業之工作者。
• 2.公立之各級學校公立之各級學校、幼稚園幼稚園、特殊教育特殊教育、、社會教社會教
育育、職業訓練之工作者；私立各級學校私立各級學校、特殊教
育、社會教育、職業訓練職業訓練、已完成財團法人登記已完成財團法人登記
之私立幼稚園等之教師、職員之私立幼稚園等之教師、職員。

• 3.公立學術研究及服務業公立學術研究及服務業（技工、工友、駕駛除
外）之工作者；私立學術研究及服務業之研究私立學術研究及服務業之研究
員。員。

• 4..娛樂業中職業運動業之教練娛樂業中職業運動業之教練娛樂業中職業運動業之教練娛樂業中職業運動業之教練、、、、球員球員球員球員、、、、裁判裁判裁判裁判娛樂業中職業運動業之教練娛樂業中職業運動業之教練娛樂業中職業運動業之教練娛樂業中職業運動業之教練、、、、球員球員球員球員、、、、裁判裁判裁判裁判
• 5.公務機構工作者（技工工友駕駛國會助理除
外）

• 6.國防事業之工作者（非軍職人員除外）
•• 醫療保健服務業之醫師醫療保健服務業之醫師醫療保健服務業之醫師醫療保健服務業之醫師、、、、法律及會計服務業之律法律及會計服務業之律法律及會計服務業之律法律及會計服務業之律醫療保健服務業之醫師醫療保健服務業之醫師醫療保健服務業之醫師醫療保健服務業之醫師、、、、法律及會計服務業之律法律及會計服務業之律法律及會計服務業之律法律及會計服務業之律
師及會計師師及會計師師及會計師師及會計師師及會計師師及會計師師及會計師師及會計師



CC、、、、特殊身份者之勞動條件有特特殊身份者之勞動條件有特特殊身份者之勞動條件有特特殊身份者之勞動條件有特特殊身份者之勞動條件有特特殊身份者之勞動條件有特特殊身份者之勞動條件有特特殊身份者之勞動條件有特
殊規範殊規範殊規範殊規範殊規範殊規範殊規範殊規範：：：：

1.1.公務員兼具勞工身份公務員兼具勞工身份公務員兼具勞工身份公務員兼具勞工身份公務員兼具勞工身份公務員兼具勞工身份公務員兼具勞工身份公務員兼具勞工身份－任免薪資獎懲退休撫卹及
保險（含職業災害）事項，適用公務員法令規公務員法令規
定定Ι其他勞動條件優於勞基法勞動條件優於勞基法者從其規定ΰ84α

2.中央主管機關公告之監督管理人員、責任制專業監督管理人員、責任制專業
人員、監視性間歇性工作者人員、監視性間歇性工作者，得由勞雇雙方另行
約定，工作時間、例假、休假、女性夜間工作，
並報當地主管機關核備，不受第30、32、36、
37、49條之限制。



監督管理人員監督管理人員監督管理人員監督管理人員、、、、責任制專業人員責任制專業人員責任制專業人員責任制專業人員、、、、監督管理人員監督管理人員監督管理人員監督管理人員、、、、責任制專業人員責任制專業人員責任制專業人員責任制專業人員、、、、
監視性間歇性工作者監視性間歇性工作者監視性間歇性工作者監視性間歇性工作者監視性間歇性工作者監視性間歇性工作者監視性間歇性工作者監視性間歇性工作者

• 一一一一、、、、監督監督監督監督、、、、管理人員管理人員管理人員管理人員：係指受雇主僱用，負責事
業之經營及管理工作，並對一般勞工之受僱、解
僱或勞動條件具有決定權力之主管級人員。

• 二二二二、、、、責任制專業人員責任制專業人員責任制專業人員責任制專業人員：：：：係指以專門知識或技術完
成一定任務並負責其成敗之工作者。

• 三三三三、、、、監視性工作監視性工作監視性工作監視性工作：：：：係指於一定場所以監視為主之
工作。

• 四四四四、、、、間歇性工作間歇性工作間歇性工作間歇性工作：：：：係指工作本身以間歇性之方式
進行者。

• 勞委會歷年只核定勞委會歷年只核定勞委會歷年只核定勞委會歷年只核定37373737類工作者類工作者類工作者類工作者，，，，製造業非責任制製造業非責任制製造業非責任制製造業非責任制

。。。。



጑ᅮጥ෻Գ୉጑ᅮጥ෻Գ୉጑ᅮጥ෻Գ୉጑ᅮጥ෻Գ୉ΰΰΰΰԫԫԫԫαααα

• 銀行業僱用之經理職經理職以上人員

• 資訊服務業僱用之經營管理主經營管理主管管人員

• 法律服務業僱用之經營管理主管人員

• 廣告業僱用之經理級經理級經理級經理級經理級經理級經理級經理級以上人員

• 保全業經理級經理級經理級經理級經理級經理級經理級經理級以上、電腦管制中心監控人員、電
影片映演業之主管人員

• 信用合作社業僱用之經理級經理級經理級經理級經理級經理級經理級經理級以上人員

• 建築師事務所之個案經理人員、不動產經紀業務
主管



ຂٚࠫറᄐԳ୉ຂٚࠫറᄐԳ୉ຂٚࠫറᄐԳ୉ຂٚࠫറᄐԳ୉ΰΰΰΰԲԲԲԲαααα

• 資訊服務業僱用之研發工程師與維護工程
師 法律事務所僱用之法務人員法務人員

• 廣告業僱用之創作人員、客戶企劃人員企劃人員

• 會計服務業僱用之會計助理會計助理會計助理會計助理會計助理會計助理會計助理會計助理

•• 房屋仲介業不動產經紀人員房屋仲介業不動產經紀人員房屋仲介業不動產經紀人員房屋仲介業不動產經紀人員房屋仲介業不動產經紀人員房屋仲介業不動產經紀人員房屋仲介業不動產經紀人員房屋仲介業不動產經紀人員

• 管理顧問業之管理顧問

• 室內設計裝修業之個案經理人、專業規劃
設計人員



ၴᄢ性ၴᄢ性ၴᄢ性ၴᄢ性、、、、጑ီ性工ृ܂጑ီ性工ृ܂጑ီ性工ृ܂጑ီ性工ृ܂ΰΰΰΰԿԿԿԿαααα

• 首長、主管及有配車人員之駕駛

•• 個人服務業之家庭幫傭及監護工個人服務業之家庭幫傭及監護工個人服務業之家庭幫傭及監護工個人服務業之家庭幫傭及監護工個人服務業之家庭幫傭及監護工個人服務業之家庭幫傭及監護工個人服務業之家庭幫傭及監護工個人服務業之家庭幫傭及監護工

•• 航空公司空勤組員航空公司空勤組員

• 保險業之外勤人身保險業務人員

• 托兒所保育員、社會福利機構之輔導員
（含保育員、助理保育員）、監護工

•• 總統辦公室工友總統辦公室工友總統辦公室工友總統辦公室工友、、、、立法院辦公室工友立法院辦公室工友立法院辦公室工友立法院辦公室工友總統辦公室工友總統辦公室工友總統辦公室工友總統辦公室工友、、、、立法院辦公室工友立法院辦公室工友立法院辦公室工友立法院辦公室工友

• 中央銀行首長隨扈



•• 立法院長立法院長立法院長立法院長、、、、副院長辦公室技工副院長辦公室技工副院長辦公室技工副院長辦公室技工、、、、工友工友工友工友立法院長立法院長立法院長立法院長、、、、副院長辦公室技工副院長辦公室技工副院長辦公室技工副院長辦公室技工、、、、工友工友工友工友；法法
務部相驗車駕駛務部相驗車駕駛、考選部闈內技工考選部闈內技工考選部闈內技工考選部闈內技工、、、、工友工友工友工友考選部闈內技工考選部闈內技工考選部闈內技工考選部闈內技工、、、、工友工友工友工友
國防部非軍職之保防員。

•• 一般旅館業舖床工一般旅館業舖床工、營造業工地監造人員

• 醫療保健服務業之部分場所及人員：手術
室、急診室、加護病房、產房、手術麻醉
恢復室、燒傷病房、中重度病房、精神科
病房…..



ΰԫαΰԲαΰԿα࣋ᐈૻࠫ

• 中央主管機關核定之（一）（二）（三）（一）（二）（三）
工作者工作者，得由勞雇雙方另行約定工作時間另行約定工作時間
例假休假女性夜間工作，例假休假女性夜間工作，並報當地主管機
關核備，不受不受不受不受不受不受不受不受3030303030303030（（（（正常工時正常工時正常工時正常工時））））（（（（正常工時正常工時正常工時正常工時））））3232323232323232（（（（延長工延長工延長工延長工（（（（延長工延長工延長工延長工
時時時時））））時時時時））））3636363636363636（（（（例假例假例假例假））））（（（（例假例假例假例假））））3737373737373737（（（（休假休假休假休假））））（（（（休假休假休假休假））））4949494949494949（（（（女性夜間女性夜間女性夜間女性夜間（（（（女性夜間女性夜間女性夜間女性夜間
工作工作工作工作））））之限制之限制之限制之限制工作工作工作工作））））之限制之限制之限制之限制

• 前項約定應以書面為之並應參考本法所定前項約定應以書面為之並應參考本法所定前項約定應以書面為之並應參考本法所定前項約定應以書面為之並應參考本法所定
基準且不得損及勞工之健康與福祉基準且不得損及勞工之健康與福祉基準且不得損及勞工之健康與福祉基準且不得損及勞工之健康與福祉（（（（8484848484848484之之之之之之之之
11111111））））））））



勞ഗ法ऱ᠔院Գ୉ូڃڣ勞ഗ法ऱ᠔院Գ୉ូڃڣ勞ഗ法ऱ᠔院Գ୉ូڃڣ勞ഗ法ऱ᠔院Գ୉ូڃڣ103
៭別៭別៭別៭別 ໢ۯ໢ۯ໢ۯ໢ۯ

醫事技術及護理醫事技術及護理醫事技術及護理醫事技術及護理 血液透析室.高壓氧艙放射線診療呼吸
治療室.手術室.急診室.加護病房.產房.
手術麻醉恢復室.燒傷病房.中重度病房.
精神科病房.器官移植

醫療檢驗醫療檢驗醫療檢驗醫療檢驗 檢驗作業.血庫

研究人員研究人員研究人員研究人員....技術員技術員技術員技術員 實驗室.研究室

系統程式設計師系統程式設計師系統程式設計師系統程式設計師....維維維維
護工程師護工程師護工程師護工程師

管理資訊系統部門

救護車駕駛救護車駕駛救護車駕駛救護車駕駛....救護技救護技救護技救護技
術員術員術員術員

救護車

清潔人員清潔人員清潔人員清潔人員 手術室急診室.加護病房.產房.手術麻
醉恢復室.燒傷病房.中重度病房.精神



勞動契約׌體勞動契約׌體勞動契約׌體勞動契約׌體ΰΰΰΰ2αααα

• 勞動契約當事人主體－

•• 勞工勞工勞工勞工勞工勞工勞工勞工：（1）受僱（2）從事工作（3）獲致
工資者。

•• 雇主雇主：（1）事業主事業主（2）事業經營負責人事業經營負責人事業經營負責人事業經營負責人事業經營負責人事業經營負責人事業經營負責人事業經營負責人
（3）代表事業主處理勞工事務之人員代表事業主處理勞工事務之人員代表事業主處理勞工事務之人員代表事業主處理勞工事務之人員。。。。代表事業主處理勞工事務之人員代表事業主處理勞工事務之人員代表事業主處理勞工事務之人員代表事業主處理勞工事務之人員。。。。



勞動契約ऱمګ勞動契約ऱمګ勞動契約ऱمګ勞動契約ऱمګΰ9α

• 定ᆠ：約定勞雇關係之契約

• ጟᣊ：ࠉ工܂性質工܂性質工܂性質工܂性質工܂性質工܂性質工܂性質工܂性質։－

• ΰԫα不定期契約不定期契約不定期契約不定期契約不定期契約不定期契約不定期契約不定期契約：有繼續性工作

• ΰԲα定期契約定期契約定期契約定期契約定期契約定期契約定期契約定期契約：（1）臨時性、（2）短
期性、（3）季節性、（4）特定性契約

• 定期契約到期勞工繼續工作雇主不表示反
對；或前後契約ٽૠ၌መٽૠ၌መٽૠ၌መٽૠ၌መٽૠ၌መٽૠ၌መٽૠ၌መٽૠ၌መ9090 ֲֲֲֲֲֲֲֲ，，，，中間不中中間不中中間不中中間不中中間不中中間不中中間不中中間不中
斷斷斷斷斷斷斷斷3030303030303030日日日日＝＞＝＞＝＞＝＞不定期契約不定期契約不定期契約不定期契約日日日日＝＞＝＞＝＞＝＞不定期契約不定期契約不定期契約不定期契約ΰΰΰΰኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓααααΰΰΰΰኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓαααα

，



•勞動契約ۯၸ勞動契約ۯၸ勞動契約ۯၸ勞動契約ۯၸ：：：：
• 勞動契約締約方式：（1）口頭（2）書面

• 勞動契約位階：法令法令法令法令＞＞＞＞團體協約團體協約團體協約團體協約＞＞＞＞工作規工作規工作規工作規法令法令法令法令＞＞＞＞團體協約團體協約團體協約團體協約＞＞＞＞工作規工作規工作規工作規
則則則則＞＞＞＞勞動契約勞動契約勞動契約勞動契約＞＞＞＞其他約定其他約定其他約定其他約定則則則則＞＞＞＞勞動契約勞動契約勞動契約勞動契約＞＞＞＞其他約定其他約定其他約定其他約定

•• 換言之換言之換言之換言之換言之換言之換言之換言之＝＞＝＞＝＞＝＞

勞動契約不得違背法令勞動契約不得違背法令勞動契約不得違背法令勞動契約不得違背法令、、、、團體團體團體團體勞動契約不得違背法令勞動契約不得違背法令勞動契約不得違背法令勞動契約不得違背法令、、、、團體團體團體團體
協約協約協約協約、、、、工作規則工作規則工作規則工作規則協約協約協約協約、、、、工作規則工作規則工作規則工作規則



ᑮᑮᑮᑮϤϤϤϤ፹Ըֆ׹勞動契約ڶய፹Ըֆ׹勞動契約ڶய፹Ըֆ׹勞動契約ڶய፹Ըֆ׹勞動契約ڶயΛΛΛΛ

• ៭工 ։ᢞߪ ֲسנ

• ሽᇩ ጹ৺ᜤ࿮Գ

• ܿچ
• 下ڕཚየ，ᠨֱ᡽約شϤִᇢڣഏϤا࣍
• ԫ、ءֆڂ׹࿯中年人二度就業機會中年人二度就業機會中年人二度就業機會中年人二度就業機會，，，，以以以以中年人二度就業機會中年人二度就業機會中年人二度就業機會中年人二度就業機會，，，，以以以以
臨時聘僱臨時聘僱臨時聘僱臨時聘僱，，，，本人本人本人本人○○○○願放棄退休金願放棄退休金願放棄退休金願放棄退休金臨時聘僱臨時聘僱臨時聘僱臨時聘僱，，，，本人本人本人本人○○○○願放棄退休金願放棄退休金願放棄退休金願放棄退休金。

• Ԯ、特別೗：የ1~3ڣ，特別假特別假特別假特別假特別假特別假特別假特別假33333333日日日日日日日日，ร4ڣ
৵，1ֲףڣޢ，至至至至至至至至77777777日為止日為止日為止日為止日為止日為止日為止日為止。



勞工ऱᆠ೭勞工ऱᆠ೭勞工ऱᆠ೭勞工ऱᆠ೭

•• 1.1.忠實義務忠實義務忠實義務忠實義務忠實義務忠實義務忠實義務忠實義務－－－－－－－－

•• 2. 2. 服從義務服從義務服從義務服從義務服從義務服從義務服從義務服從義務－－－－

•• 3.3.保密義務保密義務保密義務保密義務保密義務保密義務保密義務保密義務－－－－

•• 4.4.勤慎義務勤慎義務勤慎義務勤慎義務勤慎義務勤慎義務勤慎義務勤慎義務－

• 5.其他其他其他其他附隨義務附隨義務附隨義務附隨義務附隨義務附隨義務附隨義務附隨義務：：：：：：：：ᤁᄐᆃַᤁᄐᆃַᤁᄐᆃַᤁᄐᆃַ、、、、ᆃַ࠹گլإᆃַ࠹گլإᆃַ࠹گլإᆃַ࠹گլإ
ᅝܓ墿ᅝܓ墿ᅝܓ墿ᅝܓ墿、、、、ଫ஁ܫवଫ஁ܫवଫ஁ܫवଫ஁ܫव、、、、լ႞୭ٞᄐߢᓵլ႞୭ٞᄐߢᓵլ႞୭ٞᄐߢᓵլ႞୭ٞᄐߢᓵ、、、、ᆃᆃᆃᆃ
ַլᅝᐙ᥼ַࠃٵլᅝᐙ᥼ַࠃٵլᅝᐙ᥼ַࠃٵլᅝᐙ᥼ࠃٵ、、、、໴ܫຏव໴ܫຏव໴ܫຏव໴ܫຏव、、、、ᙅښ工ڜ๵ᙅښ工ڜ๵ᙅښ工ڜ๵ᙅښ工ڜ๵
ᒤᒤᒤᒤ、、、、工ᐗჾ୭ፖਚᎽඈೈ֗໴ܫ工ᐗჾ୭ፖਚᎽඈೈ֗໴ܫ工ᐗჾ୭ፖਚᎽඈೈ֗໴ܫ工ᐗჾ୭ፖਚᎽඈೈ֗໴ܫ、、、、۩੡ᆠ۩੡ᆠ۩੡ᆠ۩੡ᆠ
೭֗ٞᄐ؆۩੡࿛ᆠ೭೭֗ٞᄐ؆۩੡࿛ᆠ೭೭֗ٞᄐ؆۩੡࿛ᆠ೭೭֗ٞᄐ؆۩੡࿛ᆠ೭。。。。



ႄ׌之ᆠ೭ႄ׌之ᆠ೭ႄ׌之ᆠ೭ႄ׌之ᆠ೭
• ˄ˁ˄ˁ˄ˁ˄ˁ໴ሟ࿯בᆠ೭໴ሟ࿯בᆠ೭໴ሟ࿯בᆠ೭໴ሟ࿯בᆠ೭໴ሟ࿯בᆠ೭໴ሟ࿯בᆠ೭໴ሟ࿯בᆠ೭໴ሟ࿯בᆠ೭－－－－

• ˅ˁ˅ˁ˅ˁ˅ˁᅃݿᆠ೭ᅃݿᆠ೭ᅃݿᆠ೭ᅃݿᆠ೭ᅃݿᆠ೭ᅃݿᆠ೭ᅃݿᆠ೭ᅃݿᆠ೭－－－－

• ˆ̂̂̂ ˁˁˁˁˁˁˁˁࠡהॵᙟᆠ೭ࠡהॵᙟᆠ೭ࠡהॵᙟᆠ೭ࠡהॵᙟᆠ೭ࠡהॵᙟᆠ೭ࠡהॵᙟᆠ೭ࠡהॵᙟᆠ೭ࠡהॵᙟᆠ೭－－－－

其他其他其他其他其他其他其他其他附隨義務附隨義務附隨義務附隨義務附隨義務附隨義務附隨義務附隨義務－－－－

অᥨ勞工ࡎسঅᥨ勞工ࡎسঅᥨ勞工ࡎسঅᥨ勞工ࡎسঅᥨ勞工ࡎسঅᥨ勞工ࡎسঅᥨ勞工ࡎسঅᥨ勞工ߪ、、、、、、、、ࡎس體ߪ體ߪ體ߪ體ߪ體ߪ體ߪ體ߪ體、、、、、、、、೜ൈ೜ൈ೜ൈ೜ൈ೜ൈ೜ൈ೜ൈ೜ൈ、、、、、、、、ֆ法上ऱ勞動অֆ法上ऱ勞動অֆ法上ऱ勞動অֆ法上ऱ勞動অֆ法上ऱ勞動অֆ法上ऱ勞動অֆ法上ऱ勞動অֆ法上ऱ勞動অ
ᥨᥨᥨᥨᥨᥨᥨᥨ、、、、、、、、勞工Գ௑ᦞ之অᥨ勞工Գ௑ᦞ之অᥨ勞工Գ௑ᦞ之অᥨ勞工Գ௑ᦞ之অᥨ勞工Գ௑ᦞ之অᥨ勞工Գ௑ᦞ之অᥨ勞工Գ௑ᦞ之অᥨ勞工Գ௑ᦞ之অᥨ、、、、、、、、勞工資றঅᥨ勞工資றঅᥨ勞工資றঅᥨ勞工資றঅᥨ勞工資றঅᥨ勞工資றঅᥨ勞工資றঅᥨ勞工資றঅᥨ、、、、、、、、性ᤵ性ᤵ性ᤵ性ᤵ性ᤵ性ᤵ性ᤵ性ᤵ
ឫַ߻ឫַ߻ឫַ߻ឫַ߻ឫַ߻ឫַ߻ឫַ߻ឫַ߻、、、、、、、、勞工ತขܓ墿অᥨ勞工ತขܓ墿অᥨ勞工ತขܓ墿অᥨ勞工ತขܓ墿অᥨ勞工ತขܓ墿অᥨ勞工ತขܓ墿অᥨ勞工ತขܓ墿অᥨ勞工ತขܓ墿অᥨ、、、、、、、、工ࠎ༽܂ᆠ೭勞工ࠎ༽܂ᆠ೭勞工ࠎ༽܂ᆠ೭勞工ࠎ༽܂ᆠ೭勞工ࠎ༽܂ᆠ೭勞工ࠎ༽܂ᆠ೭勞工ࠎ༽܂ᆠ೭勞工ࠎ༽܂ᆠ೭勞
工៭ᄐಝᒭ之༼ࠎ工៭ᄐಝᒭ之༼ࠎ工៭ᄐಝᒭ之༼ࠎ工៭ᄐಝᒭ之༼ࠎ工៭ᄐಝᒭ之༼ࠎ工៭ᄐಝᒭ之༼ࠎ工៭ᄐಝᒭ之༼ࠎ工៭ᄐಝᒭ之༼ࠎ、、、、、、、、ฤٽԳ性工܂之༼ࠎฤٽԳ性工܂之༼ࠎฤٽԳ性工܂之༼ࠎฤٽԳ性工܂之༼ࠎฤٽԳ性工܂之༼ࠎฤٽԳ性工܂之༼ࠎฤٽԳ性工܂之༼ࠎฤٽԳ性工܂之༼٦٦٦٦٦٦٦٦、、、、、、、、ࠎ
僱شᆠ೭僱شᆠ೭僱شᆠ೭僱شᆠ೭僱شᆠ೭僱شᆠ೭僱شᆠ೭僱شᆠ೭、、、、、、、、ؓ࿛଺ঞ之ᙅښፖ勞動契約ึַ৵ؓ࿛଺ঞ之ᙅښፖ勞動契約ึַ৵ؓ࿛଺ঞ之ᙅښፖ勞動契約ึַ৵ؓ࿛଺ঞ之ᙅښፖ勞動契約ึַ৵ؓ࿛଺ঞ之ᙅښፖ勞動契約ึַ৵ؓ࿛଺ঞ之ᙅښፖ勞動契約ึַ৵ؓ࿛଺ঞ之ᙅښፖ勞動契約ึַ৵ؓ࿛଺ঞ之ᙅښፖ勞動契約ึַ৵
ᆠ೭ᆠ೭ᆠ೭ᆠ೭ΰΰΰΰ࿯ࣚב೭ᢞࣔ஼࿯ࣚב೭ᢞࣔ஼࿯ࣚב೭ᢞࣔ஼࿯ࣚב೭ᢞࣔ஼α。α。α。α。ᆠ೭ᆠ೭ᆠ೭ᆠ೭ΰΰΰΰ࿯ࣚב೭ᢞࣔ஼࿯ࣚב೭ᢞࣔ஼࿯ࣚב೭ᢞࣔ஼࿯ࣚב೭ᢞࣔ஼α。α。α。α。



勞ഗ法ᚵᏺ٨勞ഗ法ᚵᏺ٨勞ഗ法ᚵᏺ٨勞ഗ法ᚵᏺ٨ૹ૞යཱིૹ૞යཱིૹ૞යཱིૹ૞යཱི

• ᚵᏺ٨ᚵᏺ٨ᚵᏺ٨ᚵᏺ٨ᆃַᡕ罰性ሔ約८ᆃַᡕ罰性ሔ約८ᆃַᡕ罰性ሔ約८ᆃַᡕ罰性ሔ約८：：：：اࠉ法๵定，
ሔ約८ױ։੡ψψψψჾ୭ᓽᚍ預定性ሔ約८ჾ୭ᓽᚍ預定性ሔ約८ჾ୭ᓽᚍ預定性ሔ約८ჾ୭ᓽᚍ預定性ሔ約८ωωωω
ψψψψᡕ罰性ሔ約ᡕ罰性ሔ約ᡕ罰性ሔ約ᡕ罰性ሔ約८८८८ωࡉࡉࡉࡉ

• ᚵᏺ٨ᚵᏺ٨ᚵᏺ٨ᚵᏺ٨ᆃַ最ࣚ܅೭ૻڣᆃַ最ࣚ܅೭ૻڣᆃַ最ࣚ܅೭ૻڣᆃַ最ࣚ܅೭ૻڣ

• ᚵᏺ٨ᚵᏺ٨ᚵᏺ٨ᚵᏺ٨ᤁᄐᆃַයཱིᤁᄐᆃַයཱིᤁᄐᆃַයཱིᤁᄐᆃַයཱི1



ᡕ罰性ሔ約८ᡕ罰性ሔ約८ᡕ罰性ሔ約८ᡕ罰性ሔ約८

• 雇主不得訂定勞工不履行勞動契約時之雇主不得訂定勞工不履行勞動契約時之雇主不得訂定勞工不履行勞動契約時之雇主不得訂定勞工不履行勞動契約時之懲懲懲懲
罰性違約金罰性違約金罰性違約金罰性違約金。

• 懲罰性違約金懲罰性違約金懲罰性違約金懲罰性違約金：ਐ႘೭Գլᐌ۩契約ழ，
႘ᦞԳլႛױᓮޣሔ約८႘ᦞԳլႛױᓮޣሔ約८႘ᦞԳլႛױᓮޣሔ約८႘ᦞԳլႛױᓮޣሔ約८，，，，ᝫױ以ᓮޣჾᝫױ以ᓮޣჾᝫױ以ᓮޣჾᝫױ以ᓮޣჾ
୭ᓽᚍ୭ᓽᚍ୭ᓽᚍ୭ᓽᚍ。ࠡڂኙ࣍႘ᦞԳ႘ᦞԳ႘ᦞԳ႘ᦞԳ之অᎽᄕ੡ᚌদ
，ਚا法ร250යร2ႈࣔૡ必須在契約內必須在契約內必須在契約內必須在契約內
容中明示規定始生效力容中明示規定始生效力容中明示規定始生效力容中明示規定始生效力。



ԳࠃঅᢞԳࠃঅᢞԳࠃঅᢞԳࠃঅᢞԳԳԳԳ஼ᐊ஼ᐊ஼ᐊ஼ᐊ˄ˁ˄ˁ˄ˁ˄ˁ
ᡕ罰性ሔ約८ூࠏᡕ罰性ሔ約८ூࠏᡕ罰性ሔ約८ூࠏᡕ罰性ሔ約८ூࠏ

• অᢞ஼約定অᢞ஼約定অᢞ஼約定অᢞ஼約定：：：：όόόόڂ๯অᢞԳച۩ᄐ೭ழڂ๯অᢞԳച۩ᄐ೭ழڂ๯অᢞԳച۩ᄐ೭ழڂ๯অᢞԳച۩ᄐ೭ழ，，，，
რፖ๯অᢞԳٵრፖ๯অᢞԳٵრፖ๯অᢞԳٵრፖ๯অᢞԳٵΞΞΞΞΞΞΞΞঅᢞԳঅᢞԳঅᢞԳঅᢞԳ؈መࢨਚრڂ؈መࢨਚრڂ؈መࢨਚრڂ؈መࢨਚრڂ
૤ຑ൅ᓽᚍຂٚ૤ຑ൅ᓽᚍຂٚ૤ຑ൅ᓽᚍຂٚ૤ຑ൅ᓽᚍຂٚ，，，，অᢞԳٵࠀრ࣋ඵا法অᢞԳٵࠀრ࣋ඵا法অᢞԳٵࠀრ࣋ඵا法অᢞԳٵࠀრ࣋ඵا法
รรรรˊˇˈˊˇˈˊˇˈˊˇˈය之ය之ය之ය之ݼ٣္᥯ᦞݼ٣္᥯ᦞݼ٣္᥯ᦞݼ٣္᥯ᦞ。。。。

• ๯অᢞԳٵრૉڶሔ֘ٚ۶යཱི之ԫழ๯অᢞԳٵრૉڶሔ֘ٚ۶යཱི之ԫழ๯অᢞԳٵრૉڶሔ֘ٚ۶යཱི之ԫழ๯অᢞԳٵრૉڶሔ֘ٚ۶යཱི之ԫழ，，，，
ೈೈೈೈᚨ૤ჾ୭ᓽᚍຂٚᚨ૤ჾ୭ᓽᚍຂٚᚨ૤ჾ୭ᓽᚍຂٚᚨ૤ჾ୭ᓽᚍຂٚ؆؆؆؆，，，，ࠀᚨ࿯בֆࠀ׹ᚨ࿯בֆࠀ׹ᚨ࿯בֆࠀ׹ᚨ࿯בֆ׹˄˃˄˃˄˃˄˃ᆄᆄᆄᆄ
ցᄅ؀ኞ܂੡ցᄅ؀ኞ܂੡ցᄅ؀ኞ܂੡ցᄅ؀ኞ܂੡ᡕ罰性ሔ約८ᡕ罰性ሔ約८ᡕ罰性ሔ約८ᡕ罰性ሔ約८。ύύύύ

• μվ৵最ړᇞެֱ法以ދঅվ৵最ړᇞެֱ法以ދঅվ৵最ړᇞެֱ法以ދঅվ৵最ړᇞެֱ法以ދঅ୉工ᇨ୉工ᇨ୉工ᇨ୉工ᇨ
ॾຂٚᙠॾຂٚᙠॾຂٚᙠॾຂٚᙠזཙԳࠃঅᢞࠫ৫זཙԳࠃঅᢞࠫ৫זཙԳࠃঅᢞࠫ৫זཙԳࠃঅᢞࠫ৫ν



勞動契約ึԱ勞動契約ึԱ勞動契約ึԱ勞動契約ึԱ

契約屆滿契約屆滿契約屆滿契約屆滿契約屆滿契約屆滿契約屆滿契約屆滿（定期契約）

•• 單方意思表示單方意思表示單方意思表示單方意思表示單方意思表示單方意思表示單方意思表示單方意思表示（資遣11、開除12、辭職）

•• 天災天災天災天災天災天災天災天災、、、、、、、、事變或其他不可抗力事變或其他不可抗力事變或其他不可抗力事變或其他不可抗力事變或其他不可抗力事變或其他不可抗力事變或其他不可抗力事變或其他不可抗力致事業不能繼
續 ΰ13α

•• 勞動者亡故勞動者亡故勞動者亡故勞動者亡故勞動者亡故勞動者亡故勞動者亡故勞動者亡故、勞動者退休勞動者退休勞動者退休勞動者退休勞動者退休勞動者退休勞動者退休勞動者退休

•• 其他其他其他其他（（（（就保法就保法就保法就保法））））其他其他其他其他（（（（就保法就保法就保法就保法）））） ：：：：企業併購企業併購企業併購企業併購企業併購企業併購企業併購企業併購、、、、組織精簡組織精簡組織精簡組織精簡組織精簡組織精簡組織精簡組織精簡、、、、
公營事業民營化公營事業民營化公營事業民營化公營事業民營化、、、、調職調職調職調職調職調職調職調職、、、、遷廠遷廠遷廠遷廠、、、、關廠關廠關廠關廠關廠關廠關廠關廠、、、、休休休休
業業業業、、、、解散解散解散解散解散解散解散解散、、、、宣告破產宣告破產宣告破產宣告破產－－－－宣告破產宣告破產宣告破產宣告破產－－－－ᆖᛎᇞ僱ᆖᛎᇞ僱ᆖᛎᇞ僱ᆖᛎᇞ僱



ึַ勞動契約ႊ預בࠀܫ資᎞၄11
－ᆖᛎᇞ僱ᆖᛎᇞ僱ᆖᛎᇞ僱ᆖᛎᇞ僱

非有非有下列情形，雇主不得不得終止勞動契約：

• 一、歇業歇業或轉讓

• 二、虧損或業務緊縮業務緊縮

• 三、不可抗力暫停工作在一個月以上時

• 四、業務性質變更，有減少勞工必要，又業務性質變更，有減少勞工必要，又

無適當工作可安置無適當工作可安置

• 五、勞工對於所擔任之工作確不能勝任勞工對於所擔任之工作確不能勝任勞工對於所擔任之工作確不能勝任勞工對於所擔任之工作確不能勝任勞工對於所擔任之工作確不能勝任勞工對於所擔任之工作確不能勝任勞工對於所擔任之工作確不能勝任勞工對於所擔任之工作確不能勝任

•• ＊＊＊＊＊＊＊＊႕ሐٞᄐԳࠃ壄簡႕ሐٞᄐԳࠃ壄簡႕ሐٞᄐԳࠃ壄簡႕ሐٞᄐԳࠃ壄簡



勞工ᒔլ౨໏ٚ之׹法ߠᇞ勞工ᒔլ౨໏ٚ之׹法ߠᇞ勞工ᒔլ౨໏ٚ之׹法ߠᇞ勞工ᒔլ౨໏ٚ之׹法ߠᇞ

•• 最高法院最高法院最高法院最高法院最高法院最高法院最高法院最高法院：：勞工對於所擔任工作「勝任」與否應
將積極與消極兩方面解釋：勞工之工作能力、身勞工之工作能力、身
體狀況、學識品性、等積極客觀因素固應考量，體狀況、學識品性、等積極客觀因素固應考量，
但但勞工主觀上勞工主觀上勞工主觀上勞工主觀上「「「「能為而不為能為而不為能為而不為能為而不為」「」「」「」「可以作而無意願可以作而無意願可以作而無意願可以作而無意願勞工主觀上勞工主觀上勞工主觀上勞工主觀上「「「「能為而不為能為而不為能為而不為能為而不為」「」「」「」「可以作而無意願可以作而無意願可以作而無意願可以作而無意願
作作作作」」」」之消極不作為之情形之消極不作為之情形之消極不作為之情形之消極不作為之情形作作作作」」」」之消極不作為之情形之消極不作為之情形之消極不作為之情形之消極不作為之情形亦是勝任與否不可忽視
之一環。

• 其後更進一步解釋，所謂「確不能勝任確不能勝任確不能勝任確不能勝任確不能勝任確不能勝任確不能勝任確不能勝任ω非但指非但指非但指非但指非但指非但指非但指非但指
能力上不能完成工作能力上不能完成工作能力上不能完成工作能力上不能完成工作，，，，即怠忽所擔任之工作即怠忽所擔任之工作即怠忽所擔任之工作即怠忽所擔任之工作，，，，致致致致能力上不能完成工作能力上不能完成工作能力上不能完成工作能力上不能完成工作，，，，即怠忽所擔任之工作即怠忽所擔任之工作即怠忽所擔任之工作即怠忽所擔任之工作，，，，致致致致
不能完成或違反勞工應忠誠履行勞務給付義務不能完成或違反勞工應忠誠履行勞務給付義務不能完成或違反勞工應忠誠履行勞務給付義務不能完成或違反勞工應忠誠履行勞務給付義務不能完成或違反勞工應忠誠履行勞務給付義務不能完成或違反勞工應忠誠履行勞務給付義務不能完成或違反勞工應忠誠履行勞務給付義務不能完成或違反勞工應忠誠履行勞務給付義務亦亦亦亦亦亦亦亦
屬之屬之屬之屬之。。。。



ᡕݹᇞ僱ᡕݹᇞ僱ᡕݹᇞ僱ᡕݹᇞ僱

• 勞工如有勞基法第12條第1項各款之不法、
不當行為，雇主不經預告立即通知終止勞
動契約之解僱型態，且無須給付資遣費。
此類勞工型為導致勞動關係履行過成中受
到顏重干擾，無法期待勞動關係持續之解
僱，多屬雇主懲戒權雇主懲戒權雇主懲戒權雇主懲戒權的一環且最嚴重之懲
戒權限【【【【記申戒記申戒記申戒記申戒、、、、 記小過記小過記小過記小過、、、、記大過記大過記大過記大過、、、、解解解解
僱僱僱僱】】】】 ，有基於無須預告，而稱之為「立即
終止」



ึַ勞動契約ႊ預ܫլב資᎞၄ึַ勞動契約ႊ預ܫլב資᎞၄ึַ勞動契約ႊ預ܫլב資᎞၄ึַ勞動契約ႊ預ܫլב資᎞၄12 －
ᡕݹᇞ僱

• 勞工有下列情形之一，雇主得不經預告終
止契約：

• 1.於訂立勞動契約時為虛偽意思表示，使
雇主誤信而有受損害者

• 2.對於雇主雇主家屬雇主代理人或其他共其他共其他共其他共其他共其他共其他共其他共
同工作之勞工同工作之勞工同工作之勞工同工作之勞工同工作之勞工同工作之勞工同工作之勞工同工作之勞工，ኔਜᑊ۩ࢨኔਜᑊ۩ࢨኔਜᑊ۩ࢨኔਜᑊ۩ࢨኔਜᑊ۩ࢨኔਜᑊ۩ࢨኔਜᑊ۩ࢨኔਜᑊ۩ࢨૹՕঌಫૹՕঌಫૹՕঌಫૹՕঌಫૹՕঌಫૹՕঌಫૹՕঌಫૹՕঌಫ

• 3.受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知
緩刑或未准易科罰金緩刑或未准易科罰金



ึַ勞動契約ႊ預ܫլב資᎞၄ึַ勞動契約ႊ預ܫլב資᎞၄ึַ勞動契約ႊ預ܫլב資᎞၄ึַ勞動契約ႊ預ܫլב資᎞၄12
•• 4.4.違反勞動契約或工作規則，情節重大違反勞動契約或工作規則，情節重大。

• 5.故意損耗機器、工具、原料、產品或其它
雇主所有物品ࢨ故意洩漏雇主技術上故意洩漏雇主技術上、營、營
業上秘密，致雇主受有損害者。業上秘密，致雇主受有損害者。

• 6.無正當理由繼續曠工三日或一個月內曠工
達六日。

• 雇主依1.2.及4~6款終止契約者，應自知悉
之日起起起起起起起起3030303030303030日內為之日內為之日內為之日內為之日內為之日內為之日內為之日內為之。



ψψψψݺނݺނݺނݺނfireωωωωᔞشรᔞشรᔞشรᔞشร11යࢨයࢨයࢨය12ࢨයයයයΛΛΛΛ1

• 電子公司倪副理因產品延誤出貨，他與客
戶在會議室討論解決方法及善後處理問題
時，遭老闆斥責，與老闆發生口角，情緒
激動脫口說「「如果我沒有做好，不然你把如果我沒有做好，不然你把
我我firefire 好了」，公司以他有意離職及侮辱
老闆開除他，沒給資遣費。

• 倪不服向法院控告公司違法終止勞動契約
他說當時是說氣話，真正意思是：如果老如果老
闆認為我不適任可以依法資遣，並無主動闆認為我不適任可以依法資遣，並無主動
離職之意，只有在爭執時拍一下桌子離職之意，只有在爭執時拍一下桌子，沒
對老闆咆哮。



ψψψψݺނݺނݺނݺނfireωωωωᔞشรᔞشรᔞشรᔞشร11යࢨයࢨයࢨය12ࢨයයයයΛΛΛΛ2
• 公司反駁，因倪失職導致公司損失嚴重，老闆要
倪提出檢討報告，倪不知改進而中拍桌椅大聲咆
哮「把我把我firefire 」。

• 現場客戶大多數員工都看到、聽到，造成老闆難
堪，已構成勞基法第已構成勞基法第1212條對雇主重大侮辱條對雇主重大侮辱，據此
開除。法院調查傳訊多名證人作證，倪與老闆因
延遲交貨原因、責任歸屬起爭執，倪口氣衝動並
曾拍桌。

• 事後法官認為法官認為法官認為法官認為「「「「不然不然不然不然你把我你把我你把我你把我你把我你把我你把我你把我firefirefirefirefirefirefirefire 」」」」和啪桌一次動和啪桌一次動和啪桌一次動和啪桌一次動
作作作作，，，，不構成重大侮辱不構成重大侮辱不構成重大侮辱不構成重大侮辱不構成重大侮辱不構成重大侮辱不構成重大侮辱不構成重大侮辱。 「不然你把我你把我firefire 」是
氣話，也沒主動離職之意，認定公司開除是違法
行，判賠公司應給資遣費及預告工資共58萬元



情節重大情節重大情節重大情節重大懲戒解僱懲戒解僱懲戒解僱懲戒解僱基準基準基準基準基準基準基準基準

勞工違反行為態樣勞工違反行為態樣勞工違反行為態樣勞工違反行為態樣勞工違反行為態樣勞工違反行為態樣勞工違反行為態樣勞工違反行為態樣、初次或累次違規、故意故意
或過失或過失、對雇主所營事業所生之危險對雇主所營事業所生之危險、勞勞勞勞勞勞勞勞
雇關係緊密程度雇關係緊密程度雇關係緊密程度雇關係緊密程度雇關係緊密程度雇關係緊密程度雇關係緊密程度雇關係緊密程度、勞工到職時間之久暫勞工到職時間之久暫勞工到職時間之久暫勞工到職時間之久暫勞工到職時間之久暫勞工到職時間之久暫勞工到職時間之久暫勞工到職時間之久暫等等等等等等等等

均為情節重大懲戒解僱之標準，此即稱為

『『『『解僱之最後手段性原則解僱之最後手段性原則解僱之最後手段性原則解僱之最後手段性原則解僱之最後手段性原則解僱之最後手段性原則解僱之最後手段性原則解僱之最後手段性原則』』』』（（（（興興興興

南南南南、、、、統聯客運司機解僱案統聯客運司機解僱案統聯客運司機解僱案統聯客運司機解僱案））））



รรรร12යයයයΛΛΛΛࢨࢨࢨࢨรรรร11යයයයش۶ᔞڕش۶ᔞڕش۶ᔞڕش۶ᔞڕ

• ϡϡϡϡ1.ڶรڶรڶรڶร11යයයය1-4ַཱིึطࠃ勞動契約༉ַཱིึطࠃ勞動契約༉ַཱིึطࠃ勞動契約༉ַཱིึطࠃ勞動契約༉լլլլ
լᅝګঞᄎທܡլᅝګঞᄎທܡլᅝګঞᄎທܡլᅝګঞᄎທܡ，，，，ط෻ַึࠠၲཱིط෻ַึࠠၲཱིط෻ַึࠠၲཱིطรรรร5ཱིၲࠠึַ෻ࠉױࠉױࠉױࠉױ
ᇞ僱ᇞ僱ᇞ僱ᇞ僱。。。。

• ϡϡϡϡڶรڶรڶรڶร11යܛطࠃլױፌ܂යܛطࠃլױፌ܂යܛطࠃլױፌ܂යܛطࠃլױፌ12܂යַึطࠃයַึطࠃයַึطࠃයַึطࠃ
勞動契約勞動契約勞動契約勞動契約，，，，ܡঞലທܡګঞലທܡګঞലທܡګঞലທګլᅝᇞ僱լᅝᇞ僱լᅝᇞ僱լᅝᇞ僱৵৵৵৵，，，，ႄ׌ႄ׌ႄ׌ႄ׌
勞工լᏁ上ఄᅃᏆࠃ勞工լᏁ上ఄᅃᏆᅝࠃ勞工լᏁ上ఄᅃᏆᅝࠃ勞工լᏁ上ఄᅃᏆᅝࠃᏆ，，，，ᅝ࠹ᙈ勞೭之࢏Ꮖ࠹ᙈ勞೭之࢏Ꮖ࠹ᙈ勞೭之࢏Ꮖ࠹ᙈ勞೭之࢏
ᜲ資之৵࣠ᜲ資之৵࣠ᜲ資之৵࣠ᜲ資之৵࣠。。。。



լᅝᇞ僱լᅝᇞ僱լᅝᇞ僱լᅝᇞ僱VSᒔᎁᒔᎁᒔᎁᒔᎁ僱傭關係ڇژ僱傭關係ڇژ僱傭關係ڇژ僱傭關係ڇژ
• 法院之ܒឰ法院之ܒឰ法院之ܒឰ法院之ܒឰ：：：：

• 一一一一、、、、老年給付部分老年給付部分老年給付部分老年給付部分：：：：原告於離職時尚未滿原告於離職時尚未滿原告於離職時尚未滿原告於離職時尚未滿
55555555歲尚不符合老年給付歲尚不符合老年給付歲尚不符合老年給付歲尚不符合老年給付，，，，無法確認原告老無法確認原告老無法確認原告老無法確認原告老
年給付之請求權將來是否必然發生年給付之請求權將來是否必然發生年給付之請求權將來是否必然發生年給付之請求權將來是否必然發生，，，，爰原爰原爰原爰原
告依告依告依告依民法第民法第民法第民法第184184184184條第條第條第條第2222項請求賠償老年給付項請求賠償老年給付項請求賠償老年給付項請求賠償老年給付
年資部分之差額年資部分之差額年資部分之差額年資部分之差額00000000元為無理由元為無理由元為無理由元為無理由，，，，不應准許不應准許不應准許不應准許
。。。。

• 二二二二、、、、未提撥之退休金部分未提撥之退休金部分未提撥之退休金部分未提撥之退休金部分：：：：該項利益並非該項利益並非該項利益並非該項利益並非
原告現即可享之利益原告現即可享之利益原告現即可享之利益原告現即可享之利益，，，，尚難以被告未提繳尚難以被告未提繳尚難以被告未提繳尚難以被告未提繳
退休金即認為未提繳部分即係原告因此所退休金即認為未提繳部分即係原告因此所退休金即認為未提繳部分即係原告因此所退休金即認為未提繳部分即係原告因此所



• 受之損害受之損害受之損害受之損害，，，，是本件是本件是本件是本件原告主張被告應直接將原告主張被告應直接將原告主張被告應直接將原告主張被告應直接將
足額之金額賠償原告尚無理由足額之金額賠償原告尚無理由足額之金額賠償原告尚無理由足額之金額賠償原告尚無理由，，，，原告尚得原告尚得原告尚得原告尚得
依依依依勞退條例第勞退條例第勞退條例第勞退條例第40404040條條條條向勞保局向勞保局向勞保局向勞保局、、、、主管機關等主管機關等主管機關等主管機關等
提出提出提出提出申訴申訴申訴申訴，，，，由該等單位依職權監督被告處由該等單位依職權監督被告處由該等單位依職權監督被告處由該等單位依職權監督被告處
理理理理。。。。

• 三三三三、、、、健保費部分健保費部分健保費部分健保費部分：：：：雇主未依法為原告投保雇主未依法為原告投保雇主未依法為原告投保雇主未依法為原告投保
原告確實因此受有損失即屬該法律保障範原告確實因此受有損失即屬該法律保障範原告確實因此受有損失即屬該法律保障範原告確實因此受有損失即屬該法律保障範
圍之利益圍之利益圍之利益圍之利益，，，，得依民法第得依民法第得依民法第得依民法第184184184184條第條第條第條第2222項規定求項規定求項規定求項規定求
償償償償。。。。

• 四四四四、、、、失業給付失業給付失業給付失業給付：：：：原告未能請領失業給付係原告未能請領失業給付係原告未能請領失業給付係原告未能請領失業給付係
因被告違法解僱將原告退保所致因被告違法解僱將原告退保所致因被告違法解僱將原告退保所致因被告違法解僱將原告退保所致，，，，



• 至言詞辯論終止日至言詞辯論終止日至言詞辯論終止日至言詞辯論終止日已經已經已經已經00000000個月個月個月個月，，，，原告因被原告因被原告因被原告因被
告於告於告於告於00000000年起至年起至年起至年起至00000000年年年年，，，，未為其投保之損害為未為其投保之損害為未為其投保之損害為未為其投保之損害為
000000000000元元元元；；；；至接續之至接續之至接續之至接續之00000000個月原告是否能請領失個月原告是否能請領失個月原告是否能請領失個月原告是否能請領失
業給付須視其是否無業業給付須視其是否無業業給付須視其是否無業業給付須視其是否無業，，，，此無業期間尚無此無業期間尚無此無業期間尚無此無業期間尚無
法確定其損害額法確定其損害額法確定其損害額法確定其損害額。。。。是原告主張被告應賠償是原告主張被告應賠償是原告主張被告應賠償是原告主張被告應賠償
000000000000元為有理由元為有理由元為有理由元為有理由，，，，逾此範圍之失業給付尚無逾此範圍之失業給付尚無逾此範圍之失業給付尚無逾此範圍之失業給付尚無
理由理由理由理由。。。。但但但但受僱人因不服勞務所減省之費用受僱人因不服勞務所減省之費用受僱人因不服勞務所減省之費用受僱人因不服勞務所減省之費用
，，，，或轉向他處服勞務所取得或故意怠於取或轉向他處服勞務所取得或故意怠於取或轉向他處服勞務所取得或故意怠於取或轉向他處服勞務所取得或故意怠於取
得之利益得之利益得之利益得之利益，，，，僱用人得由報酬額內扣除僱用人得由報酬額內扣除僱用人得由報酬額內扣除僱用人得由報酬額內扣除之之之之。。。。



ሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕᔞش之法෻ሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕᔞش之法෻ሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕᔞش之法෻ሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕᔞش之法෻
• ଺ঞVS最৵֫੄性଺ঞ最৵֫੄性଺ঞ最৵֫੄性଺ঞ最৵֫੄性଺ঞࠏ଺ঞֺࠏ଺ঞֺࠏ଺ঞֺࠏֺ

• 比例原則比例原則比例原則比例原則

• （（（（一一一一））））適當性適當性適當性適當性（（（（合目的性合目的性合目的性合目的性））））

• 行政行為採取之方法應有助於目的之達採取之方法應有助於目的之達採取之方法應有助於目的之達採取之方法應有助於目的之達
成成成成。。。。此即學理上所稱之此即學理上所稱之此即學理上所稱之此即學理上所稱之「「「「適當性原則適當性原則適當性原則適當性原則」。」。」。」。

• （（（（二二二二））））必要性必要性必要性必要性（（（（最小侵害性最小侵害性最小侵害性最小侵害性）：）：）：）：

• 有多種同樣能達成目的之方法時有多種同樣能達成目的之方法時有多種同樣能達成目的之方法時有多種同樣能達成目的之方法時，，，，應選擇應選擇應選擇應選擇
對人民權益損害最少者對人民權益損害最少者對人民權益損害最少者對人民權益損害最少者。。。。此即學理上所稱此即學理上所稱此即學理上所稱此即學理上所稱
「「「「必要性原則必要性原則必要性原則必要性原則」」」」



ሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕᔞش之法෻ሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕᔞش之法෻ሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕᔞش之法෻ሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕᔞش之法෻

• （（（（三三三三））））狹義比例性狹義比例性狹義比例性狹義比例性（（（（衡量性衡量性衡量性衡量性）：）：）：）：

• 採取之方法所造成之損害不得與欲達成目採取之方法所造成之損害不得與欲達成目採取之方法所造成之損害不得與欲達成目採取之方法所造成之損害不得與欲達成目
的之利益顯失均衡的之利益顯失均衡的之利益顯失均衡的之利益顯失均衡。。。。此即學理上所稱此即學理上所稱此即學理上所稱此即學理上所稱「「「「狹狹狹狹
義比例性原則義比例性原則義比例性原則義比例性原則」。」。」。」。

• 比例原則比例原則比例原則比例原則VSVSVSVS最後手段性原則最後手段性原則最後手段性原則最後手段性原則

• 解僱解僱解僱解僱之最後手段性從文義言最後手段性從文義言最後手段性從文義言最後手段性從文義言，，，，指指指指解僱應為解僱應為解僱應為解僱應為
雇主終極雇主終極雇主終極雇主終極、、、、無法迴避無法迴避無法迴避無法迴避、、、、不得已的手段不得已的手段不得已的手段不得已的手段；；；；就就就就
其內容不外為廣義的比例原則底下的其內容不外為廣義的比例原則底下的其內容不外為廣義的比例原則底下的其內容不外為廣義的比例原則底下的必要必要必要必要
性原則性原則性原則性原則



๵ঞൣᆏૹՕ܂ሔહ工᜔۔ߢ؈ᢞ܂๵ঞൣᆏૹՕ܂ሔહ工᜔۔ߢ؈ᢞ܂๵ঞൣᆏૹՕ܂ሔહ工᜔۔ߢ؈ᢞ܂๵ঞൣᆏૹՕ܂ሔહ工᜔۔ߢ؈ᢞ܂
լᆖ預ܫᇞ僱լᆖ預ܫᇞ僱լᆖ預ܫᇞ僱լᆖ預ܫᇞ僱ΰΰΰΰΰΰΰΰ94.1.294.1.2ᜤٽ໴ᜤٽ໴ᜤٽ໴ᜤٽ໴ααααᜤٽ໴ᜤٽ໴ᜤٽ໴ᜤٽ໴αααα

• 前中石化公司吳總經理七年前遭公司解
僱，理由在一件仲裁案中越權證言在一件仲裁案中越權證言（吳員
作證自稱代表公司受權達善公司的代理人
和廣州乙烯公司簽約但事實吳無此權限）

•• 吳之證言使中石化須賠達善公司吳之證言使中石化須賠達善公司吳之證言使中石化須賠達善公司吳之證言使中石化須賠達善公司吳之證言使中石化須賠達善公司吳之證言使中石化須賠達善公司吳之證言使中石化須賠達善公司吳之證言使中石化須賠達善公司309309309309309309309309萬美萬美萬美萬美萬美萬美萬美萬美
元元元元元元元元，，符合勞基法「「「「違反勞動契約或工作規違反勞動契約或工作規違反勞動契約或工作規違反勞動契約或工作規「「「「違反勞動契約或工作規違反勞動契約或工作規違反勞動契約或工作規違反勞動契約或工作規
則情節重大則情節重大則情節重大則情節重大」」」」規定規定規定規定則情節重大則情節重大則情節重大則情節重大」」」」規定規定規定規定，，，，不經預告解僱不經預告解僱不經預告解僱不經預告解僱不經預告解僱不經預告解僱不經預告解僱不經預告解僱

• 經最高法院三度發回更審，中石化未經預
告解僱符合勞基法規定，其退休金泡湯。



嫖妓嫖妓嫖妓嫖妓ሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕሔ֘工܂๵ঞൣᆏૹՕΛΛΛΛ

• NONONONO ：：：：

• 嫖妓只算是行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢。

• 高等法院判決定讞遠東紡織公司彭姓員工

於上海嫖妓案尚不構成情節重大嫖妓案尚不構成情節重大嫖妓案尚不構成情節重大嫖妓案尚不構成情節重大嫖妓案尚不構成情節重大嫖妓案尚不構成情節重大嫖妓案尚不構成情節重大嫖妓案尚不構成情節重大
事由事由事由事由事由事由事由事由，解僱無效解僱無效解僱無效解僱無效解僱無效解僱無效解僱無效解僱無效（94.2.26聯合報）
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• 一、知名保險公司江姓經理與女部屬發生不倫戀保險公司江姓經理與女部屬發生不倫戀保險公司江姓經理與女部屬發生不倫戀保險公司江姓經理與女部屬發生不倫戀
情情情情，被公司以「行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢」等理由解僱，江提起
要求公司280萬元資遣費訴訟，台灣高等法院台灣高等法院台灣高等法院台灣高等法院認為

他的他的他的他的他的他的他的他的行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢嚴重影響職場秩序嚴重影響職場秩序嚴重影響職場秩序嚴重影響職場秩序嚴重影響職場秩序嚴重影響職場秩序嚴重影響職場秩序嚴重影響職場秩序，，雇主有雇主有
權終止雙方勞動契約權終止雙方勞動契約；要求資遣費無理由；要求資遣費無理由。。

• 二、江姓經理和周姓女部屬都已婚，兩人配偶為兩人配偶為兩人配偶為兩人配偶為兩人配偶為兩人配偶為兩人配偶為兩人配偶為
婚外情各自到公司興師問罪婚外情各自到公司興師問罪婚外情各自到公司興師問罪婚外情各自到公司興師問罪，，，，經公司調查屬實經公司調查屬實經公司調查屬實經公司調查屬實，，，，婚外情各自到公司興師問罪婚外情各自到公司興師問罪婚外情各自到公司興師問罪婚外情各自到公司興師問罪，，，，經公司調查屬實經公司調查屬實經公司調查屬實經公司調查屬實，，，，
嚴重違反嚴重違反嚴重違反嚴重違反嚴重違反嚴重違反嚴重違反嚴重違反「「「「「「「「ᆃַ୉工ၴڶլإᅝߊՖ關係ᆃַ୉工ၴڶլإᅝߊՖ關係ᆃַ୉工ၴڶլإᅝߊՖ關係ᆃַ୉工ၴڶլإᅝߊՖ關係ᆃַ୉工ၴڶլإᅝߊՖ關係ᆃַ୉工ၴڶլإᅝߊՖ關係ᆃַ୉工ၴڶլإᅝߊՖ關係ᆃַ୉工ၴڶլإᅝߊՖ關係ࡉ࿋ࡉش࿋ࡉش࿋ࡉش࿋ࡉش࿋ࡉش࿋ࡉش࿋ࡉش࿋ش
ֆཱིֆཱིֆཱིֆཱིωωωωֆཱིֆཱིֆཱིֆཱིωωωω兩大天條之一兩大天條之一兩大天條之一兩大天條之一，，，，逕予解僱逕予解僱逕予解僱逕予解僱。。。。兩大天條之一兩大天條之一兩大天條之一兩大天條之一，，，，逕予解僱逕予解僱逕予解僱逕予解僱。。。。ΰ94.6.894.6.8ᜤٽᜤٽ
໴໴A7A7ठαठα



ႄ׌Գࠃጥ෻ᦞႄ׌Գࠃጥ෻ᦞႄ׌Գࠃጥ෻ᦞႄ׌Գࠃጥ෻ᦞϟϟϟϟ勞工سߏ੒勞工سߏ੒勞工سߏ੒勞工سߏ੒
• 最高法院82年度台上字第1786號判旨：按
勞動關係係以勞動力勞動力為中心，受空間時間受空間時間
限制之結合關係，限制之結合關係，並非勞工與雇主之全人並非勞工與雇主之全人
格之結合關係格之結合關係，因此在工作時間外之勞工
業務外行為，屬勞工之私生活範圍，非雇屬勞工之私生活範圍，非雇
主所得任意支配主所得任意支配，

• 惟有【勞工ऱ۩੡ፖࠃᄐ੒動ڶ勞工ऱ۩੡ፖࠃᄐ੒動ڶ勞工ऱ۩੡ፖࠃᄐ੒動ڶ勞工ऱ۩੡ፖࠃᄐ੒動ڶऴ൷關ऴ൷關ऴ൷關ऴ൷關ऴ൷關ऴ൷關ऴ൷關ऴ൷關
ຑຑຑຑຑຑຑຑ，，，，׊׊׊׊ჾ୭ࠃᄐ之षᄎေᏝჾ୭ࠃᄐ之षᄎေᏝჾ୭ࠃᄐ之षᄎေᏝჾ୭ࠃᄐ之षᄎေᏝჾ୭ࠃᄐ之षᄎေᏝჾ୭ࠃᄐ之षᄎေᏝჾ୭ࠃᄐ之षᄎေᏝჾ୭ࠃᄐ之षᄎေᏝ】】為維持事
業秩序必要，方足為懲戒對象。

•• 薛主播削日商案、何局長帶女祕書薛主播削日商案、何局長帶女祕書出遊出遊
案？案？

•• 出遊為放蕩形骸出遊為放蕩形骸出遊為放蕩形骸出遊為放蕩形骸出遊為放蕩形骸出遊為放蕩形骸出遊為放蕩形骸出遊為放蕩形骸ΙΙΙΙΙΙΙΙ出差為民服出差為民服出差為民服出差為民服出差為民服出差為民服出差為民服出差為民服
務務務務務務務務。



勞資爭議္๼ூࠏ։࣫勞資爭議္๼ூࠏ։࣫勞資爭議္๼ூࠏ։࣫勞資爭議္๼ூࠏ։࣫-
ሔ֘工܂๵ঞሔ֘工܂๵ঞሔ֘工܂๵ঞሔ֘工܂๵ঞVSൣᆏૹՕ之關᝶ൣᆏૹՕ之關᝶ൣᆏૹՕ之關᝶ൣᆏૹՕ之關᝶

• 一一一一、、、、未達情節重大而以情節種大論處之妥適性問未達情節重大而以情節種大論處之妥適性問未達情節重大而以情節種大論處之妥適性問未達情節重大而以情節種大論處之妥適性問
題題題題－單純嫖妓行為單純嫖妓行為單純嫖妓行為單純嫖妓行為－－－－

• 二、行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢行為不檢嚴重影響職場秩序以嚴重影響職場秩序以嚴重影響職場秩序以嚴重影響職場秩序以嚴重影響職場秩序以嚴重影響職場秩序以嚴重影響職場秩序以嚴重影響職場秩序以違反工作規則違反工作規則違反工作規則違反工作規則
情節重大論處判決案例情節重大論處判決案例情節重大論處判決案例情節重大論處判決案例

• 三三三三、、、、違反工作規則情節重大逾違反工作規則情節重大逾違反工作規則情節重大逾違反工作規則情節重大逾除斥期間仲裁案例除斥期間仲裁案例除斥期間仲裁案例除斥期間仲裁案例

• 四四四四、、、、勞工未履行忠實義務違反工作規則情節重大勞工未履行忠實義務違反工作規則情節重大勞工未履行忠實義務違反工作規則情節重大勞工未履行忠實義務違反工作規則情節重大

• 五五五五、、、、違反工作規則情節重大是屬權利事項爭議依違反工作規則情節重大是屬權利事項爭議依違反工作規則情節重大是屬權利事項爭議依違反工作規則情節重大是屬權利事項爭議依
1.1.1.1.調解調解調解調解－－－－仲裁或仲裁或仲裁或仲裁或

• 2.2.2.2.調解調解調解調解－－－－送法院起訴送法院起訴送法院起訴送法院起訴



ਜ਼᥻商ᖲܒᓽਜ਼᥻商ᖲܒᓽਜ਼᥻商ᖲܒᓽਜ਼᥻商ᖲܒᓽ10଍ִᜲࠏܒ଍ִᜲࠏܒ଍ִᜲࠏܒ଍ִᜲࠏܒ

•• 永慶房屋離職員工永慶房屋離職員工洩漏商業機密案洩漏商業機密案，刑事刑事刑事刑事
責任責任責任責任除分別判處6個月（區主管）及3個月
（店長、經紀人）徒刑外，並須賠償離職離職離職離職
前平均月薪十倍前平均月薪十倍前平均月薪十倍前平均月薪十倍罰款。判決書指出王○添
等人受僱永慶房屋，訂有勞動契約書，對有勞動契約書，對
所知悉營業有保密義務所知悉營業有保密義務，違反者需以最近
一年薪資總額的2倍為懲罰性賠償（有些以
平均月薪10倍），二審法院審理後一律以二審法院審理後一律以二審法院審理後一律以二審法院審理後一律以二審法院審理後一律以二審法院審理後一律以二審法院審理後一律以二審法院審理後一律以
1010101010101010倍賠償倍賠償倍賠償倍賠償倍賠償倍賠償倍賠償倍賠償，，雙方不服上訴，最高法院駁回最高法院駁回最高法院駁回最高法院駁回



ᤁᄐᆃַයཱིኴ૞ᤁᄐᆃַයཱིኴ૞ᤁᄐᆃַයཱིኴ૞ᤁᄐᆃַයཱིኴ૞

• ….乙方得於30日前預告甲方（公司）
並辦妥離職手續終止契約，倘經甲方
於任何時間以書面要求時，乙方不得
於終止後終止後終止後終止後終止後終止後終止後終止後22222222年內年內年內年內年內年內年內年內在中華民國從事在中華民國從事在中華民國從事在中華民國從事在中華民國從事在中華民國從事在中華民國從事在中華民國從事相同或相同或相同或相同或相同或相同或相同或相同或
類似工作類似工作類似工作類似工作類似工作類似工作類似工作類似工作，，，，亦不得對任何對任何廠家、公司廠家、公司
為乙方所知或可得而知為乙方所知或可得而知的甲方客戶兜甲方客戶兜甲方客戶兜甲方客戶兜甲方客戶兜甲方客戶兜甲方客戶兜甲方客戶兜
攬生意攬生意攬生意攬生意、、、、提供服務或與以配合或幫忙提供服務或與以配合或幫忙提供服務或與以配合或幫忙提供服務或與以配合或幫忙攬生意攬生意攬生意攬生意、、、、提供服務或與以配合或幫忙提供服務或與以配合或幫忙提供服務或與以配合或幫忙提供服務或與以配合或幫忙



ሔ֘ᤁᄐᆃַࠏܒሔ֘ᤁᄐᆃַࠏܒሔ֘ᤁᄐᆃַࠏܒሔ֘ᤁᄐᆃַࠏܒ

• 台北市力亞頓公司負責人李堃松原為久丹李堃松原為久丹
奴公司桃園奴公司桃園有有有有「「「「競業禁止競業禁止競業禁止競業禁止」」」」約定約定約定約定，，，，離職後離職後離職後離職後有有有有「「「「競業禁止競業禁止競業禁止競業禁止」」」」約定約定約定約定，，，，離職後離職後離職後離職後
三年內不得從事與眼鏡相關行業三年內不得從事與眼鏡相關行業三年內不得從事與眼鏡相關行業三年內不得從事與眼鏡相關行業三年內不得從事與眼鏡相關行業三年內不得從事與眼鏡相關行業三年內不得從事與眼鏡相關行業三年內不得從事與眼鏡相關行業店長，因店長，因
與久丹奴公司所簽訂之契約，否則要賠償與久丹奴公司所簽訂之契約，否則要賠償
一百萬元。一百萬元。

• 李某離職不久即開設公司經營眼鏡批發、
驗光配鏡服務，營業項目與久丹奴相同，
久丹奴訴求賠償，؀南高։院ܒᓽքԼᆄ؀南高։院ܒᓽքԼᆄ؀南高։院ܒᓽքԼᆄ؀南高։院ܒᓽքԼᆄ؀南高։院ܒᓽքԼᆄ؀南高։院ܒᓽքԼᆄ؀南高։院ܒᓽքԼᆄ؀南高։院ܒᓽքԼᆄ
ցցցց，，，，լ൓上္լ൓上္լ൓上္լ൓上္ցցցց，，，，լ൓上္լ൓上္լ൓上္լ൓上္。。。。。。。。ΰΰΰΰΰΰΰΰ94.194.1ᜤٽ໴ᜤٽ໴ᜤٽ໴ᜤٽ໴ααααᜤٽ໴ᜤٽ໴ᜤٽ໴ᜤٽ໴αααα



勞工൓լᆖ預ַึܫ契約勞工൓լᆖ預ַึܫ契約勞工൓լᆖ預ַึܫ契約勞工൓լᆖ預ַึܫ契約ΰѾҁα

• 1.雇主於訂立勞動契約時為虛偽意思表示，
使勞工誤信而有受損害者

• 2.雇主、雇主家屬、雇主代理人對於勞雇主、雇主家屬、雇主代理人對於勞

工，施行暴行或有重大侮辱者。工，施行暴行或有重大侮辱者。

• 3....契約ࢬૡ工܂ኙ勞工೜ൈٲڶ୭之ᇄ契約ࢬૡ工܂ኙ勞工೜ൈٲڶ୭之ᇄ契約ࢬૡ工܂ኙ勞工೜ൈٲڶ୭之ᇄ契約ࢬૡ工܂ኙ勞工೜ൈٲڶ୭之ᇄ，，，，
ᆖຏवႄޏ׌࿳ۖྤயृᆖຏवႄޏ׌࿳ۖྤயृᆖຏवႄޏ׌࿳ۖྤயृᆖຏवႄޏ׌࿳ۖྤயृ。。。。

• 4.雇主、雇主代理人或其他勞工患有惡性
傳染病，有傳染之虞者



勞工൓լᆖ預ַึܫ契約勞工൓լᆖ預ַึܫ契約勞工൓լᆖ預ַึܫ契約勞工൓լᆖ預ַึܫ契約ΰ14α

• 5.雇主不依勞動契約給付報酬，或對按件計雇主不依勞動契約給付報酬，或對按件計
酬之勞工不供給充分之工作者酬之勞工不供給充分之工作者

• 6.雇主違反勞動契約或勞工法令，致有損雇主違反勞動契約或勞工法令，致有損
害勞工權益之虞者害勞工權益之虞者

•• 依前項依前項2 2 、、66款終止契約者，應自知悉日起款終止契約者，應自知悉日起
3030日內為之日內為之

• 依本條終止契約者應依本法第17條發給資
遣費ΰΰኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓααααኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓαααα



ึַ勞動契約ছ之預ַึܫ勞動契約ছ之預ַึܫ勞動契約ছ之預ַึܫ勞動契約ছ之預ܫΰ16α

• 雇主依第11、13條但書（因天災、事變或其
他不可抗力致事業不勿能繼續）終止勞動契
約者，其預告時間如：

1.繼續工作三個月以上一年未滿，1010101010101010日前日前日前日前日前日前日前日前預告

2.繼續工作一年以上三年未滿，2020202020202020日前日前日前日前日前日前日前日前預告

3.繼續工作三年以上者，3030303030303030日前日前日前日前日前日前日前日前預告

• 雇主未依規定預告者，應發預告期間工資應發預告期間工資應發預告期間工資應發預告期間工資應發預告期間工資應發預告期間工資應發預告期間工資應發預告期間工資



資᎞၄資᎞၄資᎞၄資᎞၄ΰΰΰΰ17α

• 依11.13.14.條終止勞動契約，應發給勞工
資遣費

• 資遣費發給標準：

在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿一每滿一
年發給相當於一個月平均工資之資遣費年發給相當於一個月平均工資之資遣費Ι
剩餘月數或工作未滿一年者，剩餘月數或工作未滿一年者，以比例計給以比例計給以比例計給以比例計給以比例計給以比例計給以比例計給以比例計給
之。未滿一個月者以一個月計。之。未滿一個月者以一個月計。



լ൓ᓮޣ預ܫ工資֗資᎞၄լ൓ᓮޣ預ܫ工資֗資᎞၄լ൓ᓮޣ預ܫ工資֗資᎞၄լ൓ᓮޣ預ܫ工資֗資᎞၄ΰΰΰΰ18αααα

• 1.依第依第1212、、1515條終止勞動契約者條終止勞動契約者。

• 2.定期勞動契約期滿離職者。定期勞動契約期滿離職者。

• 註：15條「特定性定期契約期限逾三年
者，於屆滿三年後，勞工得勞工得終止契約終止契約，但
應於十日前預告十日前預告十日前預告十日前預告十日前預告十日前預告十日前預告十日前預告雇主。不定期契約，勞工
終止契約時，應準用第16條第1項規定期間
預告雇主。」



ֆ᠏ิޏ׹ᨃֆ᠏ิޏ׹ᨃֆ᠏ิޏ׹ᨃֆ᠏ิޏ׹ᨃΰΰΰΰ20αααα

• 事業單位改組轉讓時，除新舊雇主商定留
用之勞工外，其餘勞工應依第十六條規定其餘勞工應依第十六條規定
預告終止契約，預告終止契約，並依第十七條發給勞工資並依第十七條發給勞工資
遣費遣費。。

• 留用勞工之工作年資應由新雇主續予承
認。



ٞᄐࠓ᝜ٞᄐࠓ᝜ٞᄐࠓ᝜ٞᄐࠓ᝜ϟϟϟϟֆิޏ׹ֆิޏ׹ֆิޏ׹ֆิޏ׹、、、、᠏ᨃ᠏ᨃ᠏ᨃ᠏ᨃ

• 企業併購被新舊雇主商定留用之勞工新舊雇主商定留用之勞工新舊雇主商定留用之勞工新舊雇主商定留用之勞工新舊雇主商定留用之勞工新舊雇主商定留用之勞工新舊雇主商定留用之勞工新舊雇主商定留用之勞工，，，，如
其本人不同意留用本人不同意留用，原雇主原雇主原雇主原雇主原雇主原雇主原雇主原雇主應依勞基法第
16條預告或支付預告工資及依勞基法或勞
退條例支給資遣費或退休金。

• 考諸法規原意，勞動契約著重「勞務之專勞務之專勞務之專勞務之專勞務之專勞務之專勞務之專勞務之專
屬性屬性屬性屬性」」」」屬性屬性屬性屬性」」」」，難謂該等勞工為自願性離職難謂該等勞工為自願性離職

• 國防部聯合後勤司令部軍務署鵝鸞鼻活動
中心以單位委商經營單位委商經營單位委商經營單位委商經營單位委商經營單位委商經營單位委商經營單位委商經營，，，，以勾選改組轉讓改組轉讓改組轉讓改組轉讓改組轉讓改組轉讓改組轉讓改組轉讓。。。。



ิ៣壄簡ิ៣壄簡ิ៣壄簡ิ៣壄簡

• 事業單位組織精簡人力組織精簡人力，其所屬員工如無如無
選擇留任之權利必需依規定離職或不離職選擇留任之權利必需依規定離職或不離職
將使勞動條件遭受損失者將使勞動條件遭受損失者屬就業保險法之就業保險法之就業保險法之就業保險法之就業保險法之就業保險法之就業保險法之就業保險法之
非自願性離職非自願性離職非自願性離職非自願性離職非自願性離職非自願性離職非自願性離職非自願性離職；

• 惟如員工有選擇權利員工有選擇權利員工有選擇權利員工有選擇權利，，，，而卻自願提而卻自願提而卻自願提而卻自願提員工有選擇權利員工有選擇權利員工有選擇權利員工有選擇權利，，，，而卻自願提而卻自願提而卻自願提而卻自願提
前優惠退休或自請離職方案離職前優惠退休或自請離職方案離職前優惠退休或自請離職方案離職前優惠退休或自請離職方案離職前優惠退休或自請離職方案離職前優惠退休或自請離職方案離職前優惠退休或自請離職方案離職前優惠退休或自請離職方案離職，，，，
則不符上開規定則不符上開規定則不符上開規定則不符上開規定則不符上開規定則不符上開規定則不符上開規定則不符上開規定。。。。



ᚌ༡ಯٖᚌ༡ಯٖᚌ༡ಯٖᚌ༡ಯٖΰΰΰΰ៭៭៭៭αααα

•• 年齡年齡年齡年齡＋＋＋＋年資年資年資年資＝＆＞＝＆＞＝＆＞＝＆＞年齡年齡年齡年齡＋＋＋＋年資年資年資年資＝＆＞＝＆＞＝＆＞＝＆＞6060606060606060，可否以非自
願性離職申請失業給付？

• ＝＞參照組織精簡原則組織精簡原則：員工如無如無

選擇留任之權利必需依規定離職或不離職選擇留任之權利必需依規定離職或不離職
將使勞動條件遭受損失者將使勞動條件遭受損失者。

• 認定標準在於「有無選擇留任之權利有無選擇留任之權利有無選擇留任之權利有無選擇留任之權利」」」」及及及及有無選擇留任之權利有無選擇留任之權利有無選擇留任之權利有無選擇留任之權利」」」」及及及及
「「「「不離職將使勞動條件遭受損失不離職將使勞動條件遭受損失不離職將使勞動條件遭受損失不離職將使勞動條件遭受損失」，」，」，」，申請申請申請申請「「「「不離職將使勞動條件遭受損失不離職將使勞動條件遭受損失不離職將使勞動條件遭受損失不離職將使勞動條件遭受損失」，」，」，」，申請申請申請申請
人宜就該人宜就該人宜就該人宜就該人宜就該人宜就該人宜就該人宜就該22222222項標準提出具體事證補充說明項標準提出具體事證補充說明項標準提出具體事證補充說明項標準提出具體事證補充說明項標準提出具體事證補充說明項標準提出具體事證補充說明項標準提出具體事證補充說明項標準提出具體事證補充說明。。。。。。。。



工資ऱრො工資ऱრො工資ऱრො工資ऱრො

•• 工資工資工資工資：：：：勞工因工作而獲得報酬勞工因工作而獲得報酬勞工因工作而獲得報酬勞工因工作而獲得報酬工資工資工資工資：：：：勞工因工作而獲得報酬勞工因工作而獲得報酬勞工因工作而獲得報酬勞工因工作而獲得報酬。為勞工之
勞力所得，為勞動之對價勞動之對價，且須為經常性經常性經常性經常性經常性經常性經常性經常性
給予給予給予給予給予給予給予給予，始足當之，始足當之。。（2）

• 倘雇主為改善勞工生活所為之給予或雇主改善勞工生活所為之給予或雇主
為其個人之目的，具勉勵恩惠性之給予，為其個人之目的，具勉勵恩惠性之給予，
即非經常性給予即非經常性給予，與工資須為契約上經常
性給予自有不相同，應不列入工資範圍。

• 勞委會強調ψψ因因因因工作獲得之報酬工作獲得之報酬工作獲得之報酬工作獲得之報酬工作獲得之報酬工作獲得之報酬工作獲得之報酬工作獲得之報酬作為判斷作為判斷作為判斷作為判斷
是否為工資之標準是否為工資之標準是否為工資之標準是否為工資之標準ωω



工工工工資ऱრො資ऱრො資ऱრො資ऱრො

• 勞工ڂ工ۖ܂ᛧ൓໴ሟ勞工ڂ工ۖ܂ᛧ൓໴ሟ勞工ڂ工ۖ܂ᛧ൓໴ሟ勞工ڂ工ۖ܂ᛧ൓໴ሟ：ΰ2α

ΰα
工資

ΰΰΰΰԫԫԫԫαααα工工工工資資資資、、、、ᜲᜲᜲᜲ ੍੍੍੍

ਊૠழਊૠழਊૠழਊૠழ、、、、ૠૠૠૠ
ֲૠٙ以෼ֲૠٙ以෼ֲૠٙ以෼ֲૠٙ以෼
८ࢨኔढ࿯८ࢨኔढ࿯८ࢨኔढ࿯८ࢨኔढ࿯
、、、、之ᑻ८ב之ᑻ८ב之ᑻ८ב之ᑻ८ב
੍၀੍၀੍၀੍၀

ࠡ،ᆖൄ性ࠡ،ᆖൄ性ࠡ،ᆖൄ性ࠡ،ᆖൄ性
࿯ፖ࿯ፖ࿯ፖ࿯ፖ

ΰԲα
ΰԿα



ᅝছתᖄ體ֆشൄ׹ऱᜲ資ؾټᅝছתᖄ體ֆشൄ׹ऱᜲ資ؾټᅝছתᖄ體ֆشൄ׹ऱᜲ資ؾټᅝছתᖄ體ֆشൄ׹ऱᜲ資ؾټ

• 本薪本薪本薪本薪16650166501665016650元元元元

• 伙食津貼伙食津貼伙食津貼伙食津貼1800180018001800元元元元

• 執照津貼執照津貼執照津貼執照津貼2000200020002000元元元元

• 輪班津貼輪班津貼輪班津貼輪班津貼8300830083008300元元元元

• 表現津貼表現津貼表現津貼表現津貼2017201720172017元元元元

• 學歷津貼學歷津貼學歷津貼學歷津貼3000300030003000元元元元

• 全勤獎金全勤獎金全勤獎金全勤獎金2000200020002000元元元元



ॺᆖൄ性࿯ፖႈؾॺᆖൄ性࿯ፖႈؾॺᆖൄ性࿯ፖႈؾॺᆖൄ性࿯ፖႈؾΰา10α

•• 紅利紅利

•• 獎金獎金：年終獎金、競賽獎金、研究發明獎
金、特殊功績獎金；久任獎金久任獎金久任獎金久任獎金久任獎金久任獎金久任獎金久任獎金、節省燃料
物料獎金及其他非經常性給與

• 春節、端午節、中秋節給與之節金節金

• 醫療補助費、勞工及其子女教育補助費教育補助費

• 勞工直接受自顧客之服務費顧客之服務費

•• 職業災害補償費職業災害補償費



ॺᆖൄ性࿯ፖႈؾॺᆖൄ性࿯ፖႈؾॺᆖൄ性࿯ፖႈؾॺᆖൄ性࿯ፖႈؾΰา10α

• 婚喪喜慶由雇主致送之賀禮、慰問金或奠賀禮、慰問金或奠
儀儀

• 勞工保險及雇主以勞工為被保險人加入商
業保險支付之保險費

• 差旅費、差旅津貼、交際費、誤餐費
• 工作服、作業用品及其代金
• 其他
• ＊夜點費夜點費夜點費夜點費夜點費夜點費夜點費夜點費：：：：法院判決已算工資法院判決已算工資法院判決已算工資法院判決已算工資法院判決已算工資法院判決已算工資法院判決已算工資法院判決已算工資ΰΰΰΰኙֆ׹լኙֆ׹լኙֆ׹լኙֆ׹լኙֆ׹լኙֆ׹լኙֆ׹լኙֆ׹լ
ααααܓܓܓܓααααܓܓܓܓ



ؓ݁工資ऱૠጩؓ݁工資ऱૠጩؓ݁工資ऱૠጩؓ݁工資ऱૠጩΰ2α
• 計算事由發生之當日發生之當日發生之當日發生之當日發生之當日發生之當日發生之當日發生之當日前六個月所得工資總前六個月所得工資總前六個月所得工資總前六個月所得工資總前六個月所得工資總前六個月所得工資總前六個月所得工資總前六個月所得工資總
額額額額額額額額除以除以除以除以除以除以除以除以該期間之總日數該期間之總日數該期間之總日數該期間之總日數該期間之總日數該期間之總日數該期間之總日數該期間之總日數所得之金額。

• 工作未滿六個月者，以工作期間所得總額
除以工作期間之總日數所得之金額。

• 工作按日數按日數、、時數或論件時數或論件計算者，依上述
計算之平均工資，如少於如少於該期內工資總額工資總額
除以實際工作日數實際工作日數所得金額所得金額6060％％者，以以以以以以以以6060606060606060
％％％％計計計計。。。。％％％％計計計計。。。。

•• 計算資遣費計算資遣費計算資遣費計算資遣費、、、、退休金退休金退休金退休金、、、、補償費之平均工資補償費之平均工資補償費之平均工資補償費之平均工資計算資遣費計算資遣費計算資遣費計算資遣費、、、、退休金退休金退休金退休金、、、、補償費之平均工資補償費之平均工資補償費之平均工資補償費之平均工資
時無薪休假日數應予扣除時無薪休假日數應予扣除時無薪休假日數應予扣除時無薪休假日數應予扣除。。。。時無薪休假日數應予扣除時無薪休假日數應予扣除時無薪休假日數應予扣除時無薪休假日數應予扣除。。。。



工資調整勞資權益之變動-月薪制月薪制月薪制月薪制

• 原約定月薪低於低於低於低於低於低於低於低於19,047元者，一律調高一律調高一律調高一律調高一律調高一律調高一律調高一律調高。
• 原約定之工資已ЊЊЊЊЊЊЊЊ19,04719,04719,04719,04719,04719,04719,04719,047元元元元元元元元者者者者者者者者，並無應比
照本次調幅調升之規定。

• 按月計酬者所約定月薪給付總額，除勞資
另有約定者外，仍得視為已給付相當於240
小時之工資，並據為計算延時工資時之
「平日每小時工資額」，勞資權益並未變
動。

&&&&&&&&自自自自自自自自103103103103103103103103年年年年年年年年77777777月月月月月月月月11111111日起每月基本工資修日起每月基本工資修日起每月基本工資修日起每月基本工資修日起每月基本工資修日起每月基本工資修日起每月基本工資修日起每月基本工資修
正正正正正正正正為為19,27319,27319,27319,27319,27319,27319,27319,273元元元元元元元元........



工資調整勞資權益之變動-日薪制日薪制日薪制日薪制

• 本次未發布基本工資日薪。

• 按日計酬者約定之日薪（8小時
內）不得低於

＝＞＝＞＝＞＝＞＝＞＝＞＝＞＝＞115115115115115115115115元元元元元元元元××××××××時數時數時數時數時數時數時數時數

&&&&&&&&自自自自自自自自103103103103103103103103年年年年年年年年11111111月月月月月月月月11111111日起每小時基本工資日起每小時基本工資日起每小時基本工資日起每小時基本工資日起每小時基本工資日起每小時基本工資日起每小時基本工資日起每小時基本工資
修正修正修正修正修正修正修正修正為為115115115115115115115115元元元元元元元元........



工資調整勞資權益變動-
時薪制時薪制時薪制時薪制（一）

• 按時計酬者約定之時薪低於115元者，一律調
高。

• 原約定工資≧115元者，仍應依原約給付，雇
主不得逕自調降。

• 約定之時薪≧115元者，除勞資另有約定不包
括例假日工資者外，可認已給付例假日工資可認已給付例假日工資可認已給付例假日工資可認已給付例假日工資可認已給付例假日工資可認已給付例假日工資可認已給付例假日工資可認已給付例假日工資

ЈЇЈЇЈЇЈЇ只須給假只須給假只須給假只須給假，，，，不必外加例假日工資不必外加例假日工資不必外加例假日工資不必外加例假日工資



工資調整勞資權益之變動-
時薪制時薪制時薪制時薪制（二）

၄ααααఄף၄ఄף၄ఄף၄ఄףழ工資ΰΰΰΰ࢏ழ工資࢏ழ工資࢏ழ工資࢏

• 計算超過法定工時之延時工資時，逕以約
定≧115元之金額為「平日每小時工資額」
之基礎，加成（倍）給付。

ΰΰӾЊӾЊ˄˄ˈ˄˄ˈցαցαͪͪ˄ˁˆˇ˄ˁˆˇ……˄ˁˉˊ˄ˁˉˊ……˅˅

• 原約定之時薪已高於115元，且勞資約定另
計例假日工資者，仍依原契約約定，另計
例假日工資。



工資調整勞資權益之變動-
時薪制時薪制時薪制時薪制（三）

ഏ定ٖ೗ֲ۶ڕ࿯೗ૠᜲഏ定ٖ೗ֲ۶ڕ࿯೗ૠᜲഏ定ٖ೗ֲ۶ڕ࿯೗ૠᜲഏ定ٖ೗ֲ۶ڕ࿯೗ૠᜲΛΛΛΛഏ定ٖ೗ֲ۶ڕ࿯೗ૠᜲഏ定ٖ೗ֲ۶ڕ࿯೗ૠᜲഏ定ٖ೗ֲ۶ڕ࿯೗ૠᜲഏ定ٖ೗ֲ۶ڕ࿯೗ૠᜲΛΛΛΛ
• 原排定出勤者原排定出勤者原排定出勤者原排定出勤者：可免除出勤義務（放假），工資（放假），工資

照原排班時數給。照原排班時數給。
• 原排定出勤者原排定出勤者原排定出勤者原排定出勤者：徵得勞工同意者可安排出勤（加
班），除原約定時數工資外再加給一倍工資。

• 原排定不出勤者原排定不出勤者原排定不出勤者原排定不出勤者：無出勤義務，本約定無工資。
• 原排定不出勤者原排定不出勤者原排定不出勤者原排定不出勤者：徵得勞工同意者可安排出勤
（加班），計給2倍工資。

଺ඈ定נႧृ଺ඈ定נႧृ଺ඈ定נႧृ଺ඈ定נႧृ ଺ඈ定լנႧृ଺ඈ定լנႧृ଺ඈ定լנႧृ଺ඈ定լנႧृ
不出勤不出勤不出勤不出勤 工資照給工資照給工資照給工資照給工資照給工資照給工資照給工資照給 無工資請求權無工資請求權無工資請求權無工資請求權無工資請求權無工資請求權無工資請求權無工資請求權
出出出出出出出出 勤勤勤勤勤勤勤勤 原工資照給外再加一倍原工資照給外再加一倍原工資照給外再加一倍原工資照給外再加一倍原工資照給外再加一倍原工資照給外再加一倍原工資照給外再加一倍原工資照給外再加一倍 計給計給計給計給計給計給計給計給22222222倍工資倍工資倍工資倍工資倍工資倍工資倍工資倍工資



工資ᚌ٣堚ᚍᦞ工資ᚌ٣堚ᚍᦞ工資ᚌ٣堚ᚍᦞ工資ᚌ٣堚ᚍᦞΰΰΰΰ28α

• 雇主因歇業、清算或宣告破產，本於勞動
契約所積欠之工資未滿六個月部分有最優
先清償之權。

• 實務經驗＝＞

• 第一優先為抵押權抵押權抵押權抵押權抵押權抵押權抵押權抵押權

• 第二優先為應繳稅捐

• 第三優先積欠之工資未滿六個月部分積欠之工資未滿六個月部分



ழၴΰ30α܂工ൄإழၴ܂工ൄإழၴ܂工ൄإழၴ܂工ൄإ
• 勞工每日每日正常工作時間不得超過88小時小時，每二週每二週工
作總時數不得超過84小時。

• 前項正常工作時間，雇主經工會或勞工半數以上工會或勞工半數以上
同意，得將其二週內二日其二週內二日之正常工作時數，分配
到其他工作日。其分配時數每日不得超過每日不得超過22小時小時。
但每週每週每週每週每週每週每週每週工作總時數不得超過4848時時（（3030－－22兩週變型兩週變型
工時）工時）ΰΰΰΰኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓααααΰΰΰΰኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓኙֆ׹լܓαααα

•• 第第11項正常工作時間項正常工作時間，雇主經工會（無工會者經勞工會（無工會者經勞
資會議資會議））同意後得將88888888週正常工時週正常工時週正常工時週正常工時週正常工時週正常工時週正常工時週正常工時加以分配。但每
週正常工時不得超過48小時。

• 第2及第3項僅適用於經中央主管機關指定的行業



؄ၜ᧢ী工ழ؄ၜ᧢ী工ழ؄ၜ᧢ী工ழ؄ၜ᧢ী工ழΰ30之1α
•• 中央主管機關核定之行業中央主管機關核定之行業中央主管機關核定之行業中央主管機關核定之行業中央主管機關核定之行業中央主管機關核定之行業中央主管機關核定之行業中央主管機關核定之行業（（銀行業保全業保險業銀行業保全業保險業
餐飲業公務機構證券業綜合商品零售業等等餐飲業公務機構證券業綜合商品零售業等等3838行行
業業）），雇主經工會或勞工半數以上同意工會或勞工半數以上同意工會或勞工半數以上同意工會或勞工半數以上同意後，其工作時間
得變更如下：

• 四週內正常工作時數分配於其他工作時數，每日
不得超過22小時小時，不受第30條第二項之限制

• 當日正常工時達1010101010101010小時者小時者小時者小時者小時者小時者小時者小時者，其延長工時不得超過22222222
小時小時小時小時小時小時小時小時

• 二週內應有二週內應有二週內應有二週內應有2222日之休息日之休息日之休息日之休息，，，，作為例假作為例假作為例假作為例假，不受第不受第不受第不受第36363636條限條限條限條限
制制制制

• 女性勞工除妊娠或哺乳期間者外，於夜間工作不
受第49條限制。但雇主應提供完善安全衛生設施

• 本法修正前適用行業。。。。。。。。



९工ழΰԫα࢏९工ழ࢏९工ழ࢏९工ழ࢏

• 因季節關係或換班準備或補充性工作季節關係或換班準備或補充性工作季節關係或換班準備或補充性工作季節關係或換班準備或補充性工作季節關係或換班準備或補充性工作季節關係或換班準備或補充性工作季節關係或換班準備或補充性工作季節關係或換班準備或補充性工作，有
在正常工作時間以外工作之必要者，雇主
經工會（無工會者經勞資會議工會（無工會者經勞資會議）同意得將
工作時間延長。

• 前項延長工時連同正常工時延長工時連同正常工時，一日不得超
過1212小時小時。延長之工作時間一個月不得超
過4646小時小時。ΰ32α



९工ழΰԲα࢏९工ழ࢏९工ழ࢏९工ழ࢏

• 天災天災天災天災、、、、事變或突發事件事變或突發事件事變或突發事件事變或突發事件天災天災天災天災、、、、事變或突發事件事變或突發事件事變或突發事件事變或突發事件，雇主有使勞工ڂ
延長工時者，應在24小時內通知工會；無
工會者應報當地主管機關備查。

• ᚨ࣍事後補給勞工適事後補給勞工適׌ழၴႄ܂९之工࢏
當休息當休息ΰΰ3232αα



೗ࠏ೗ࠏ೗ࠏ೗ࠏ ٖ೗ٖ೗ٖ೗ٖ೗ΰ36.37α

• 勞工每七日中至少應有一日之休息作為勞工每七日中至少應有一日之休息作為勞工每七日中至少應有一日之休息作為勞工每七日中至少應有一日之休息作為例例例例例例例例
假假假假（（（（假假假假（（（（3636363636363636））））））））

•• 紀念日、勞動節紀念日、勞動節或其他中央主管機關規定
應放假之日，均應休假（37）

•• 紀念日紀念日：中華民國開國紀念日、和平紀念
日、革命先烈紀念日、孔子誕辰紀念日、
國慶日、行憲紀念日…..

•• 應放假之日應放假之日：春節、婦女節、民族掃墓節
端午節、中秋節、農曆除夕、台灣光復節



特別ٖ೗特別ٖ೗特別ٖ೗特別ٖ೗ΰ38α

• 勞工在同一雇主繼續工作滿一定時間者每
年應給特別休假：

•• 一年以上三年未滿者一年以上三年未滿者七日七日七日七日七日七日七日七日

• 三年以上五年未滿者十日十日十日十日

•• 五年以上十年未滿者五年以上十年未滿者十四日十四日十四日十四日十四日十四日十四日十四日

• 十年以上者，每一年加給一日，加至三十三十三十三十
日為止日為止日為止日為止（（（（38383838））））



೗ֲ工資೗ֲ工資೗ֲ工資೗ֲ工資

• 例假（36）、休假（37）、特別休假

（38）工資照給工資照給

• 雇主經徵得勞工同意於雇主經徵得勞工同意於雇主經徵得勞工同意於雇主經徵得勞工同意於休假日休假日休假日休假日工作者工作者工作者工作者，，，，工工工工
資資資資加倍發給加倍發給加倍發給加倍發給

• 因季節性關係有趕工必要，經勞工或工會勞工或工會勞工或工會勞工或工會
同意照常工作者，亦同亦同亦同亦同（（（（工資加倍發給工資加倍發給工資加倍發給工資加倍發給））））

• （（（（39393939））））



ٙࠃડ࿇ٙࠃડ࿇ٙࠃડ࿇ٙࠃડ࿇、、、、᧢ࠃ᧢ࠃ᧢ࠃ᧢ࠃ、、、、߀֚߀֚߀֚߀֚

• 因天災、事變、突發事件雇主認有繼續工
作必要時，得停止例假（36）、休假

（37）、特別休假 （38）假期。

• 但停止假期之工資應加倍發給停止假期之工資應加倍發給停止假期之工資應加倍發給停止假期之工資應加倍發給，，，，並於事後並於事後並於事後並於事後停止假期之工資應加倍發給停止假期之工資應加倍發給停止假期之工資應加倍發給停止假期之工資應加倍發給，，，，並於事後並於事後並於事後並於事後
補假休息補假休息補假休息補假休息補假休息補假休息補假休息補假休息

• 前項停止假期應於事後24小時內報請當地
主管機關核備（40）



࿙࿙࿙࿙ 工工工工ΰ44－48α

• 15歲以上，未滿16歲之受僱從事工作者

• 童工不得從事繁重及危險性繁重及危險性之工作

• 雇主不得僱用未滿15歲之人從事工作。但國中畢
業或經主管機關認定其工作性質及環境無礙其身
心健康者不在此限。

• 未滿16歲之人受僱從事工作，雇主應備置其法定法定
代理人同意書及其年齡證明文件代理人同意書及其年齡證明文件

• 童工每日工作時間不得超過88小時，例假日不得工小時，例假日不得工
作作

• 童工不得於午後午後午後午後午後午後午後午後88888888時至翌晨時至翌晨時至翌晨時至翌晨時至翌晨時至翌晨時至翌晨時至翌晨66666666時時時時時時時時之間工作



Ֆ工࡙ၴ工܂Ֆ工࡙ၴ工܂Ֆ工࡙ၴ工܂Ֆ工࡙ၴ工܂ΰ49α

• 雇主不得使女工於午後午後1010時至翌晨時至翌晨66時間時間工作【天天天天天天天天
災事變或突發事件不適用災事變或突發事件不適用災事變或突發事件不適用災事變或突發事件不適用災事變或突發事件不適用災事變或突發事件不適用災事變或突發事件不適用災事變或突發事件不適用】。但經工會或勞資會
議（無工會）同意後且符合下列規定者，不在此
限。

• 1.提供必要之安全衛生設施提供必要之安全衛生設施。
• 2.無大眾運輸工具可資運用時，提供交通工具或無大眾運輸工具可資運用時，提供交通工具或

安排女工宿舍安排女工宿舍
• 因健康或其他正當理由，不能在夜間工作者，雇
主不得強制其工作

• 第一項但書及前項規定，於妊娠或哺乳期間之女於妊娠或哺乳期間之女
工不適用。工不適用。（對雇主不利）



ՖՖՖՖ 工工工工ΰ49－52α

• 不得在午後十時至翌晨六時之時間午後十時至翌晨六時之時間午後十時至翌晨六時之時間午後十時至翌晨六時之時間午後十時至翌晨六時之時間午後十時至翌晨六時之時間午後十時至翌晨六時之時間午後十時至翌晨六時之時間工作。

• 分娩前後應停止工作給與產假八星期產假八星期；妊娠三個
月以上流產者應停止工作給與產假四星期四星期。

• 前項受僱工作在六個月以上者在六個月以上者，停止工作期間工工
資照給資照給；未滿六個月者減半發給未滿六個月者減半發給未滿六個月者減半發給未滿六個月者減半發給未滿六個月者減半發給未滿六個月者減半發給未滿六個月者減半發給未滿六個月者減半發給。

• 子女未滿一歲須女工親自哺乳者於第35條之休息
外，雇主應每日另給哺乳時間二次，每次以30分
鐘為度。

•• 哺乳時間視為工作時間哺乳時間視為工作時間哺乳時間視為工作時間哺乳時間視為工作時間。。。。哺乳時間視為工作時間哺乳時間視為工作時間哺乳時間視為工作時間哺乳時間視為工作時間。。。。



۞۞۞۞ᓮᓮᓮᓮಯಯಯಯ ٖٖٖٖΰ53α

• ψ自請退休自請退休自請退休自請退休自請退休自請退休自請退休自請退休」權利人是勞工；義務人是雇
主，當勞工提出後雇主只有接受義務。

• 1.工ڣ15܂以上ڣየ55ᄣृ。ࢨ
• 2.工ڣ25܂以上ृ。
• 3.工܂工܂工܂工ڣ10܂以上ڣየڣ以上ڣየڣ以上ڣየڣ以上ڣየ60ᄣᄣᄣᄣΰΰΰΰ98.4.22ဎ᜔ԫڗรဎ᜔ԫڗรဎ᜔ԫڗรဎ᜔ԫڗร

09800094001ᇆଥإᇆଥإᇆଥإᇆଥإαααα



ฤٽฤٽฤٽฤٽ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱
最高法院ެܒ最高法院ެܒ最高法院ެܒ最高法院ެܒսױᏆ࠷ಯٖ८սױᏆ࠷ಯٖ८սױᏆ࠷ಯٖ८սױᏆ࠷ಯٖ८

• ഏփᖂृຏᎅ݁ආ्定ᎅຏᎅ݁ආ्定ᎅຏᎅ݁ආ्定ᎅຏᎅ݁ආ्定ᎅ：

• ႓࿓຃ඒ඄႓࿓຃ඒ඄႓࿓຃ඒ඄႓࿓຃ඒ඄ࢬထࢬထࢬထࢬထψψψψ勞動法勞動法勞動法勞動法ωωωωᎁ੡ᎁ੡ᎁ੡ᎁ੡ψψψψૉ勞工բฤٽૉ勞工բฤٽૉ勞工բฤٽૉ勞工բฤٽ
۞ᓮಯٖ之૞ٙۖآ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ之૞ٙۖآ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ之૞ٙۖآ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ之૞ٙۖآ۞ᓮಯٖ，，，，ૉᔡႄ׌ᇞ僱ึૉᔡႄ׌ᇞ僱ึૉᔡႄ׌ᇞ僱ึૉᔡႄ׌ᇞ僱ึ
ַ勞動契約ַ勞動契約ַ勞動契約ַ勞動契約，，，，ঞսঅڶ۞ᓮಯٖ之ᦞܓঞսঅڶ۞ᓮಯٖ之ᦞܓঞսঅڶ۞ᓮಯٖ之ᦞܓঞսঅڶ۞ᓮಯٖ之ᦞࠀ，，，，ܓլࠀڂլࠀڂլࠀڂլڂ
ႄ׌之ึַ勞動契約之რ৸।سقயڇছۖ࠹ᐙႄ׌之ึַ勞動契約之რ৸।سقயڇছۖ࠹ᐙႄ׌之ึַ勞動契約之რ৸।سقயڇছۖ࠹ᐙႄ׌之ึַ勞動契約之რ৸।سقயڇছۖ࠹ᐙ
᥼᥼᥼᥼。。。。ངߢ之ངߢ之ངߢ之ངߢ之，，，，勞工一旦符合法定要件而取得自請勞工一旦符合法定要件而取得自請勞工一旦符合法定要件而取得自請勞工一旦符合法定要件而取得自請
退休之權利退休之權利退休之權利退休之權利，，，，即不致因雇主之解僱而喪失即不致因雇主之解僱而喪失即不致因雇主之解僱而喪失即不致因雇主之解僱而喪失。」。」。」。」

• ພੳ༡ඒ඄ພੳ༡ඒ඄ພੳ༡ඒ඄ພੳ༡ඒ඄ޓऴ൷ۖࣔػऱ।ޓقऴ൷ۖࣔػऱ।ޓقऴ൷ۖࣔػऱ।ޓقऴ൷ۖࣔػऱ।ق：ψ：ψ：ψ：ψ縱使勞工具縱使勞工具縱使勞工具縱使勞工具
有勞基法第十二條不經預告終止契約之原因有勞基法第十二條不經預告終止契約之原因有勞基法第十二條不經預告終止契約之原因有勞基法第十二條不經預告終止契約之原因，，，，而而而而
另有損害賠償問題另有損害賠償問題另有損害賠償問題另有損害賠償問題，，，，亦不因此而允許剝奪勞工之亦不因此而允許剝奪勞工之亦不因此而允許剝奪勞工之亦不因此而允許剝奪勞工之
退休金請求權退休金請求權退休金請求權退休金請求權。」。」。」。」



ฤٽฤٽฤٽฤٽ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱
最高法院ެܒ最高法院ެܒ最高法院ެܒ最高法院ެܒսױᏆ࠷ಯٖ८սױᏆ࠷ಯٖ८սױᏆ࠷ಯٖ८սױᏆ࠷ಯٖ८

• 最高法院最高法院最高法院最高法院ˌ˅ˌ˅ˌ˅ˌ˅ڣ৫؀上ڣڗ৫؀上ڣڗ৫؀上ڣڗ৫؀上ެܒ˅ˈ˄˅˅ˈ˄˅˅ˈ˄˅˅ˈ˄˅ڗ૞ެܒڱ૞ެܒڱ૞ެܒڱ૞ڱ：

• （一）、依退休金之經濟性格觀之，工資本質上
係勞工提供勞動力之價值，ಯٖ८之性質੡ಯٖ८之性質੡ಯٖ८之性質੡ಯٖ८之性質੡ψψψψ࢏࢏࢏࢏
ཚ৵בཚ৵בཚ৵בཚ৵בωωωω之工資之工資之工資之工資，，，，੡勞工ᅝྥڶࠆ之ਝ൓ᦞܓ੡勞工ᅝྥڶࠆ之ਝ൓ᦞܓ੡勞工ᅝྥڶࠆ之ਝ൓ᦞܓ੡勞工ᅝྥڶࠆ之ਝ൓ᦞܓ，，，，
࣍勞工ಯٖழ֭࣍ב勞工ಯٖழ֭࣍ב勞工ಯٖழ֭࣍ב勞工ಯٖழ֭׊，，，，בլڂ勞工ࠃ৵ᠦ៭ۖ௣ᄰ׊լڂ勞工ࠃ৵ᠦ៭ۖ௣ᄰ׊լڂ勞工ࠃ৵ᠦ៭ۖ௣ᄰ׊լڂ勞工ࠃ৵ᠦ៭ۖ௣ᄰ
。。。。退休金本質上係以勞工全部服務期間為計算標
準所發給之後付工資，ႄ׌۞լ൓以ᡕݹᇞ僱੡ႄ׌۞լ൓以ᡕݹᇞ僱੡ႄ׌۞լ൓以ᡕݹᇞ僱੡ႄ׌۞լ൓以ᡕݹᇞ僱੡
。剝奪勞工請求退休金之權利，，，，طططط



ฤٽฤٽฤٽฤٽ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ۞ᓮಯٖ૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱૞ٙ৵᜕๯ᡕݹᇞ僱
最高法院ެܒ最高法院ެܒ最高法院ެܒ最高法院ެܒսױᏆ࠷ಯٖսױᏆ࠷ಯٖսױᏆ࠷ಯٖսױᏆ࠷ಯٖ

• （二）、勞工一旦符合法定退休要件，即
已取得自請退休並請求給付退休金之權利
勞動契ַึ׌ႄڂ勞動契լַึ׌ႄڂ勞動契լַึ׌ႄڂ勞動契լַึ׌ႄڂլ，，，，ܓ੡ࠡਝ൓ᦞڼܓ੡ࠡਝ൓ᦞڼܓ੡ࠡਝ൓ᦞڼܓ੡ࠡਝ൓ᦞڼ，
約ۖໜ؈約ۖໜ؈約ۖໜ؈約ۖໜ؈，否則雇主即得藉故解僱已符合
退休條件之勞工，規避給付退休金之義務
，殊非勞動基準法之立法本旨。



ൎൎൎൎ ࠫࠫࠫࠫ ಯಯಯಯ ٖٖٖٖΰ54α

•• 強制退休強制退休：權利人是雇主，義務人是勞
工，當雇主提出之後，勞工只有接受義
務。

• 1.年滿66665555歲者，或

• 2.心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。
（54）



ˉˈˉˈˉˈˉˈᄣᄣᄣᄣൎࠫಯٖൎࠫಯٖൎࠫಯٖൎࠫಯٖ˩˦˩˦˩˦˩˦༉ᄐࣴီ༉ᄐࣴီ༉ᄐࣴီ༉ᄐࣴီˀˀˀˀ؀ጵ院ூ؀ጵ院ூ؀ጵ院ூ؀ጵ院ூ

• 台綜院招聘研究員台綜院招聘研究員台綜院招聘研究員台綜院招聘研究員，，，，郭姓男因年逾郭姓男因年逾郭姓男因年逾郭姓男因年逾65656565歲被歲被歲被歲被
拒門外拒門外拒門外拒門外，，，，新北市政府新北市政府新北市政府新北市政府認定台綜院構成認定台綜院構成認定台綜院構成認定台綜院構成年齡年齡年齡年齡
歧視歧視歧視歧視，，，，開罰開罰開罰開罰30303030萬元萬元萬元萬元，，，，台綜院不服打官司台綜院不服打官司台綜院不服打官司台綜院不服打官司，，，，
台北高等行政法院認為開罰有理判台綜院台北高等行政法院認為開罰有理判台綜院台北高等行政法院認為開罰有理判台綜院台北高等行政法院認為開罰有理判台綜院
敗訴敗訴敗訴敗訴（（（（ 100.04.21,100100.04.21,100100.04.21,100100.04.21,100年度簡字第年度簡字第年度簡字第年度簡字第159159159159號號號號））））

• 法院認為，台綜院剝奪65歲以上者進入勞
動市場的機會，損害郭的工作權，違反就
服法「雇主對求職人不得以年齡等原因歧
視」的規定。



ˉˈˉˈˉˈˉˈᄣᄣᄣᄣൎࠫಯٖൎࠫಯٖൎࠫಯٖൎࠫಯٖ˩˦˩˦˩˦˩˦༉ᄐࣴီ༉ᄐࣴီ༉ᄐࣴီ༉ᄐࣴီˀˀˀˀ؀ጵ院ூ؀ጵ院ூ؀ጵ院ூ؀ጵ院ூ

• 判決書指出勞基法雖規定勞工年滿65歲雇
主才能強制退休，但ˉˈˉˈˉˈˉˈᄣլᚨګ੡༉ᄐڣ᤿ᄣլᚨګ੡༉ᄐڣ᤿ᄣլᚨګ੡༉ᄐڣ᤿ᄣլᚨګ੡༉ᄐڣ᤿
ऱ上ૻऱ上ૻऱ上ૻऱ上ૻΙ雇主不能在招募、僱用、升遷勞
動條件方面依勞工年齡不同而有差別待遇
。

• 法官強調強制退休目的退休目的退休目的退休目的在保障勞工的生存生存生存生存
權權權權，避免過度工作影響生命健康，但ᦞᘝᦞᘝᦞᘝᦞᘝ
ᦞ੡܂ᦞழս以অᎽ勞工工܂工ࡉᦞژسᦞ੡܂ᦞழս以অᎽ勞工工܂工ࡉᦞژسᦞ੡܂ᦞழս以অᎽ勞工工܂工ࡉᦞژسᦞ੡܂ᦞழս以অᎽ勞工工܂工ࡉᦞژس
٣٣٣٣，必須有相當充分理由才能剝奪工作權



ಯٖ८࿯ղᑑᄷಯٖ८࿯ղᑑᄷಯٖ८࿯ղᑑᄷಯٖ८࿯ղᑑᄷΰ55－56α

• 按其工作年資每滿一年給予22222222個基數個基數個基數個基數個基數個基數個基數個基數；超過
15年每滿一年給予11111111個基數個基數個基數個基數個基數個基數個基數個基數，最高以45基數
為限。未滿半年者以半年計；滿半年者以
一年計。

• 依第54條強制退休之勞工，其心神喪失或
身體殘廢係執行職務所致者身體殘廢係執行職務所致者身體殘廢係執行職務所致者身體殘廢係執行職務所致者，，，，依依依依身體殘廢係執行職務所致者身體殘廢係執行職務所致者身體殘廢係執行職務所致者身體殘廢係執行職務所致者，，，，依依依依前款加給前款加給前款加給前款加給前款加給前款加給前款加給前款加給
2020202020202020％％％％％％％％。（。（。（。（。（。（。（。（55）

• 雇主按月依勞工薪資總額之22222222％％％％％％％％~15~15~15~15~15~15~15~15％％％％％％％％提撥
退休準備金。（56）



勞工退休條例

८ᇢጩ।.filesڣ•



勞ಯᄅࠫ特ۥ勞ಯᄅࠫ特ۥ勞ಯᄅࠫ特ۥ勞ಯᄅࠫ特ۥΰ7.14α

• 適用對象－強制強制強制強制：：：：適用勞基法的本國勞工適用勞基法的本國勞工

• 自願自願自願自願：˄ˁ實際從事勞動雇主

• ˅ˁ˅ˁ不適用勞基法本國籍工不適用勞基法本國籍工

•• 作者作者

• ˆ̂..委任經理人委任經理人

• 雇主提繳率下限－勞工每月工資勞工每月工資66％％

• 勞工自願提繳享有稅賦優惠



資অఎ11ڣ資অఎڣ資অఎڣ資অఎڣ
• ，勞動ഗᄷ法之勞工شਜ۩ছբᔞࠏයء
ۯᄐ໢ࠃԫٵਜ۩৵，սࣚ೭࣍ࠏයء࣍
ۖᙇᖗᔞءشයࠏ之ಯٖ८ࠫ৫ृ，ࠡᔞࠡᔞࠡᔞࠡᔞ
。。。。資，，，，ᚨղঅఎᚨղঅఎᚨղঅఎᚨղঅఎڣ܂ছ之工ࠏයءش資ڣ܂ছ之工ࠏයءش資ڣ܂ছ之工ࠏයءش資ڣ܂ছ之工ࠏයءش

• ছႈঅఎ之工ڣ܂資，࣍勞動契約ࠉ勞動勞動勞動勞動
ഗᄷ法ഗᄷ法ഗᄷ法ഗᄷ法ร11ය、ร13ය܀஼、ร14ය、ร
20ය、ร53ය、ร54යࢨ៭ᄐ߀୭勞工অ៭ᄐ߀୭勞工অ៭ᄐ߀୭勞工অ៭ᄐ߀୭勞工অ
ᥨ法ᥨ法ᥨ法ᥨ法ร23ය、ร24ය๵定ึַழ，ႄ׌ᚨ
，法๵定，以契約ึַழ之ؓ݁工資以契約ึַழ之ؓ݁工資以契約ึַழ之ؓ݁工資以契約ึַழ之ؓ݁工資ٺࠉ
ૠ࿯ᇠঅఎڣ資之資᎞၄ࢨಯٖ८資᎞၄ࢨಯٖ८資᎞၄ࢨಯٖ८資᎞၄ࢨಯٖ८，，，，࣍ࠀ࣍ࠀ࣍ࠀ࣍ࠀ
ึַ勞動契約৵ԿԼֲփ࿇࿯ึַ勞動契約৵ԿԼֲփ࿇࿯ึַ勞動契約৵ԿԼֲփ࿇࿯ึַ勞動契約৵ԿԼֲփ࿇࿯。



資࿨堚࿨堚࿨堚࿨堚11ڣ資ڣ資ڣ資ڣ

• รԫႈঅఎ之工ڣ܂資অఎ之工ڣ܂資অఎ之工ڣ܂資অఎ之工ڣ܂資，࣍勞動契約ژᥛ
ཚၴ，勞ႄᠨֱ約定ᠨֱ約定ᠨֱ約定ᠨֱ約定以լ࣍܅勞動ഗᄷ法以լ࣍܅勞動ഗᄷ法以լ࣍܅勞動ഗᄷ法以լ࣍܅勞動ഗᄷ法
รնԼնය֗รԶԼ؄ය之Բ๵定之࿯ፖรնԼնය֗รԶԼ؄ය之Բ๵定之࿯ፖรնԼնය֗รԶԼ؄ය之Բ๵定之࿯ፖรնԼնය֗รԶԼ؄ය之Բ๵定之࿯ፖ
ᑑᄷᑑᄷᑑᄷᑑᄷ࿨堚࿨堚࿨堚࿨堚ृ，從ࠡ約定。

• ֆᛜࠃᄐ之ֆ೭୉ଫࠠ勞工ߪ։ृ，࣍ا
ᛜ֏之ֲ，ࠡฝ᠏اᛜছڣ資，اࠉᛜ֏اࠉᛜ֏اࠉᛜ֏اࠉᛜ֏
ছছছছ଺ᔞش之଺ᔞش之଺ᔞش之଺ᔞش之ಯٖઌ關法חಯٖઌ關法חಯٖઌ關法חಯٖઌ關法חᏆ࠷ಯٖ८Ꮖ࠷ಯٖ८Ꮖ࠷ಯٖ८Ꮖ࠷ಯٖ८。܀
ఎشԳ୉ఎشԳ୉ఎشԳ୉ఎشԳ୉ᚨೖַࠡᏆִ࠹ಯٖ८֗ઌ關ᦞ
。ᠦ៭ழ਀༚۟，ܓ



勞ಯᄅࠫ勞ಯᄅࠫ勞ಯᄅࠫ勞ಯᄅࠫ資᎞၄資᎞၄資᎞၄資᎞၄12
• 勞工ᔞءشයࠏ之ಯٖ८ࠫ৫ृ，ᔞءشයࠏ৵之
工ڣ܂資，࣍勞動契約ࠉ勞動ഗᄷ法รԼԫය、ร
ԼԿය܀஼、รԼ؄ය֗รԲԼයࢨ៭ᄐ߀୭勞工
অᥨ法รԲԼԿය、รԲԼ؄ය๵定ึַழ，ࠡ資
᎞၄طႄ׌ਊࠡ工ڣ܂資，ޢየԫڣ࿇࿯Բ։之ԫޢየԫڣ࿇࿯Բ։之ԫޢየԫڣ࿇࿯Բ։之ԫޢየԫڣ࿇࿯Բ։之ԫ
個ִ之ؓ݁工資個ִ之ؓ݁工資個ִ之ؓ݁工資個ִ之ؓ݁工資，，，，آየԫآृڣየԫآृڣየԫآृڣየԫृڣ，，，，以ֺࠏૠ࿯以ֺࠏૠ࿯以ֺࠏૠ࿯以ֺࠏૠ࿯ΙΙΙΙ最高最高最高最高
以࿇࿯ք個ִؓ݁工資以࿇࿯ք個ִؓ݁工資以࿇࿯ք個ִؓ݁工資以࿇࿯ք個ִؓ݁工資੡ૻ，լᔞش勞動ഗᄷ法ร
ԼԮය之๵定。

• ছႈ๵定ૠጩ之資᎞၄，ᚨ࣍ึַ勞動契約৵Կࠉ
Լֲփ࿇࿯。

• ᙇᖗᤉᥛᔞش勞動ഗᄷ法ಯٖ८๵定之勞工，ࠡ資
᎞၄ٵࠉ法รԼԮය๵定࿇࿯。



• ്ਬ്ਬ്ਬ്ਬ89࠹7ִִִִ1ֲڣڣڣڣ僱࣍խဎֆ࠹ֲ׹僱࣍խဎֆ࠹ֲ׹僱࣍խဎֆ࠹ֲ׹僱࣍խဎֆ7ִִִִڣڣڣڣ97，，，，׹
ᙇᖗ勞ಯᄅࠫ，，，，ᅝழؓ݁ᜲ資੡ᅝழؓ݁ᜲ資੡ᅝழؓ݁ᜲ資੡ᅝழؓ݁ᜲ資੡הᙇᖗ勞ಯᄅֲࠫהᙇᖗ勞ಯᄅֲࠫהᙇᖗ勞ಯᄅֲࠫה1ֲ
38000ցցցց，，，，997ִִִִ1്ֲڣڣڣڣਬڂᄐ೭ጹᜍ๯്ֲਬڂᄐ೭ጹᜍ๯്ֲਬڂᄐ೭ጹᜍ๯്ֲਬڂᄐ೭ጹᜍ๯
資᎞資᎞資᎞資᎞，，，，ᅝழؓ݁ᜲ資੡ᅝழؓ݁ᜲ資੡ᅝழؓ݁ᜲ資੡ᅝழؓ݁ᜲ資੡40000ցցցց，，，，ᓮംֆ׹ᓮംֆ׹ᓮംֆ׹ᓮംֆ׹
ᚨ࿯്בਬ資᎞၄֟ڍցᚨ࿯്בਬ資᎞၄֟ڍցᚨ࿯്בਬ資᎞၄֟ڍցᚨ࿯്בਬ資᎞၄֟ڍցΛΛΛΛ

• ԫ、ᙇᖗ៱ࠫڣ資࿯ፖ資᎞၄ഗᑇ੡8個ִ個ִ個ִ個ִ
• Բ、ᙇᖗᄅࠫڣ資࿯ፖ資᎞၄ഗᑇ੡0.5*2  
• 個ִ個ִ個ִ個ִ=1個ִ個ִ個ִ個ִ
• Կ、ֆ׹ᚨு࿯്ਬ資᎞၄=
• ΰΰΰΰ8+1αααα*40000=36000ցցցց



勞ಯᄅࠫ勞ಯᄅࠫ勞ಯᄅࠫ勞ಯᄅࠫಯٖ८之Ꮖ֗࠷ૠጩֱಯٖ८之Ꮖ֗࠷ૠጩֱಯٖ८之Ꮖ֗࠷ૠጩֱಯٖ८之Ꮖ֗࠷ૠጩֱ

• ಯٖ८之Ꮖ֗࠷ૠጩֱڕڤ下：
• ԫԫԫԫ、、、、ִಯٖ८ִಯٖ८ִಯٖ८ִಯٖ८：：：：勞工個Գ之ಯٖ८റ֪ء
८֗ีᗨگ墿，ࠉᖕڣ८ࡎس।，以ؓ݁
塒ܓ֗ࡎ෷࿛ഗ៕ૠጩࢬ൓之८ᠰ，܂੡
定ཚ࿇࿯之ಯٖ८。

• ԲԲԲԲ、、、、ԫڻಯٖ८ԫڻಯٖ८ԫڻಯٖ८ԫڻಯٖ८：：：：ԫڻᏆ࠷勞工個Գಯٖ
८റ֪之ء८֗ีᗨگ墿。



勞ಯᄅִࠫಯٖ८勞ಯᄅִࠫಯٖ८勞ಯᄅִࠫಯٖ८勞ಯᄅִࠫಯٖ८24

• 勞工ڣየքԼᄣڣየքԼᄣڣየքԼᄣڣየքԼᄣ，，，，工ڣ܂資የԼնڣ工ڣ܂資የԼնڣ工ڣ܂資የԼնڣ工ڣ܂資የԼնڣ以上
ृ，൓ᓮᏆִಯٖ८。܀工ڣ܂資آየԼ
նृڣ，ᚨᓮᏆԫڻಯٖ८ԫڻಯٖ८ԫڻಯٖ८ԫڻಯٖ८。

• ছႈ工ڣ܂資ආૠ，以ኔᎾ༼ᢆಯٖ८之
資ڣᢆ༽資խឰृ，ࠡছ৵ڣ。資੡ᄷڣ
。ૠጩࠓٽ

• 勞工լᔞش勞動ഗᄷ法ழ，࣍ڶรԫႈ๵
定ൣࡨ，ृݮ൓ᓮᏆ。



ؓ݁塒ࡎ৵之ڣ८࿯݁ؓב塒ࡎ৵之ڣ८࿯݁ؓב塒ࡎ৵之ڣ८࿯݁ؓב塒ࡎ৵之ڣ८࿯25ב

• 勞工ၲࡨᓮᏆִಯٖ८ၲࡨᓮᏆִಯٖ८ၲࡨᓮᏆִಯٖ८ၲࡨᓮᏆִಯٖ८ழ，ᚨԫڻ༼ᢆԫᚨԫڻ༼ᢆԫᚨԫڻ༼ᢆԫᚨԫڻ༼ᢆԫ
定८ᠰ定८ᠰ定८ᠰ定८ᠰ，，，，ދঅڣ८অᙠ，܂੡၌መรԲԼ
ԿයรԿႈࢬ定ؓ݁塒ࡎ৵之ڣ८࿯ב之ؓ݁塒ࡎ৵之ڣ८࿯ב之ؓ݁塒ࡎ৵之ڣ८࿯ב之ؓ݁塒ࡎ৵之ڣ८࿯ב之
。。。。شششش

• ছႈ๵定༼ᢆ८ᠰ、༼ᢆ࿓ࢭ֗ݧঅ之অ
ᙠԳ資௑，طխ؇׌ጥᖲ關定之。



ᓮᏆ勞ಯᄅࠫಯٖ८ছڽՋᓮᏆ勞ಯᄅࠫಯٖ८ছڽՋᓮᏆ勞ಯᄅࠫಯٖ८ছڽՋᓮᏆ勞ಯᄅࠫಯٖ८ছڽՋ26

• 勞工࣍ᓮᏆಯٖ८ছڽՋृ，ᚨࠡطᙊ屬
。ಯٖ८ڻಯٖ८ᓮᏆԫڻಯٖ८ᓮᏆԫڻಯٖ८ᓮᏆԫڻਐ定ᓮᏆԳᓮᏆԫࢨ

• բᏆִ࠷ಯٖ८勞工࣍ࡻآรԲԼԿයร
Կႈࢬ定ؓ݁塒ࡎছڽՋृ，ೖַ࿯ִב
ಯٖ८。ࠡ個Գಯٖ८റ֪࿨ጩໍ塒८ᠰ
。ڃਐ定ᓮᏆᏆࢨᙊ屬ࠡط，



៭ᄐ߀୭ᇖᚍ៭ᄐ߀୭ᇖᚍ៭ᄐ߀୭ᇖᚍ៭ᄐ߀୭ᇖᚍΰ勞ഗ法59α
• 補償採取無過失責任無過失責任；賠償採取過失責任過失責任

• 勞基法之補償得與勞保或依其他法令之補償（或
給予）互為抵充。

• 受傷或罹患職業病之醫療補償醫療補償：

• 醫療中不能工作之原領工資補償原領工資補償

• 醫療滿二年後給予4040個月平均工資之終結補償個月平均工資之終結補償

• 依殘等計算平均工資之殘廢補償殘廢補償

•• 4040404040404040個月平均工資死亡補償個月平均工資死亡補償個月平均工資死亡補償個月平均工資死亡補償＋＋＋＋個月平均工資死亡補償個月平均工資死亡補償個月平均工資死亡補償個月平均工資死亡補償＋＋＋＋55555555個月平均工資喪葬費個月平均工資喪葬費個月平均工資喪葬費個月平均工資喪葬費個月平均工資喪葬費個月平均工資喪葬費個月平均工資喪葬費個月平均工資喪葬費

• 補償.賠償以抵充後給予，不能兼得



ΰ勞ഗ法59－4αۯՋᇖᚍႉڽۯՋᇖᚍႉڽۯՋᇖᚍႉڽۯՋᇖᚍႉڽ

•• 1.1.1.1.1.1.1.1.配偶及子女配偶及子女配偶及子女配偶及子女配偶及子女配偶及子女配偶及子女配偶及子女

• 2.父母

• 3.祖父母

• 4.孫子女

• 5.兄弟姐妹



ᇖᚍ൓ךࣂჾ୭ᓽᚍᇖᚍ൓ךࣂჾ୭ᓽᚍᇖᚍ൓ךࣂჾ୭ᓽᚍᇖᚍ൓ךࣂჾ୭ᓽᚍΰ勞ഗ法60α

• 一、侵害身體健康之損害賠償

•• 積極損害積極損害積極損害積極損害積極損害積極損害積極損害積極損害（含救助、治療）（民184）

•• 所失利益所失利益所失利益所失利益所失利益所失利益所失利益所失利益（消極損害）（民216）

•• 喪失減少勞動能力之損害喪失減少勞動能力之損害喪失減少勞動能力之損害喪失減少勞動能力之損害喪失減少勞動能力之損害喪失減少勞動能力之損害喪失減少勞動能力之損害喪失減少勞動能力之損害（民193）

•• 增加生活需要之損害增加生活需要之損害增加生活需要之損害增加生活需要之損害增加生活需要之損害增加生活需要之損害增加生活需要之損害增加生活需要之損害（民193）

•• 慰撫金慰撫金（民195）

•• 律師費律師費（民184α



ᇖᚍ൓ךࣂჾ୭ᓽᚍᇖᚍ൓ךࣂჾ୭ᓽᚍᇖᚍ൓ךࣂჾ୭ᓽᚍᇖᚍ൓ךࣂჾ୭ᓽᚍΰ勞ഗ法60α

• 二、侵害生命之損害賠償

•• 喪葬費喪葬費（民192）

•• 扶養費扶養費（民192）

• 被害者父母子女配偶撫慰金撫慰金（民194）

• 被害者死亡前之醫藥費及消極損害

•• 死亡前依契約之承諾死亡前依契約之承諾（民195）

• 律師費



ᇞ࿛࿛࿛࿛ࡉᇞࡉᇞࡉᇞࡉຑ൅ຂٚ֗ຑ൅ຂٚ֗ຑ൅ຂٚ֗ຑ൅ຂٚ֗؈መ؈መ؈መ؈Գྤྤྤྤመ᧹ࢭԳ᧹ࢭԳ᧹ࢭԳ᧹ࢭ
ᔡ࠹ᔡ࠹ᔡ࠹ᔡ࠹毀滅性效力毀滅性效力毀滅性效力毀滅性效力毀滅性效力毀滅性效力毀滅性效力毀滅性效力ΰ勞ഗ法62α

• 事業單位以其事業招人承攬，如有再承攬時，承
攬人或中間承攬人，就各該承攬部分所使用之勞
工，均應與最後承攬人均應與最後承攬人均應與最後承攬人均應與最後承攬人，，，，均應與最後承攬人均應與最後承攬人均應與最後承攬人均應與最後承攬人，，，，連帶連帶連帶連帶連帶連帶連帶連帶負本章所訂雇主應負本章所訂雇主應負本章所訂雇主應負本章所訂雇主應負本章所訂雇主應負本章所訂雇主應負本章所訂雇主應負本章所訂雇主應
負負負負負負負負職災補償責任職災補償責任職災補償責任職災補償責任職災補償責任職災補償責任職災補償責任職災補償責任。。

• 事業單位或承攬人或中間承攬人為前項之補償
時，得向最後承攬人求償得向最後承攬人求償得向最後承攬人求償得向最後承攬人求償得向最後承攬人求償得向最後承攬人求償得向最後承攬人求償得向最後承攬人求償。如受害勞工考慮最後
承攬人能力限制，以核算補償金額一部分達成和補償金額一部分達成和補償金額一部分達成和補償金額一部分達成和補償金額一部分達成和補償金額一部分達成和補償金額一部分達成和補償金額一部分達成和
解解解解解解解解，，，，，，，，剩於部分要求承攬人中間承攬人與最後承攬
人負連帶責任，或僅向僅向僅向僅向僅向僅向僅向僅向承攬人中間承攬人求償承攬人中間承攬人求償承攬人中間承攬人求償承攬人中間承攬人求償承攬人中間承攬人求償承攬人中間承攬人求償承攬人中間承攬人求償承攬人中間承攬人求償逾

二年，此時其此時其和解及逾時和解及逾時和解及逾時和解及逾時和解及逾時和解及逾時和解及逾時和解及逾時已遭到毀滅性效已遭到毀滅性效已遭到毀滅性效已遭到毀滅性效已遭到毀滅性效已遭到毀滅性效已遭到毀滅性效已遭到毀滅性效
力力力力力力力力。。。。。。。。



之ຑ൅ຂٚ之ຑ൅ຂٚ之ຑ൅ຂٚ之ຑ൅ຂٚΰ勞ഗ法؈መ؈መ؈መ؈መڶڶڶڶԳ᧹ࢭԳ᧹ࢭԳ᧹ࢭԳ᧹ࢭ
63α

• 承攬人或再承攬人工作場所，在原事業單
位場所範圍內，或為原事業單位提供者，
原事業單位應督促承攬人或再承攬人，對
其所僱用勞工之勞動條件應符合有關法令

•• 事業單位事業單位事業單位事業單位事業單位事業單位事業單位事業單位違背勞工安全衛生違背勞工安全衛生有關對於承攬
人、再承攬人應負責任，致承攬人或再承
攬人所僱勞工發生職災時，應與該承攬人應與該承攬人應與該承攬人應與該承攬人
及及及及、、、、再承攬人負連帶補償責任再承攬人負連帶補償責任再承攬人負連帶補償責任再承攬人負連帶補償責任ΰ63α不能不能不能不能不能不能不能不能
向最後承攬人求償向最後承攬人求償向最後承攬人求償向最後承攬人求償向最後承攬人求償向最後承攬人求償向最後承攬人求償向最後承攬人求償



ຑ൅ᇖຑ൅ᇖຑ൅ᇖຑ൅ᇖΰΰΰΰᓽᓽᓽᓽααααᚍ္๼ூᚍ္๼ூᚍ္๼ூᚍ္๼ூ

• 原告：甲 男 47.5.2無業台北市×路×號
•• 被告被告被告被告：：：：乙公司乙公司乙公司乙公司（（（（事業單位事業單位事業單位事業單位））））被告被告被告被告：：：：乙公司乙公司乙公司乙公司（（（（事業單位事業單位事業單位事業單位））））台北市×路×號
•• 法定代理人法定代理人法定代理人法定代理人：：：：法定代理人法定代理人法定代理人法定代理人：：：： 、 同右、
•• 被告被告被告被告：：：：丙丙丙丙（（（（承攬人承攬人承攬人承攬人））））被告被告被告被告：：：：丙丙丙丙（（（（承攬人承攬人承攬人承攬人））））：台南市×路×號
•• 被告被告被告被告：：：：丁丁丁丁（（（（最後承攬人最後承攬人最後承攬人最後承攬人））））被告被告被告被告：：：：丁丁丁丁（（（（最後承攬人最後承攬人最後承攬人最後承攬人））））：：台東市×路×號、
• 為請求損害補償，依法起訴事：

• 訴之聲明
•• 一一一一、、、、被告等應連帶給付原告新台幣被告等應連帶給付原告新台幣被告等應連帶給付原告新台幣被告等應連帶給付原告新台幣一一一一、、、、被告等應連帶給付原告新台幣被告等應連帶給付原告新台幣被告等應連帶給付原告新台幣被告等應連帶給付原告新台幣325325325325325325325325萬元萬元萬元萬元萬元萬元萬元萬元
•• 二二二二、、、、訴訟費用由被告等連帶負擔訴訟費用由被告等連帶負擔訴訟費用由被告等連帶負擔訴訟費用由被告等連帶負擔二二二二、、、、訴訟費用由被告等連帶負擔訴訟費用由被告等連帶負擔訴訟費用由被告等連帶負擔訴訟費用由被告等連帶負擔
•• 三三三三、、、、原告願提供擔保請准宣告假執行原告願提供擔保請准宣告假執行原告願提供擔保請准宣告假執行原告願提供擔保請准宣告假執行三三三三、、、、原告願提供擔保請准宣告假執行原告願提供擔保請准宣告假執行原告願提供擔保請准宣告假執行原告願提供擔保請准宣告假執行



工ڣ܂資工ڣ܂資工ڣ܂資工ڣ܂資ΰ勞ഗ法84-2α

• 勞工工作年資自受僱日受僱日起算。（84之2）

• 適用本法前前前前之工作年資，資遣費及退休金
給與標準依其當時適用之法令計算；

• 當時無法令可適用者，依各該事業單位自
定之規定或勞雇雙方之協商計算。

• 適用本法後後後後之工作年資，資遣費及退休金資遣費及退休金
給與標準依第十七條及五十五條計算給與標準依第十七條及五十五條計算



以۩੡Գᓵ之ࠟ罰׌ᆠ以۩੡Գᓵ之ࠟ罰׌ᆠ以۩੡Գᓵ之ࠟ罰׌ᆠ以۩੡Գᓵ之ࠟ罰׌ᆠΰ勞ഗ法81α

• 法人之代表人、法人或自然人之代理人、
受僱人或其他從業人員，因執行業務違反
本法，除處罰處罰處罰處罰處罰處罰處罰處罰行為人行為人行為人行為人行為人行為人行為人行為人外，對該法人或自然
人並應處以各該條所定之罰金或罰鍰。

• 但法人之代表人或自然人對違反之發生，
已盡力為防止行為，不在此限。

•• 法人之代表人或自然人教唆或縱容為違反法人之代表人或自然人教唆或縱容為違反法人之代表人或自然人教唆或縱容為違反法人之代表人或自然人教唆或縱容為違反法人之代表人或自然人教唆或縱容為違反法人之代表人或自然人教唆或縱容為違反法人之代表人或自然人教唆或縱容為違反法人之代表人或自然人教唆或縱容為違反
之行為者之行為者之行為者之行為者，，，，以行為人論以行為人論以行為人論以行為人論之行為者之行為者之行為者之行為者，，，，以行為人論以行為人論以行為人論以行為人論。（。（。（。（81818181））））



就業保險法



༉ᄐঅᙠދঅኙွ༉ᄐঅᙠދঅኙွ༉ᄐঅᙠދঅኙွ༉ᄐঅᙠދঅኙွΰ༉ᄐঅᙠ法5α

• 年滿十五歲以上，，，，六十五歲六十五歲六十五歲六十五歲以下之下列受以下之下列受以下之下列受以下之下列受
僱勞僱勞僱勞僱勞工，應以其雇主或所屬機構為投保單
位，參加本保險為被保險人：

• 具中華民國國籍者具中華民國國籍者具中華民國國籍者具中華民國國籍者。。。。

• 與與與與在中華民國境內設有戶籍之國民結婚境內設有戶籍之國民結婚境內設有戶籍之國民結婚境內設有戶籍之國民結婚，
且獲准居留依法在臺灣地區工作之外國人外國人外國人外國人
、、、、大陸地區人民大陸地區人民大陸地區人民大陸地區人民、、、、香港居民或澳門居民香港居民或澳門居民香港居民或澳門居民香港居民或澳門居民。

• ΰΰΰΰ98/03/31م法院Կᦰຏመم法院Կᦰຏመم法院Կᦰຏመم法院Կᦰຏመ，，，，᜔อ᜔อ᜔อ᜔อ95.5.1ֆؒਜ۩ֆؒਜ۩ֆؒਜ۩ֆؒਜ۩αααα



༉ᄐঅᙠඈೈኙွ༉ᄐঅᙠඈೈኙွ༉ᄐঅᙠඈೈኙွ༉ᄐঅᙠඈೈኙွΰ༉ᄐঅᙠ法5α

• 依法應參加公教人員保險或軍人保險者公教人員保險或軍人保險者

•• 已領取勞工保險老年給付或公教人員保險已領取勞工保險老年給付或公教人員保險已領取勞工保險老年給付或公教人員保險已領取勞工保險老年給付或公教人員保險已領取勞工保險老年給付或公教人員保險已領取勞工保險老年給付或公教人員保險已領取勞工保險老年給付或公教人員保險已領取勞工保險老年給付或公教人員保險
養老給付養老給付養老給付養老給付養老給付養老給付養老給付養老給付

• 受僱於免於辦理登記且無核定課稅或依法
免辦登記且不統一發票購票證之雇主或機
構者



༉ᄐঅᙠ之࿯ב༉ᄐঅᙠ之࿯ב༉ᄐঅᙠ之࿯ב༉ᄐঅᙠ之࿯בΰ༉ᄐঅᙠ法10α

•• 失業給付失業給付

•• 提早就業獎助津貼提早就業獎助津貼

•• 職業訓練生活津貼職業訓練生活津貼職業訓練生活津貼職業訓練生活津貼職業訓練生活津貼職業訓練生活津貼職業訓練生活津貼職業訓練生活津貼

• 。。。。ఎ៭ೖᜲ੍၀᚜ߛఎ៭ೖᜲ੍၀᚜ߛఎ៭ೖᜲ੍၀᚜ߛఎ៭ೖᜲ੍၀᚜ߛ、、、、؄؄؄؄ ΰΰΰΰ98/03/31م法院Կᦰຏم法院Կᦰຏم法院Կᦰຏم法院Կᦰຏ

መመመመ，，，，᜔อ᜔อ᜔อ᜔อ95.5.1ֆؒਜ۩ֆؒਜ۩ֆؒਜ۩ֆؒਜ۩αααα

•• 失業之被保險人及其眷屬全民健康保險費失業之被保險人及其眷屬全民健康保險費
補助補助



යٙΰ༉ᄐঅᙠ法11αבᄐ࿯؈යٙבᄐ࿯؈යٙבᄐ࿯؈යٙבᄐ࿯؈

• 1.於非自願性離職辦理退保當日前三年內，

保險年資合計滿一年以上

2.具有工作能力及繼續工作意願具有工作能力及繼續工作意願具有工作能力及繼續工作意願具有工作能力及繼續工作意願具有工作能力及繼續工作意願具有工作能力及繼續工作意願具有工作能力及繼續工作意願具有工作能力及繼續工作意願

• 3.向公立就業服務機構辦理求職登記

• 4.自求職登記之日起14日仍無法推介就業

或安排職業訓練。



ᑑᄷΰ༉ᄐঅᙠ法20、29αבᄐ࿯؈ᑑᄷבᄐ࿯؈ᑑᄷבᄐ࿯؈ᑑᄷבᄐ࿯؈

• 申請人向公立就業服務機構辦理求職登記
之第第1515日起算，每月發給一次，日起算，每月發給一次，按申請人按申請人
離職辦理離職辦理本保險之當月起本保險之當月起66個月平均月投保個月平均月投保
薪資薪資6060％發給。％發給。

• 第二個月起繼續申領者每月應親自前往每月應親自前往每月應親自前往每月應親自前往每月應親自前往每月應親自前往每月應親自前往每月應親自前往公
立就業服務機構接受失業再認定



၀යٙΰ༉ᄐঅᙠ法੍ܗ༉ᄐᑻڰ༽၀ය੍ٙܗ༉ᄐᑻڰ༽၀ය੍ٙܗ༉ᄐᑻڰ༽၀ය੍ٙܗ༉ᄐᑻڰ༽

11α

• 符合失業給付請領條件

•• 於失業給付請領期限屆滿前受僱工作於失業給付請領期限屆滿前受僱工作於失業給付請領期限屆滿前受僱工作於失業給付請領期限屆滿前受僱工作於失業給付請領期限屆滿前受僱工作於失業給付請領期限屆滿前受僱工作於失業給付請領期限屆滿前受僱工作於失業給付請領期限屆滿前受僱工作

• 並參加本保險三個月以上三個月以上三個月以上三個月以上三個月以上三個月以上三個月以上三個月以上



ఎ៭ೖᜲ੍၀ΰ༉ᄐঅᙠ法11α᚜ߛఎ៭ೖᜲ੍၀᚜ߛఎ៭ೖᜲ੍၀᚜ߛఎ៭ೖᜲ੍၀᚜ߛ

• 四、育嬰留職停薪津貼育嬰留職停薪津貼育嬰留職停薪津貼育嬰留職停薪津貼：：：：被保險人之保險
年資合計滿一年以上年資合計滿一年以上年資合計滿一年以上年資合計滿一年以上，，，，子女滿三歲前子女滿三歲前子女滿三歲前子女滿三歲前，，，，依
性別工作平等法之規定性別工作平等法之規定性別工作平等法之規定性別工作平等法之規定，，，，辦理育嬰留職停辦理育嬰留職停辦理育嬰留職停辦理育嬰留職停
薪薪薪薪。 ΰΰΰΰ98/03/31م法院Կᦰຏመم法院Կᦰຏመم法院Կᦰຏመم法院Կᦰຏመ，，，，᜔อ᜔อ᜔อ᜔อ95.5.1ֆؒਜ۩ֆؒਜ۩ֆؒਜ۩ֆؒਜ۩αααα



ॺ۞ᣋᠦ៭ॺ۞ᣋᠦ៭ॺ۞ᣋᠦ៭ॺ۞ᣋᠦ៭ΰΰΰΰ༉ᄐঅᙠ法11 αααα

• 本法所稱非自願離職，指被保險人因投保
單位關廠關廠關廠關廠、、、、遷廠遷廠遷廠遷廠、、、、休業休業休業休業、、、、解散解散解散解散、、、、破產宣告破產宣告破產宣告破產宣告
離職離職離職離職；；；；或因勞動基準法第十一條或因勞動基準法第十一條或因勞動基準法第十一條或因勞動基準法第十一條、、、、第十三第十三第十三第十三
條但書條但書條但書條但書、、、、第十四條及第二十條規定各款情第十四條及第二十條規定各款情第十四條及第二十條規定各款情第十四條及第二十條規定各款情
事之一離職事之一離職事之一離職事之一離職。。。。

• 被保險人因定期契約屆滿離職被保險人因定期契約屆滿離職被保險人因定期契約屆滿離職被保險人因定期契約屆滿離職，，，，逾一個月逾一個月逾一個月逾一個月
未能就業未能就業未能就業未能就業，，，，且離職前一年內且離職前一年內且離職前一年內且離職前一年內，，，，契約期間合契約期間合契約期間合契約期間合
計滿六個月以上者計滿六個月以上者計滿六個月以上者計滿六個月以上者，，，，視為非自願離職視為非自願離職視為非自願離職視為非自願離職，並
準用前項之規定。



៭ᄐಝᒭس੒੍၀යٙ៭ᄐಝᒭس੒੍၀යٙ៭ᄐಝᒭس੒੍၀යٙ៭ᄐಝᒭس੒੍၀යٙΰ༉ᄐঅᙠ法

11α

•• 非自願性離職非自願性離職非自願性離職非自願性離職非自願性離職非自願性離職非自願性離職非自願性離職

• 向公立就業服務機構辦理求職登記

• 經公立就業服務機構安排參加全日制職業全日制職業全日制職業全日制職業全日制職業全日制職業全日制職業全日制職業
訓練訓練訓練訓練訓練訓練訓練訓練



༉ᄐঅᙠ࿯ב༉ᄐঅᙠ࿯ב༉ᄐঅᙠ࿯ב༉ᄐঅᙠ࿯בᓮޣழயᓮޣழயᓮޣழயᓮޣழயΰ༉ᄐঅᙠ法20.24α

• 領取保險給付之請求權，「自得請領日自得請領日自得請領日自得請領日自得請領日自得請領日自得請領日自得請領日」起，因二
年間不行使而消滅。

• ѾΗ失業給付失業給付：被保險人於離職退保後二年內離職退保後二年內離職退保後二年內離職退保後二年內，應
檢附離職或定期契約證明文件及國民身分證或其他
足資證明身分之證件，親自向公立就業服務機構辦
理求職登記、申請失業認定及接受就業諮詢，並填
寫失業認定、失業給付申請書及給付收據。

• ѿΗ職業訓練生活津貼職業訓練生活津貼：自公立就服機構安排實際自公立就服機構安排實際
參加全日制職業訓練之日參加全日制職業訓練之日起算起算

•• 3.3.提早就業獎助津貼提早就業獎助津貼：۞۞۞۞再就業並參加就業保險再就業並參加就業保險再就業並參加就業保險再就業並參加就業保險再就業並參加就業保險再就業並參加就業保險再就業並參加就業保險再就業並參加就業保險滿滿滿滿滿滿滿滿33333333
個月之日個月之日個月之日個月之日個月之日個月之日個月之日個月之日起算起算起算起算。。。。起算起算起算起算。。。。



ཚૻΰ༉ᄐঅᙠ法16αבᄐ࿯؈ཚૻבᄐ࿯؈ཚૻבᄐ࿯؈ཚૻבᄐ࿯؈

• অᙠಯঅ之ᅝִದছք個ءᓮԳᠦ៭ᙄ෻عਊבᄐ࿯؈
։之քԼਊִ࿇࿯，最९࿇࿯ք個ۍঅᜲ資ދִִ݁ؓ
ࢨࢨࢨࢨየ؄Լնᄣڣየ؄Լնᄣբڣየ؄Լնᄣբڣየ؄ԼնᄣբڣঅᙠಯঅழբءᓮԳᠦ៭ᙄ෻عঅᙠಯঅழءᓮԳᠦ៭ᙄ෻عঅᙠಯঅழءᓮԳᠦ៭ᙄ෻عঅᙠಯঅழءᓮԳᠦ៭ᙄ෻ع܀܀܀܀。ִ
Ꮖڶष政׌ጥᖲ關ு࿇之Ꮖڶष政׌ጥᖲ關ு࿇之Ꮖڶष政׌ጥᖲ關ு࿇之Ꮖڶष政׌ጥᖲ關ு࿇之֨ߪᎽᡶᢞࣔृ֨ߪᎽᡶᢞࣔृ֨ߪᎽᡶᢞࣔृ֨ߪᎽᡶᢞࣔृ，，，，最९࿇࿯԰最९࿇࿯԰最९࿇࿯԰最९࿇࿯԰
個ִ個ִ個ִ個ִ。。。。

• խ؇׌ጥᖲ關࣍ᆖᛎլན௛ીՕၦ؈ᄐהࠡࢨጹ৺ൣࠃᆖᛎլན௛ીՕၦ؈ᄐהࠡࢨጹ৺ൣࠃᆖᛎլན௛ીՕၦ؈ᄐהࠡࢨጹ৺ൣࠃᆖᛎլན௛ીՕၦ؈ᄐהࠡࢨጹ৺ൣࠃ
ழழழழ，，，，࣍ᐉ಼؈ᄐ෷֗ࠡݮൣה৵࣍ᐉ಼؈ᄐ෷֗ࠡݮൣה৵࣍ᐉ಼؈ᄐ෷֗ࠡݮൣה৵࣍ᐉ಼؈ᄐ෷֗ࠡݮൣה৵，，，，൓࢏९ছႈ之࿯בཚ൓࢏९ছႈ之࿯בཚ൓࢏९ছႈ之࿯בཚ൓࢏९ছႈ之࿯בཚ
ၴ最९۟԰個ִၴ最९۟԰個ִၴ最९۟԰個ִၴ最९۟԰個ִ，，，，ؘ૞ழ൓࢏٦९之ؘ૞ழ൓࢏٦९之ؘ૞ழ൓࢏٦९之ؘ૞ழ൓࢏٦९之，，，，܀܀܀܀最९լ൓၌መ最९լ൓၌መ最९լ൓၌መ最९լ൓၌መ
ԼԲ個ִԼԲ個ִԼԲ個ִԼԲ個ִ。࢏܀९࿯בཚၴլᔞشรԼԿය֗รԼԶය
之๵定。ছႈ࢏९؈ᄐ࿯בཚၴ之ᎁ定ᑑᄷ、ᓮᏆኙ
ွ、ᓮᏆයٙ、ኔਜཚၴ、࢏९ழၴ֗ࠡהઌ關ࠃႈ之
ᙄ法，طխ؇׌ጥᖲ關ᚵૡ，໴ᓮ۩政院ு定之。



ཚૻΰ༉ᄐঅᙠ法16αבᄐ࿯؈ཚૻבᄐ࿯؈ཚૻבᄐ࿯؈ཚૻבᄐ࿯؈

• ףཚၴ٦೶בየছԿႈ࿯آבᄐ࿯؈Ꮖ࠹
؈Ꮖع๵定ࠉঅᙠ৵ॺ۞ᣋᠦ៭ृ，൓ء
ᄐ࿯ࠓٽ܀。ב଺բᏆ࠷之؈ᄐ࿯ִבᑇ
੍ܗ༉ᄐᑻڰ༽之࠷รԼԶය๵定Ꮖࠉ֗
၀，以࿇࿯ছԿႈࢬ定࿯בཚၴ੡ૻ。

• ཚၴृ，۞Ꮖየ之۞Ꮖየ之۞Ꮖየ之۞Ꮖየ之בছ؄ႈ๵定Ꮖየ࿯ࠉ
ֲದԲڣփڻ٦ᓮᏆ؈ᄐ࿯ֲבದԲڣփڻ٦ᓮᏆ؈ᄐ࿯ֲבದԲڣփڻ٦ᓮᏆ؈ᄐ࿯ֲבದԲڣփڻ٦ᓮᏆ؈ᄐ࿯؈ࠡ，，，，בᄐ࿯ࠡ؈ᄐ࿯ࠡ؈ᄐ࿯ࠡ؈ᄐ࿯
。ཚၴ之Բ։之ԫ੡ૻԲ։之ԫ੡ૻԲ։之ԫ੡ૻԲ։之ԫ੡ૻב以࿇࿯଺࿯בཚၴ之ב以࿇࿯଺࿯בཚၴ之ב以࿇࿯଺࿯בཚၴ之ב以࿇࿯଺࿯ב

• ཚၴृב之࿯בᄐ࿯؈ছնႈ๵定Ꮖየࠉ
。資ᚨૹ۩ದጩڣঅᙠء，



塄ݿ塄ݿ塄ݿ塄ݿ੒੍၀س៭ᄐಝᒭࢨבᄐ࿯؈
之之之之ฑ屬੍၀ฑ屬੍၀ฑ屬੍၀ฑ屬੍၀ΰ༉ᄐঅᙠ法19之1α

• ๯অᙠԳॺ۞ᣋᠦ៭ಯঅ৵，࣍ᓮᏆ؈
ᄐ࿯ࢨב៭ᄐಝᒭس੒੍၀ཚၴ，ࠡ࠹ڶ
ᓮԳᠦ៭ᙄ෻عԫԳਊޢ，塄之ฑ屬ृݿ塄之ฑ屬ݿ塄之ฑ屬ݿ塄之ฑ屬ݿ
অދঅᙠಯঅ之ᅝִದছք個ִִؓ݁ء
ᜲ資ۍ։之Լף࿯࿯੍ࢨב၀ۍ։之Լף࿯࿯੍ࢨב၀ۍ։之Լף࿯࿯੍ࢨב၀ۍ։之Լף࿯࿯੍ࢨב၀，最ڍૠ۟
。。。。։之ԲԼۍ։之ԲԼۍ։之ԲԼۍ։之ԲԼۍ

• ছႈࢬጠݿ࠹塄ฑ屬，ਐ࠹๯অᙠԳݿ塄ݿ塄ݿ塄ݿ塄
之ྤ工گ܂Ե之಻ೝ之ྤ工گ܂Ե之಻ೝ之ྤ工گ܂Ե之಻ೝ之ྤ工گ܂Ե之಻ೝ、、、、ڣګآ՗Ֆڣګآ֨ߪࢨ՗Ֆڣګآ֨ߪࢨ՗Ֆڣګآ֨ߪࢨ՗Ֆ֨ߪࢨ
Ꮍᡶ՗ՖᎽᡶ՗ՖᎽᡶ՗ՖᎽᡶ՗Ֆ。。。。



ఎ៭ೖᜲ੍၀ΰΰΰΰ༉ᄐঅᙠ法รԼ԰ය之ԲรԼ԰ය之ԲรԼ԰ය之ԲรԼ԰ය之Բαααα᚜ߛఎ៭ೖᜲ੍၀᚜ߛఎ៭ೖᜲ੍၀᚜ߛఎ៭ೖᜲ੍၀᚜ߛ

• ఎ៭᚜ߛఎ៭ೖᜲ੍၀，以๯অᙠԳ᚜ߛ
ೖᜲ之ᅝִದছք個ִִؓ݁ދঅᜲ資ދִ݁ؓۍঅᜲ資ދִ݁ؓۍঅᜲ資ދִ݁ؓۍঅᜲ資ۍ
։之քԼૠጩ։之քԼૠጩ։之քԼૠጩ։之քԼૠጩ，࣍๯অᙠԳߛ᚛ఎ៭ೖᜲ
ཚၴ，ਊִ࿇࿯੍၀，ޢԫ՗Ֆٽૠ最९最९最९最९
࿇࿯ք個ִ࿇࿯ք個ִ࿇࿯ք個ִ࿇࿯ք個ִ。。。。

• ছႈ੍၀，࣍ٵழᐿߛ՗ՖԲԳ以上之ൣ࣍ٵழᐿߛ՗ՖԲԳ以上之ൣ࣍ٵழᐿߛ՗ՖԲԳ以上之ൣ࣍ٵழᐿߛ՗ՖԲԳ以上之ൣ
。。。。以࿇࿯ԫԳ੡ૻ以࿇࿯ԫԳ੡ૻ以࿇࿯ԫԳ੡ૻ以࿇࿯ԫԳ੡ૻ，，，，ݮݮݮݮ

• ఎ᚜ߛఎᚨ։別ᓮᏆ᚜ߛఎᚨ։別ᓮᏆ᚜ߛఎᚨ։別ᓮᏆ᚜ߛ੡๯অᙠԳृ，ᚨ։別ᓮᏆٵئ׀
៭ೖᜲ੍၀៭ೖᜲ੍၀៭ೖᜲ੍၀៭ೖᜲ੍၀，，，，լ൓ٵழ੡լ൓ٵழ੡լ൓ٵழ੡լ൓ٵழ੡之。



ΰΰΰΰ༉ᄐঅᙠ法18αܗ༉ᄐᑻڰ༽ܗ༉ᄐᑻڰ༽ܗ༉ᄐᑻڰ༽ܗ༉ᄐᑻڰ༽

• 符合失業給付請領者，於失業給付請領期
限屆滿前受僱工作並依規定參加就業保險
滿三個月以上者滿三個月以上者發給之

• 按被保險人尚未請領之失業給付金額尚未請領之失業給付金額5050％％
一次發給一次發給



៭ᄐಝᒭس੒੍၀៭ᄐಝᒭس੒੍၀៭ᄐಝᒭس੒੍၀៭ᄐಝᒭس੒੍၀ΰ༉ᄐঅᙠ法19α

•• 被保險人非自願性離職被保險人非自願性離職，，向公立就業服務
機構辦理求職登記，經安排參加經安排參加全日制職全日制職全日制職全日制職全日制職全日制職全日制職全日制職
業訓練業訓練業訓練業訓練，，，，業訓練業訓練業訓練業訓練，，，，於受訓期間補助其生活所須。

•• 職業訓練生活津貼自受訓之日起算，每月職業訓練生活津貼自受訓之日起算，每月
按其離職辦理退保之當月起前按其離職辦理退保之當月起前66個月平均月個月平均月
投保薪資之投保薪資之6060％發給，％發給，最長6個月



ᚨᘣ۞ᙄ෻٦ᎁ定ᚨᘣ۞ᙄ෻٦ᎁ定ᚨᘣ۞ᙄ෻٦ᎁ定ᚨᘣ۞ᙄ෻٦ᎁ定ΰ༉ᄐঅᙠ法29α

• 繼續請領失業給付者每個月應親自前公立
就業服務機構接受再認定

•• 因傷病診療無法親自辦理者，得提出醫療因傷病診療無法親自辦理者，得提出醫療
機構出具之相關證件，以書面委託他人辦機構出具之相關證件，以書面委託他人辦
理理

• 未經公立就業服務機構為失業再認定者，
應停止發給失業給付



• 就業服務法



ᔞᅝ׌體定ᆠΰ2α
•• 就業服務就業服務：指協助國民就業及雇主徵求員
• 工所提供之服務。
•• 就業服務機構就業服務機構：指提供就業服務之機構；由政府機關設置

者，為公立就業服務機構；由政府以外之私人或團體私人或團體私人或團體私人或團體私人或團體私人或團體私人或團體私人或團體所設
置者為私立就業服務機構。

•• 雇主雇主：指聘僱員工從事工作者

•• 中高齡中高齡：指年滿45~65歲之國民。
• 長期失業者長期失業者長期失業者長期失業者：：：：指連續失業期間達一年以上，且
辦理勞工保險退保當日前三年內，保險年資合
計滿六個月以上，並於最近一個月內有向公立
就業服務機構辦理求職登記者。（中華民國九十八年
五月十三日總統華總一義字第 09800116311  號令修正公布）



༉ᄐࣚ೭ԫ৳ؓ࿛༉ᄐࣚ೭ԫ৳ؓ࿛༉ᄐࣚ೭ԫ৳ؓ࿛༉ᄐࣚ೭ԫ৳ؓ࿛ΰ4.5α

• 國民具有工作能力者，接受就業服務一律
平等。

• 為保障國民就業機會平等，雇主對求職人
或所僱用員工，不得以種族、階級、語言種族、階級、語言
思想、宗教、黨派、籍貫、性別思想、宗教、黨派、籍貫、性別、、年齡年齡年齡年齡年齡年齡年齡年齡、、、、
出生地出生地出生地出生地出生地出生地出生地出生地、、、、性傾向性傾向性傾向性傾向性傾向性傾向性傾向性傾向、婚姻婚姻、容貌、五官、身心障容貌、五官、身心障

礙或以往工會會員身分礙或以往工會會員身分為由，予以岐視。



༉ᄐࣴီۍᑌ༉ᄐࣴီۍᑌ༉ᄐࣴီۍᑌ༉ᄐࣴီۍᑌ

• ທޣګ៭ृྤ法ࢨլ౨ছ࢓ᚨᐛ༉ዌګ༉ᄐࣴီທޣګ៭ृྤ法ࢨլ౨ছ࢓ᚨᐛ༉ዌګ༉ᄐࣴီທޣګ៭ृྤ法ࢨլ౨ছ࢓ᚨᐛ༉ዌګ༉ᄐࣴီທޣګ៭ृྤ法ࢨլ౨ছ࢓ᚨᐛ༉ዌګ༉ᄐࣴီ
：

• ௫性別༉ᄐࣴီ：ᐛՖ܂ᄐ୉、ᐛࣚߊ೭୉、ᐛ
ੑᅹॳ৐、Ֆ性ᚌ٣ᇢش。

• ௫ڣ᤿༉ᄐࣴီ：ૻݰฅ、ૻϤᄣ以下。
• ௫୲ᎎ、նࡴ୲ᎎ、նࡴ༉ᄐࣴီ：նࡴጤ؄ॆ、إ೜٤。նࡴጤ؄ॆ、إ೜٤。

•• 如徵如徵人若須設定年齡性別限制，須有其「必人若須設定年齡性別限制，須有其「必
要性」要性」 ，如警察國考：因要抓壞人、需要，如警察國考：因要抓壞人、需要
體力，所以招考年齡有限制體力，所以招考年齡有限制



ႄࢵ׌Ⴅ୉工之ᆃַ۩੡ႄࢵ׌Ⴅ୉工之ᆃַ۩੡ႄࢵ׌Ⴅ୉工之ᆃַ۩੡ႄࢵ׌Ⴅ୉工之ᆃַ۩੡ΰ5α

•• 為不實之廣告或揭示為不實之廣告或揭示為不實之廣告或揭示為不實之廣告或揭示為不實之廣告或揭示為不實之廣告或揭示為不實之廣告或揭示為不實之廣告或揭示。

• 違反求職人意思，留置其國民身分證、工
作憑證或其他證明文件。

•• 扣留求職人財物或收取保證金扣留求職人財物或收取保證金扣留求職人財物或收取保證金扣留求職人財物或收取保證金。。。。扣留求職人財物或收取保證金扣留求職人財物或收取保證金扣留求職人財物或收取保證金扣留求職人財物或收取保證金。。。。

• 指派求職人從事違背公共致序或善良風俗
之工作。

• 辦理聘僱外國人之申請許可許可招募招募引進引進或管管
理理事項提供不實資料或健康檢查檢體不實資料或健康檢查檢體不實資料或健康檢查檢體不實資料或健康檢查檢體不實資料或健康檢查檢體不實資料或健康檢查檢體不實資料或健康檢查檢體不實資料或健康檢查檢體。
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ᐛՖ特ૻܗ高ૻૹᐛՖ特ૻܗ高ૻૹᐛՖ特ૻܗ高ૻૹᐛՖ特ૻܗ高ૻૹૹ罰ૹ罰ૹ罰ૹ罰150ᆄցᆄցᆄցᆄց
• 台北市○○○○建設公司副總經理艾建設公司副總經理艾建設公司副總經理艾建設公司副總經理艾○○○○○○○○，，，，96969696年年年年6666月月月月8888日日日日
在報紙刊登求職廣告在報紙刊登求職廣告在報紙刊登求職廣告在報紙刊登求職廣告，，，，內容為內容為內容為內容為「「「「公司誠徵公司誠徵公司誠徵公司誠徵（（（（非酒非酒非酒非酒
店店店店））））董事長秘書董事長秘書董事長秘書董事長秘書////特助特助特助特助，，，，日薪日薪日薪日薪1111萬元萬元萬元萬元（（（（現領現領現領現領））））須出須出須出須出
國旅遊國旅遊國旅遊國旅遊、、、、考察考察考察考察、、、、限女性限女性限女性限女性、、、、專科以上專科以上專科以上專科以上、、、、身高身高身高身高160160160160至至至至
170170170170公分公分公分公分、、、、體重體重體重體重45454545至至至至52525252公斤公斤公斤公斤、、、、年齡年齡年齡年齡25252525至至至至35353535歲歲歲歲」」」」。。。。另另另另
據報導艾據報導艾據報導艾據報導艾○○○○○○○○隨後在媒體記者匿名與他接觸時隨後在媒體記者匿名與他接觸時隨後在媒體記者匿名與他接觸時隨後在媒體記者匿名與他接觸時，，，，
暗示職務暗示職務暗示職務暗示職務包括性服務包括性服務包括性服務包括性服務。。。。勞工局表示勞工局表示勞工局表示勞工局表示，，，，就服法於就服法於就服法於就服法於5555月月月月
23232323日修正規定企業招募員工時日修正規定企業招募員工時日修正規定企業招募員工時日修正規定企業招募員工時，，，，增列增列增列增列「「「「年齡年齡年齡年齡、、、、出出出出
生地生地生地生地、、、、性傾向性傾向性傾向性傾向」」」」為不得歧視條件為不得歧視條件為不得歧視條件為不得歧視條件，，，，不但在廣告上不但在廣告上不但在廣告上不但在廣告上
出現出現出現出現性別性別性別性別、、、、年齡年齡年齡年齡等歧視條件等歧視條件等歧視條件等歧視條件，，，，且將且將且將且將個人徵人行為個人徵人行為個人徵人行為個人徵人行為
偽裝為公司徵才偽裝為公司徵才偽裝為公司徵才偽裝為公司徵才，，，，刊登不實廣告刊登不實廣告刊登不實廣告刊登不實廣告，，，，並涉違反公序並涉違反公序並涉違反公序並涉違反公序
良俗良俗良俗良俗，，，，決處最重決處最重決處最重決處最重。。。。



政府之༉ᄐࣚ೭政府之༉ᄐࣚ೭政府之༉ᄐࣚ೭政府之༉ᄐࣚ೭ΰԫα

• 得視業務需免費為原則免費為原則免費為原則免費為原則免費為原則免費為原則免費為原則免費為原則要在各地設置就業
服務機構

• 以。但接受雇主委託招考人才所需費用得
向雇主收取（13）

• 對求職人及雇主申請求職、求才登記，不求職人及雇主申請求職、求才登記，不
得拒絕得拒絕。但其申請有違反法令或拒絕提供
為推介就業所需資料者，不在此限。14

• 推介之求職者為生活扶助戶者生活扶助戶者生活扶助戶者生活扶助戶者生活扶助戶者生活扶助戶者生活扶助戶者生活扶助戶者，其為應徵，其為應徵
所需旅費，得酌於補助所需旅費，得酌於補助。（15）
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• 中央主管機關於經濟不景氣致大量失業時
，得鼓勵雇主協商工會或勞工，循縮減工
作時間、調整薪資、辦理教育訓練等方式
，以避免裁減員工；並

• 得視實際需要，加強實施職業訓練或採取
創造臨時就業機會、辦理創業貸款利息補
貼等輔導措施；必要時，應發給相關津貼
或補助金，促進其就業

• 德國大量失業性產業正興方案

• 。



আၞ特定ኙွ༉ᄐআၞ特定ኙွ༉ᄐআၞ特定ኙွ༉ᄐআၞ特定ኙွ༉ᄐΰ24α

• 主管機關對下列自願就業人員應訂定計
畫，致力促進其就業，必要時得發給相關
津貼或補助金。

•• 負擔家計婦女負擔家計婦女負擔家計婦女負擔家計婦女負擔家計婦女負擔家計婦女負擔家計婦女負擔家計婦女＝＞＝＞獨力負擔家計者獨力負擔家計者獨力負擔家計者獨力負擔家計者獨力負擔家計者獨力負擔家計者獨力負擔家計者獨力負擔家計者

•• 中高齡者中高齡者中高齡者中高齡者中高齡者中高齡者中高齡者中高齡者 生活扶助戶中有工作能力者生活扶助戶中有工作能力者生活扶助戶中有工作能力者生活扶助戶中有工作能力者生活扶助戶中有工作能力者生活扶助戶中有工作能力者生活扶助戶中有工作能力者生活扶助戶中有工作能力者

•• 身心障礙者身心障礙者身心障礙者身心障礙者身心障礙者身心障礙者身心障礙者身心障礙者 原住民原住民原住民原住民原住民原住民原住民原住民 、長期失業者長期失業者長期失業者長期失業者。。。。
其他經中央主管機關認有必要者其他經中央主管機關認有必要者其他經中央主管機關認有必要者其他經中央主管機關認有必要者：：：：更生受更生受更生受更生受其他經中央主管機關認有必要者其他經中央主管機關認有必要者其他經中央主管機關認有必要者其他經中央主管機關認有必要者：：：：更生受更生受更生受更生受
保護者保護者保護者保護者。。。。保護者保護者保護者保護者。。。。中華民國九十八年五月十三日總統華總一義字第
09800116311  號令修正公布



•勞工保險條例
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• 年滿年滿年滿年滿15151515歲以上歲以上歲以上歲以上，，，，66665555歲以歲以歲以歲以下之下列勞工應以
其雇主或所屬團體或所屬機構雇主或所屬團體或所屬機構雇主或所屬團體或所屬機構雇主或所屬團體或所屬機構雇主或所屬團體或所屬機構雇主或所屬團體或所屬機構雇主或所屬團體或所屬機構雇主或所屬團體或所屬機構為投保單
位，全部參加勞工保險為被保險人。

• 受僱五五人以上之公民營工廠礦場…之產業
勞工及交通、公用事業之員工。

• 受僱五五人以上之公司行號之員工

• 受僱五五人以上之新聞文化、公益合作事業

• 依法不得參加公教人員保險之政府機關及
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公、私立學校之員工。

• 受僱從事漁業生產之勞動者

• 職業訓練機構受訓者

• 無一定雇主或自營作業而參加職業工會職業工會者

• 無一定雇主或自營作業而參加漁會甲類會漁會甲類會漁會甲類會漁會甲類會漁會甲類會漁會甲類會漁會甲類會漁會甲類會
員員員員員員員員

• 被保險人包括在職外國籍員在職外國籍員在職外國籍員在職外國籍員在職外國籍員在職外國籍員在職外國籍員在職外國籍員工工
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• 徵召服兵役

• 派遣出國因傷病請假致留職停薪因傷病請假致留職停薪因傷病請假致留職停薪因傷病請假致留職停薪，，，，普通傷普通傷普通傷普通傷因傷病請假致留職停薪因傷病請假致留職停薪因傷病請假致留職停薪因傷病請假致留職停薪，，，，普通傷普通傷普通傷普通傷
病未超過一年病未超過一年病未超過一年病未超過一年，，，，職業災害未超過二年者職業災害未超過二年者職業災害未超過二年者職業災害未超過二年者病未超過一年病未超過一年病未超過一年病未超過一年，，，，職業災害未超過二年者職業災害未超過二年者職業災害未超過二年者職業災害未超過二年者

• 、考察、研習或提供服務

•• 在職勞工年逾在職勞工年逾在職勞工年逾在職勞工年逾在職勞工年逾在職勞工年逾在職勞工年逾在職勞工年逾6060606060606060歲繼續工作者歲繼續工作者歲繼續工作者歲繼續工作者歲繼續工作者歲繼續工作者歲繼續工作者歲繼續工作者

• 因案停止或被羈押未經法院判決確定者



๯ဪ྇ᥛঅ๯ဪ྇ᥛঅ๯ဪ྇ᥛঅ๯ဪ྇ᥛঅΰ9之1α

• 被保險人參加保險年資合計滿1515年被裁減年被裁減
資遣而自願繼續參加勞工保險資遣而自願繼續參加勞工保險者，由原投
保單位為其辦理參加普通事故保險，至符
合請領老年給付老年給付為止。



অᙠڣ資অᙠڣ資অᙠڣ資অᙠڣ資

• 被保險人退保後再參加保險時其原有保險
年資應予並計。

• 88.12.9以後退職者，且於本條例68.2.21
修正前停保滿修正前停保滿22年年或77.2.5.修正前停保滿修正前停保滿66
年者，年者，其停保前之年資應予並計。

• 被保險人已領取老年給付者，得在本條例
施行後22222222年內年內年內年內年內年內年內年內補發併計年資後老年給付之差
額。
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• ๯অᙠԳ࠹ࠡࢨ墿Գ，࣍অᙠயԺၲࡨ৵ೖַছ
࿇سঅᙠࠃਚृ，൓ءࠉයࠏᓮ൓ءࠉයࠏᓮ൓ءࠉයࠏᓮ൓ءࠉයࠏᓮᏆঅᙠ࿯בΰ19α
。

• ๯অᙠԳ࣍ףঅழբྤ工܂౨Ժࢨ以့ུࠡהլ
௣ࠡ๯অᙠ࠷屬ᚨࠃ࿛ൣבঅᙠ࿯࠷ᅝ۩੡Ꮖإ
Գ資௑，ࢨᚨ࠹罰᝾๠։，ࠀ૤ࠃ٩اຂٚ之ം
ᠲ。

• 勞ࡡᄎ77.4.14؀77勞অ2ڗร6530ᇆ֗79.3.10؀
79勞অ3ڗร4451ᇆ，༉ࠉ法ףঅ之勞工ڂᘁ൛
ᛮ఑࿛特定ఐ఑ࢨኙ࣍࠹墿ԳᓮᏆڽՋ࿯ב之ᦞ
ࢬයࢬයࢬයࢬ之ૻࠫ，ፖᖆ法รᖆ法รᖆ法รᖆ法ร23යྤࢬࠏ勞অයףᏺ，ܓ
定定定定法৳অఎ଺ঞ法৳অఎ଺ঞ法৳অఎ଺ঞ法৳অఎ଺ঞڶሔڶሔڶሔڶሔ，，，，࣍ڼᒤ໮փᚨլ٦ᔞڼ࣍شᒤ໮փᚨլ٦ᔞڼ࣍شᒤ໮փᚨլ٦ᔞڼ࣍شᒤ໮փᚨլ٦ᔞش。
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• 被保險人於保險效力開始後停止前開始後停止前開始後停止前開始後停止前，發生保險
事故者，被保險人或其受益人得得得得依本條例規
定，請領保險給付。

• 以現金發給之保險給付，其金額按被保險人平平平平
均月投保薪資及給付標準均月投保薪資及給付標準均月投保薪資及給付標準均月投保薪資及給付標準計算。被保險人同時
受僱於二個以上二個以上二個以上二個以上投保單位者，其普通事故普通事故普通事故普通事故保險

給付之月月月月投保薪資投保薪資投保薪資投保薪資得合併計算得合併計算得合併計算得合併計算，不得超過勞
工保險投保薪資分級表最高一級最高一級最高一級最高一級。但連續加保
未滿三十日者，不予合併計算。



19ڤঅᜲ資之ૠጩֱދִ݁ؓڤঅᜲ資之ૠጩֱދִ݁ؓڤঅᜲ資之ૠጩֱދִ݁ؓڤঅᜲ資之ૠጩֱދִ݁ؓ

• 一一一一、、、、年金給付及老年一次金給付之平均月投保薪資年金給付及老年一次金給付之平均月投保薪資年金給付及老年一次金給付之平均月投保薪資年金給付及老年一次金給付之平均月投保薪資：
按被保險人加保期間最高六十個月最高六十個月最高六十個月最高六十個月之月投保薪資予以
平均計算；參加保險未滿五年者，按其實際投保年資
之平均月投保薪資計算。但依第五十八條第二項規定
選擇一次請領老年給付者選擇一次請領老年給付者選擇一次請領老年給付者選擇一次請領老年給付者，，，，按其退保之當月起前三年按其退保之當月起前三年按其退保之當月起前三年按其退保之當月起前三年
之實際月投保薪資平均計算之實際月投保薪資平均計算之實際月投保薪資平均計算之實際月投保薪資平均計算；參加保險未滿三年者，
按其實際投保年資之平均月投保薪資計算。

• 二二二二、、、、其他現金給付之平均月投保薪資其他現金給付之平均月投保薪資其他現金給付之平均月投保薪資其他現金給付之平均月投保薪資：按被保險人發
生保險事故之當月起前六個月當月起前六個月當月起前六個月當月起前六個月之實際月投保薪資平均
計算；其以日為給付單位者，以平均月投保薪資除以平均月投保薪資除以平均月投保薪資除以平均月投保薪資除以
三十三十三十三十計算。
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• 第二項保險給付標準之計算，於保險年資未滿一年
者，依其實際加保月數按比例實際加保月數按比例實際加保月數按比例實際加保月數按比例計算；未滿三十日者，
以一個月計算。

• 被保險人如為漁業生產勞動者或航空漁業生產勞動者或航空漁業生產勞動者或航空漁業生產勞動者或航空、、、、航海員工或坑航海員工或坑航海員工或坑航海員工或坑
內工內工內工內工，除依本條例規定請領保險給付外，於漁業、航
空、航海或坑內作業中，遭遇意外事故致失蹤時，自
失蹤之日起，按其平均月投保薪資百分之七十平均月投保薪資百分之七十平均月投保薪資百分之七十平均月投保薪資百分之七十，，，，給付給付給付給付
失蹤津貼失蹤津貼失蹤津貼失蹤津貼；於每滿三個月之期末給付一次每滿三個月之期末給付一次每滿三個月之期末給付一次每滿三個月之期末給付一次，至生還之
前一日或失蹤滿一年之前一日或受死亡宣告判決確定
死亡時之前一日止。

• 被保險人失蹤滿一年或受死亡宣告判決確定死失蹤滿一年或受死亡宣告判決確定死失蹤滿一年或受死亡宣告判決確定死失蹤滿一年或受死亡宣告判決確定死亡時，
得得得得依第六十四條規定第六十四條規定第六十四條規定第六十四條規定，，，，請領死亡給付請領死亡給付請領死亡給付請領死亡給付。
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• 被保險人在保險有效期間發生傷病事故，
於保險效力停止後一年內停止後一年內停止後一年內停止後一年內，得請領同一傷
病及其引起之疾病之傷病給付傷病給付傷病給付傷病給付、、、、失能給失能給失能給失能給
付付付付、、、、死亡給付或職業災害醫療給付死亡給付或職業災害醫療給付死亡給付或職業災害醫療給付死亡給付或職業災害醫療給付。

• 勞অයࠏร勞অයࠏร勞অයࠏร勞অයࠏร20යଥإூයଥإூයଥإூයଥإூ，，，，ᡖ؋ഡՖಯנ勞ᡖ؋ഡՖಯנ勞ᡖ؋ഡՖಯנ勞ᡖ؋ഡՖಯנ勞
অԫڣփृߛسঅԫڣփृߛسঅԫڣփृߛسঅԫڣփृߛس，，，，൓ᓮᏆߛس࿯ב൓ᓮᏆߛس࿯ב൓ᓮᏆߛس࿯ב൓ᓮᏆߛس࿯ב。。。。



ཏຏ႞ఐ࿯בཏຏ႞ఐ࿯בཏຏ႞ఐ࿯בཏຏ႞ఐ࿯בΰΰΰΰ33.35αααα

• 遭遇普通傷害或普通疾病住院診療住院診療住院診療住院診療住院診療住院診療住院診療住院診療。

• 不能工作以致不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資。

• 正在治療中自第四日第四日起發給。

• 普通傷害補助費或普通疾病補助費，按被
保險人平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資5050505050505050％％％％％％％％發給。

• 每半個月給付一次半個月給付一次，以六個月為限。

• 傷病事故前參加保險合計滿一年者，增給合計滿一年者，增給
六個月。六個月。



៭ᄐ႞ఐ࿯ב៭ᄐ႞ఐ࿯ב៭ᄐ႞ఐ࿯ב៭ᄐ႞ఐ࿯בΰ34.36α

• 因執行職務致傷害或職業病【不以住院為要件不以住院為要件不以住院為要件不以住院為要件不以住院為要件不以住院為要件不以住院為要件不以住院為要件】】

• 不能工作以致不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資不能取得原有薪資

•• 正在治療正在治療中自第四日起發給

• 職業傷害補償費或職業病補償費，按被保險人平平
均月投保薪資均月投保薪資7070％發給％發給，每半個月給付一次半個月給付一次

• 經一年未痊癒職業傷害補償費或職業病補償費減
為平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資平均月投保薪資5050505050505050％％％％發給發給發給發給，，，，以一年為限以一年為限以一年為限以一年為限％％％％發給發給發給發給，，，，以一年為限以一年為限以一年為限以一年為限



ཏຏ႞୭ࢨཏຏఏཏຏ႞୭ࢨཏຏఏཏຏ႞୭ࢨཏຏఏཏຏ႞୭ࢨཏຏఏ؈౨࿯؈ב౨࿯؈ב౨࿯؈ב౨࿯53ב
• 被保險人遭遇普通傷害或罹患普通疾病，
經治療後，症狀固定症狀固定症狀固定症狀固定，，，，再行治療仍不能期再行治療仍不能期再行治療仍不能期再行治療仍不能期
待其治療效果待其治療效果待其治療效果待其治療效果，經保險人自設或特約醫院
診斷為永久失能永久失能永久失能永久失能，並符合失能給付標準規失能給付標準規失能給付標準規失能給付標準規
定定定定者，得按其平均月投保薪資，依規定之
給付標準，請領失能補助費失能補助費失能補助費失能補助費。

• ，౨Ժृ܂工ྤߪ౨Ժึ܂工ྤߪ౨Ժึ܂工ྤߪ౨Ժึ܂工ྤߪ定ᆖေ۷੡ึࢬࠏයء
ਐࠡ؈౨णኪᆖᐉ定ฤءٽᑑᄷॵ।ࢬ定
౨؈౨؈౨؈౨؈౨Ժωृΰΰΰΰ܂工ྤߪ౨Ժึ܂工ྤߪ౨Ժึ܂工ྤߪ౨Ժึ܂工ྤߪψψψψึڶ٨ڶ٨ڶ٨ڶ౨णኪ٨؈౨णኪ؈౨णኪ؈౨णኪ؈
࿯בᑑᄷ࿯בᑑᄷ࿯בᑑᄷ࿯בᑑᄷˇ̌̌̌αααα。。。。



౨࿛్؈౨࿛్؈౨࿛్؈౨࿛్؈/౨णኪ؈౨णኪ؈౨णኪ؈౨णኪ؈
• 壄壀ᙊژᄕ৫؈౨ᄕ৫؈౨ᄕ৫؈౨ᄕ৫؈౨，，，，ึྤߪ工܂౨Ժึྤߪ工܂౨Ժึྤߪ工܂౨Ժึྤߪ工܂౨Ժ，੡ፂ਍س
ᆖൄႊ，ܗݿԳה٤ႊ，੒੒動س૞之ֲൄؘࡎ
᠔᛭ᥨ෻֗റԳࡌയᅃᥨृΰΰΰΰ؈౨࿛్؈౨࿛్؈౨࿛్؈౨࿛్1αααα。。。。

• 壄壀ᙊژ高৫؈౨高৫؈౨高৫؈౨高৫؈౨，，，，ึྤߪ工܂౨Ժึྤߪ工܂౨Ժึྤߪ工܂౨Ժึྤߪ工܂౨Ժ，੡ፂ਍س
؈؈؈؈ΰΰΰΰृܗݿԳה੒੒動之ԫຝႊس૞之ֲൄؘࡎ
౨࿛్౨࿛్౨࿛్౨࿛్2αααα。。。。

• 壄壀ᙊژ᧩ထ؈౨ژ᧩ထ؈౨ژ᧩ထ؈౨ژ᧩ထ؈౨，，，，ึྤߪ工܂౨Ժึྤߪ工܂౨Ժึྤߪ工܂౨Ժึྤߪ工܂౨Ժ，੡ፂ਍س
౨࿛్؈౨࿛్؈౨࿛్؈౨࿛్؈෻ृΰ۞ױࡸ੒੒動س૞之ֲൄؘࡎ
3 αααα

• խᑐ壀ᆖߓอᖲ౨ᙊژᄕ৫؈౨ᄕ৫؈౨ᄕ৫؈౨ᄕ৫؈౨，，，，ึྤߪ工܂౨ึྤߪ工܂౨ึྤߪ工܂౨ึྤߪ工܂౨
ԺԺԺԺ，੡ፂ਍ؘࡎس૞之ֲൄس੒੒動，٤ႊהԳ
౨؈౨؈౨؈౨؈യᅃᥨृΰࡌᆖൄႊ᠔᛭ᥨ෻֗റԳ，ܗݿ
࿛్࿛్࿛్࿛్1αααα。。。。



ཏຏ႞୭ࢨཏຏఏఐ؈౨࿯בཏຏ႞୭ࢨཏຏఏఐ؈౨࿯בཏຏ႞୭ࢨཏຏఏఐ؈౨࿯בཏຏ႞୭ࢨཏຏఏఐ؈౨࿯53ב

• 前項被保險人或被保險人為身心障礙者權
益保障法所定之身心障礙者，，，，經評估為終經評估為終經評估為終經評估為終
身無工作能力身無工作能力身無工作能力身無工作能力者，得請領失能年金給付失能年金給付失能年金給付失能年金給付。
其給付標準，依被保險人之保險年資計
算，每滿一年，發給其平均月投保薪資之平均月投保薪資之平均月投保薪資之平均月投保薪資之
百分之一點五五百分之一點五五百分之一點五五百分之一點五五；金額不足新臺幣四千元
者，按新臺幣四千元四千元四千元四千元發發發發給。



ཏຏ႞୭ࢨཏຏఏఐ؈౨࿯בཏຏ႞୭ࢨཏຏఏఐ؈౨࿯בཏຏ႞୭ࢨཏຏఏఐ؈౨࿯בཏຏ႞୭ࢨཏຏఏఐ؈౨࿯53ב

• 前項被保險人具有國民年金保險年資國民年金保險年資國民年金保險年資國民年金保險年資者，
得依各保險規定分別核計相關之年金給分別核計相關之年金給分別核計相關之年金給分別核計相關之年金給
付，並由保險人合併發給合併發給合併發給合併發給，其所需經費由
各保險分別支應。

• 本條例中華民國九十七年七月十七日修正
之條文施行前有保險年資者，於符合第二
項規定條件時，除依前二項規定請領年金
給付外，亦得選擇一次請領失能給付亦得選擇一次請領失能給付亦得選擇一次請領失能給付亦得選擇一次請領失能給付，經
保險人核付後，不得變更。



៭ᄐ႞୭ࢨᘁ൛៭ᄐఐ؈౨៭ᄐ႞୭ࢨᘁ൛៭ᄐఐ؈౨៭ᄐ႞୭ࢨᘁ൛៭ᄐఐ؈౨៭ᄐ႞୭ࢨᘁ൛៭ᄐఐ؈౨54
• 被保險人遭遇職業傷害或罹患職業病，經治療治療治療治療
後後後後，，，，症狀固定症狀固定症狀固定症狀固定，，，，再行治療仍不能期待其治療效再行治療仍不能期待其治療效再行治療仍不能期待其治療效再行治療仍不能期待其治療效
果果果果，經保險人自設或特約醫院診斷為永久失永久失永久失永久失
能能能能，並符合失能給付標準規定發給一次金失能給付標準規定發給一次金失能給付標準規定發給一次金失能給付標準規定發給一次金者，
得按其平均月投保薪資，依規定之給付標準規定之給付標準規定之給付標準規定之給付標準，，，，
增給百分之五十增給百分之五十增給百分之五十增給百分之五十，請領失能補償費。

• 前項被保險人經評估為終身無工作能力終身無工作能力終身無工作能力終身無工作能力，並請並請並請並請
領失能年金給付者領失能年金給付者領失能年金給付者領失能年金給付者，，，，除依第五十三條規定發給第五十三條規定發給第五十三條規定發給第五十三條規定發給
年金外年金外年金外年金外，，，，另按其平均月投保薪資，一次發給二一次發給二一次發給二一次發給二
十個月職業傷病失能補償一次金十個月職業傷病失能補償一次金十個月職業傷病失能補償一次金十個月職業傷病失能補償一次金。。。。



៭ᄐ႞୭ࢨᘁ൛៭ᄐఐ؈౨៭ᄐ႞୭ࢨᘁ൛៭ᄐఐ؈౨៭ᄐ႞୭ࢨᘁ൛៭ᄐఐ؈౨៭ᄐ႞୭ࢨᘁ൛៭ᄐఐ؈౨54-1

• 前二條失能種類前二條失能種類前二條失能種類前二條失能種類、、、、狀態狀態狀態狀態、、、、等級等級等級等級、、、、給付額給付額給付額給付額
度度度度、、、、開具開具開具開具診斷書醫療機構層級及審核基準
等事項之標準，由中央主管機關中央主管機關中央主管機關中央主管機關定之。

• 前項標準，應由中央主管機關建立職業輔職業輔職業輔職業輔
導評量及個別化之專業評估機制導評量及個別化之專業評估機制導評量及個別化之專業評估機制導評量及個別化之專業評估機制，作為失
能年金給付之依據。

• 前項職業輔導評量及個別化之專業評估機職業輔導評量及個別化之專業評估機職業輔導評量及個別化之專業評估機職業輔導評量及個別化之專業評估機
制制制制，應於本條例中華民國九十七年七月十
七日修正之條文公布後五年施行公布後五年施行公布後五年施行公布後五年施行。



՛࿨՛࿨՛࿨՛࿨：：：：؈౨ڣ८؈౨ڣ८؈౨ڣ८؈౨ڣ८࿯בයٙ࿯בයٙ࿯בයٙ࿯בයٙ

• 年金施行前有保險年資年金施行前有保險年資年金施行前有保險年資年金施行前有保險年資，，，，失能程度經評估失能程度經評估失能程度經評估失能程度經評估
為為為為終身無工作能力終身無工作能力終身無工作能力終身無工作能力者：

1.得選擇請領舊制失能一次金得選擇請領舊制失能一次金得選擇請領舊制失能一次金得選擇請領舊制失能一次金。。。。

2.得選擇請領失能年金得選擇請領失能年金得選擇請領失能年金得選擇請領失能年金。

• 其他符合失能給付標準者失能給付標準者失能給付標準者失能給付標準者，仍依現行規定
發給一次金。



౨ഏঅഏঅഏঅഏঅ、、、、勞অਊ勞অਊ勞অਊ勞অਊ؈ߪ౨ึ؈ߪ౨ึ؈ߪ౨ึ؈ߪึ
ૠጩு࿯ڤֆ۞ٺૠጩு࿯ڤֆ۞ٺૠጩு࿯ڤֆ۞ٺૠጩு࿯ڤֆ۞ٺ

• 老林的平均月投保薪資為老林的平均月投保薪資為老林的平均月投保薪資為老林的平均月投保薪資為32000320003200032000元元元元，，，，因傷病因傷病因傷病因傷病
致終身無工作能力而他先前已有勞保年資致終身無工作能力而他先前已有勞保年資致終身無工作能力而他先前已有勞保年資致終身無工作能力而他先前已有勞保年資
10101010年年年年6666個月以及個月以及個月以及個月以及3333年年年年3333個月國保年資個月國保年資個月國保年資個月國保年資，，，，老林每老林每老林每老林每
月可領年金為何月可領年金為何月可領年金為何月可領年金為何？？？？

• 勞保失能年金勞保失能年金勞保失能年金勞保失能年金：10.5（年資）×32000×1.55
％＝5208元

• 國保身心障礙金國保身心障礙金國保身心障礙金國保身心障礙金：3.25 （年資） ×17280 
×1.3 ％ ＝730元

• 合計：5208 ＋730 ＝5938元



՛࿨՛࿨՛࿨՛࿨：：：：؈౨ڣ८؈౨ڣ८؈౨ڣ८؈౨ڣ८࿯בᑑᄷ࿯בᑑᄷ࿯בᑑᄷ࿯בᑑᄷ

•平均投保薪資平均投保薪資平均投保薪資平均投保薪資× 保險年資保險年資保險年資保險年資× 1.1.1.1.55555555%%%%，不足

4,0004,0004,0004,000元元元元者，發給4,0004,0004,0004,000元元元元

•有配偶或子女者，另加發眷屬補助眷屬補助眷屬補助眷屬補助，每1人

加發25%25%25%25%，，，，最多加發50%。



՛࿨՛࿨՛࿨՛࿨：：：：؈౨ڣ८؈౨ڣ८؈౨ڣ८؈౨ڣ८៭ᄐ߀୭࿯ב៭ᄐ߀୭࿯ב៭ᄐ߀୭࿯ב៭ᄐ߀୭࿯ב

• 普通事故年金標準普通事故年金標準普通事故年金標準普通事故年金標準

• +
• 20202020個月個月個月個月平均月投保薪資之職業災害失能補
償一次金一次金一次金一次金



54-2ב࿯ܗ८ฑ屬ᇖڣ౨؈ב࿯ܗ८ฑ屬ᇖڣ౨؈ב࿯ܗ८ฑ屬ᇖڣ౨؈ב࿯ܗ८ฑ屬ᇖڣ౨؈

• 請領失能年金給付者，同時有符合下列條
件之眷屬時，每一人加發依第五十三條規
定計算後金額百分之二十五之眷屬補助百分之二十五之眷屬補助百分之二十五之眷屬補助百分之二十五之眷屬補助，
最多加計百分之五十最多加計百分之五十最多加計百分之五十最多加計百分之五十：：：：

• 一、配偶應年滿五十五歲且婚姻關係存續五十五歲且婚姻關係存續五十五歲且婚姻關係存續五十五歲且婚姻關係存續
一年以上一年以上一年以上一年以上。但有下列情形之一者，不在此
限：

• （一）無謀生能力。

• （二）扶養第三款規定之子女。



54-2ב࿯ܗ८ฑ屬ᇖڣ౨؈ב࿯ܗ८ฑ屬ᇖڣ౨؈ב࿯ܗ८ฑ屬ᇖڣ౨؈ב࿯ܗ८ฑ屬ᇖڣ౨؈

• 二、配偶應年滿四十五歲且婚姻關係存續年滿四十五歲且婚姻關係存續年滿四十五歲且婚姻關係存續年滿四十五歲且婚姻關係存續
一年以上一年以上一年以上一年以上，，，，且每月工作收入未超過投保薪且每月工作收入未超過投保薪且每月工作收入未超過投保薪且每月工作收入未超過投保薪
資分級表第一級資分級表第一級資分級表第一級資分級表第一級。。。。

• 三、子女應符合下列條件之一。但養子女
須有收養關係六個月以上：

• （一）未成年。

• （二）無謀生能力。

• （三）二十五歲以下二十五歲以下二十五歲以下二十五歲以下，在學，且每月工作
收入未超過投保薪資分級表第一級第一級第一級第一級。
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• 前項所稱無謀生能力之範圍，由中央主管
機關定之。

• 第一項各款眷屬有下列情形之一時，其加
給眷屬補助應停止發給：

• 一、配偶：

• （一）再婚再婚再婚再婚。。。。

• （二）未滿五十五歲未滿五十五歲未滿五十五歲未滿五十五歲，，，，且其扶養之子女不且其扶養之子女不且其扶養之子女不且其扶養之子女不
符合第一項第三款所定請領條件符合第一項第三款所定請領條件符合第一項第三款所定請領條件符合第一項第三款所定請領條件。。。。
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• ΰ三）不符合第一項第二款所定請領條件

• 二、子女不符合第一項第三款所定之請領條件。

• 三、入獄服刑入獄服刑入獄服刑入獄服刑、、、、因案羈押或拘禁因案羈押或拘禁因案羈押或拘禁因案羈押或拘禁。

• 四、失蹤失蹤失蹤失蹤。。。。

• 前項第三款所稱拘禁，指受拘留、留置、觀察勒
戒、強制戒治、保安處分或感訓處分裁判之宣
告，在特定處所執行中，其人身自由受剝奪或限
制者。但執行保護管束執行保護管束執行保護管束執行保護管束、、、、僅受通緝尚未到案僅受通緝尚未到案僅受通緝尚未到案僅受通緝尚未到案、、、、保保保保

外就醫及假釋中外就醫及假釋中外就醫及假釋中外就醫及假釋中者，不包括在內。



-८αααα58ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣΰΰΰΰב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔

• 年滿六十歲六十歲六十歲六十歲有保險年資者，得依下列規定
請領老年給付：

• 一、保險年資合計滿十五年十五年十五年十五年者，請領老年
年金給付年金給付年金給付年金給付。

• 二、保險年資合計未滿十五年未滿十五年未滿十五年未滿十五年者，請領老
年一次金給付一次金給付一次金給付一次金給付。



-८αααα58ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣΰΰΰΰב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔

�本條例中華民國九十七年七月十七日修正之條文
施行前有保險年資者，於符合下列規定之一時，
除依前項規定請領老年給付外，亦得選擇一次請亦得選擇一次請亦得選擇一次請亦得選擇一次請
領老年給付領老年給付領老年給付領老年給付，，，，經保險人核付後經保險人核付後經保險人核付後經保險人核付後，，，，不得變更不得變更不得變更不得變更：

�一、參加保險之年資合計滿一年，年滿六十歲或
女性被保險人年滿五十五歲退職者。

�二、參加保險之年資合計滿十五年，年滿五十五
歲退職者。

�三、在同一投保單位參加保險年資合計滿25年退
職者



-८αααα58ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣΰΰΰΰב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔
�四、參加保險之年資合計滿二十五年滿二十五年滿二十五年滿二十五年，，，，年滿五十歲年滿五十歲年滿五十歲年滿五十歲退
職者。

�五、擔任具有危險具有危險具有危險具有危險、、、、堅強體力堅強體力堅強體力堅強體力等特殊性質之工作合計合計合計合計
滿五年滿五年滿五年滿五年，，，，年滿五十五歲年滿五十五歲年滿五十五歲年滿五十五歲退職者

�依前二項規定請領老年給付者，應辦理離職退保。

�被保險人請領老年給付者，不受第三十條規定之限
制。

�第一項老年給付之請領年齡，於本條例中華民國九十
七年七月十七日修正之條文施行之日起，第十年提高第十年提高第十年提高第十年提高
一歲一歲一歲一歲，其後每二年提高一歲每二年提高一歲每二年提高一歲每二年提高一歲，以提高至六十五歲六十五歲六十五歲六十五歲為
限。

• ※※※※具有危險具有危險具有危險具有危險、、、、堅強體力堅強體力堅強體力堅強體力等特殊性質之工作：指
從事異常氣壓危害預防標準之高壓室內作業及高壓室內作業及高壓室內作業及高壓室內作業及
潛水作業潛水作業潛水作業潛水作業之工作（98.1.1生效）



܂ഒൎ體Ժ࿛特௘性質之工܂ഒൎ體Ժ࿛特௘性質之工܂ഒൎ體Ժ࿛特௘性質之工܂ᙠ、、、、ഒൎ體Ժ࿛特௘性質之工ٲڶᙠࠠٲڶᙠࠠٲڶᙠࠠٲڶࠠ
-८αααα58ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣ८ڻ८֗ԫڣΰΰΰΰב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔

• 被保險人已領取老年給付者，不得不得不得不得再行參
加勞工保險。

• 被保險人擔任具有危險、堅強體力等特殊
性質之工作合計滿十五年，年滿五十五
歲，並辦理離職退保者，得請領老年年金得請領老年年金得請領老年年金得請領老年年金
給付給付給付給付，且不適用第五項及第五十八條之二不適用第五項及第五十八條之二不適用第五項及第五十八條之二不適用第五項及第五十八條之二
規定。

• 第二項第五款及前項具有危險、堅強體力
等特殊性質之工作，由中央主管機關定之



ᖗᚌ࿇࿯ڣڣ۔८࿯בᖗᚌ࿇࿯ڣڣ۔८࿯בᖗᚌ࿇࿯ڣڣ۔८࿯בᖗᚌ࿇࿯ڣڣ۔८࿯58-1ב

• 老年年金給付，依下列方式擇優發給：

• 一一一一、、、、保險年資合計每滿一年，按其平均月平均月平均月平均月
投保薪資之百分之投保薪資之百分之投保薪資之百分之投保薪資之百分之零點七七五零點七七五零點七七五零點七七五計算計算計算計算，，，，並加並加並加並加
計新臺幣計新臺幣計新臺幣計新臺幣三千元三千元三千元三千元。。。。

• 二二二二、、、、保險年資合計每滿一年，按其平均月按其平均月按其平均月按其平均月
投保薪資之百分之投保薪資之百分之投保薪資之百分之投保薪資之百分之一點五五一點五五一點五五一點五五計算計算計算計算

• 。



୶࢏୶࢏୶࢏୶࢏/྇ᠰڣڣ۔८྇ᠰڣڣ۔८྇ᠰڣڣ۔८྇ᠰڣڣ۔८58-2

• 符合第五十八條第一項第一款及第五項所定符合第五十八條第一項第一款及第五項所定符合第五十八條第一項第一款及第五項所定符合第五十八條第一項第一款及第五項所定請請請請
領老年年金給付條件領老年年金給付條件領老年年金給付條件領老年年金給付條件而延後請領者，於請領時
應發給展延老年年金給付。每延後一年每延後一年每延後一年每延後一年，依前
條規定計算之給付金額增給百分之四增給百分之四增給百分之四增給百分之四，最多增
給百分之二十二十二十二十。

• 被保險人保險年資滿十五年，未符合第五十八
條第一項及第五項所定請領年齡請領年齡請領年齡請領年齡者，得提前五
年請領老年年金給付，每提前一年每提前一年每提前一年每提前一年，依前條規
定計算之給付金額減給百分之四減給百分之四減給百分之四減給百分之四，最多減給百減給百減給百減給百
分之二十分之二十分之二十分之二十



८ڣᏆ勞অױ勞工۶ழڻڣ८ڣᏆ勞অױ勞工۶ழڻڣ८ڣᏆ勞অױ勞工۶ழڻڣ८ڣᏆ勞অױ勞工۶ழڻڣ51~47

• 46年次（含）以前，不受影響，均是年滿60歲可
領全額勞保年金。最早55歲時，可請領減額勞保
年金。

ڻڣسנڻڣسנڻڣسנڻڣسנ 法定ױᏆ٤ᠰڣ८法定ױᏆ٤ᠰڣ८法定ױᏆ٤ᠰڣ८法定ױᏆ٤ᠰڣ८ 最ױڰᏆ྇ᠰڣ८最ױڰᏆ྇ᠰڣ८最ױڰᏆ྇ᠰڣ८最ױڰᏆ྇ᠰڣ८

47474747 108年、61歲時 103年，56歲時

48484848 110年、62歲時 105年，57歲時

49494949 112年、63歲時 107年，58歲時

50505050 114年、64歲時 109年，59歲時

51515151（（（（含含含含））））
以後以後以後以後

116116116116年以後年以後年以後年以後，，，，均為均為均為均為
65656565歲時歲時歲時歲時

111111111111年以後年以後年以後年以後，，，，均為均為均為均為60606060歲歲歲歲



最高ૻ59ב८࿯ڻԫڣ۔最高ૻב८࿯ڻԫڣ۔最高ૻב८࿯ڻԫڣ۔最高ૻב८࿯ڻԫڣ۔

• 依第五十八條第一項第二款請領老年一次金請領老年一次金請領老年一次金請領老年一次金給付
或同條第二項規定一次請領老年給一次請領老年給一次請領老年給一次請領老年給付者，其保險
年資合計每滿一年，按其平均月投保薪資發給一
個月；其保險年資合計超過十五年超過十五年超過十五年超過十五年者，超過部
分，每滿一年發給二個月每滿一年發給二個月每滿一年發給二個月每滿一年發給二個月，，，，最高以四十五個月為最高以四十五個月為最高以四十五個月為最高以四十五個月為
限限限限。。。。

• 被保險人逾六十歲繼續工作者，其逾六十歲以後
之保險年資，最多以五年計，合併六十歲以前之
一次請領老年給付，最高以五十個月最高以五十個月最高以五十個月最高以五十個月為限。



ᑑᄷבᑑᄷ࿯בᑑᄷ࿯בᑑᄷ࿯ב८࿯ڣڣ۔

• 依下列二種方式擇優發給：

A. 3,0003,0003,0003,000+平均投保薪資平均投保薪資平均投保薪資平均投保薪資×年資年資年資年資×0.7750.7750.7750.775﹪﹪﹪﹪

B.B.B.B. 平均平均平均平均投保薪資投保薪資投保薪資投保薪資×年資年資年資年資× 1.1.1.1.55555555%%%%

• 平均投保薪資較高或年資較長者，選擇B式
較有利。



୶ڣڣ۔࢏८୶ڣڣ۔࢏८୶ڣڣ۔࢏८୶ڣڣ۔࢏८

• 符合老年年金請領條件而延後請領者，每
延後1年，依年金給付標準計算後之金額增
給4444﹪﹪﹪﹪，最多增給20%。

• 老年年金請領條件老年年金請領條件老年年金請領條件老年年金請領條件＝＞＝＞＝＞＝＞ 15151515年年資年年資年年資年年資，，，，滿滿滿滿60606060歲歲歲歲
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• 選擇請領舊制老年給付者，仍維持以退保退保退保退保

前前前前3333年之平均月投保薪資年之平均月投保薪資年之平均月投保薪資年之平均月投保薪資計算。

• 新制老年給付平均月投保薪資：將被保險

人最高最高最高最高5555年年年年投保薪資投保薪資投保薪資投保薪資予以平均之。



ฑ屬ᇖܗයٙฑ屬ᇖܗයٙฑ屬ᇖܗයٙฑ屬ᇖܗයٙ

• ಻ೝ
• 符合下列情形之一：

• 1.年滿年滿5555歲歲，且婚姻關係存續11年年以上者。

• 2.未滿55歲，無謀生能力者。

• 3.未滿55歲，扶養下列子女者。

• 4.年滿45歲且婚姻關係存續1年以上，且每
月工作收入未超過17,280元者。



ฑ屬ᇖܗයٙฑ屬ᇖܗයٙฑ屬ᇖܗයٙฑ屬ᇖܗයٙ

• ՗Ֆ

• 符合下列情形之一：

• 1.未滿20歲者。

• 2.年滿20歲而無謀生能力者。

• 3.25歲以下在學，且每月工作收入未超過

17,280元者。



ᙊ屬ڣ८࿯ב࿯בයٙ࿯בයٙ࿯בයٙ࿯בයٙ

• 年金施行前有保險年資，在加保在加保在加保在加保期間死亡

者：

1.遺屬得選擇舊制死亡一次金。

2.遺屬符合年金請領條件者，得選擇請領遺

屬年金。



ᙊ屬ڣ८࿯בᙊ屬ڣ८࿯בᙊ屬ڣ८࿯בᙊ屬ڣ८࿯ב࿯בයٙ࿯בයٙ࿯בයٙ࿯בයٙ

• 年金施行前有保險年資，在領取領取領取領取老年年金
給付期間死亡者：

1. 遺屬得選擇請領舊制老年給付一次金扣除
已領年金總額後之差額。

2.遺屬符合年金請領條件者，得選擇請領遺
屬年金。



ᙊ屬ڣ८࿯בᙊ屬ڣ८࿯בᙊ屬ڣ८࿯בᙊ屬ڣ८࿯ב࿯בයٙ࿯בයٙ࿯בයٙ࿯בයٙ

• 年金施行前有保險年資，在領取在領取在領取在領取失能年金
給付期間死亡者：

1. 遺屬得選擇請領舊制失能給付一次金扣除
已領年金總額後之差額。

2.遺屬符合年金請領條件者，得選擇請領遺
屬年金。



ᙊ屬ڣ८ᙊ屬ڣ८ᙊ屬ڣ८ᙊ屬ڣ८࿯בኙွ֗ႉۯ࿯בኙွ֗ႉۯ࿯בኙွ֗ႉۯ࿯בኙွ֗ႉۯ

• 1.配偶及子女

• 2.父母父母父母父母

• 3.祖父母

• 4.孫子女

• 5. 兄弟、姊妹



勞অڽՋ࿯בऱᓮᏆႉݧፖ଺ঞ勞অڽՋ࿯בऱᓮᏆႉݧፖ଺ঞ勞অڽՋ࿯בऱᓮᏆႉݧፖ଺ঞ勞অڽՋ࿯בऱᓮᏆႉݧፖ଺ঞ

• 依照勞保條例規定，受領遺屬津貼或遺屬
年金的順序是

• 1、配偶及子女（為同一順位）

• 2、父母

• 3、祖父母

• 4、受被保險人生前扶養的孫子女

• 。。。。ࡢࡪݬכ塄ऱݿছس๯অᙠԳ࠹ࡢࡪݬכ塄ऱݿছس๯অᙠԳ࠹ࡢࡪݬכ塄ऱݿছس๯অᙠԳ࠹ࡢࡪݬכ塄ऱݿছس๯অᙠԳ࠹、、、、̍̍̍ˈ

• 原則上，前一順序的遺屬存在，後順序的
遺屬就不能請領。



勞অڽՋ࿯ב勞অڽՋ࿯ב勞অڽՋ࿯ב勞অڽՋ࿯בᤉࢭᑑᄷ֜ᣤᤉࢭᑑᄷ֜ᣤᤉࢭᑑᄷ֜ᣤᤉࢭᑑᄷ֜ᣤΛΛΛΛ
• 同樣死亡給付，公保條例認定死亡給付是是是是「「「「遺產遺產遺產遺產
」，勞保條例卻認定「「「「不是遺產不是遺產不是遺產不是遺產」」」」，因此「不能
繼承」，等於兩套標準。

• 公教人員死亡，家屬可比照民法繼承篇請領死亡
給付，ψྤ法定ᤉࢭԳழྤ法定ᤉࢭԳழྤ法定ᤉࢭԳழྤ法定ᤉࢭԳழ，，，，ᝫױਐ定ࠡהᘣ֖੷ᝫױਐ定ࠡהᘣ֖੷ᝫױਐ定ࠡהᘣ֖੷ᝫױਐ定ࠡהᘣ֖੷
۟ֆ墿法Գ۟ֆ墿法Գ۟ֆ墿法Գ۟ֆ墿法Գωωωω，但勞工卻不同。

• 勞保死亡給付的遺屬年金，只有配偶、子女、父
母，或ฤڣٽ᤿ฤڣٽ᤿ฤڣٽ᤿ฤڣٽ᤿、、、、ִᜲૻࠫ׊ࠫૻᜲִ׊ࠫૻᜲִ׊ࠫૻᜲִ׊ψψψψ๯ݿ塄ऱ๯ݿ塄ऱ๯ݿ塄ऱ๯ݿ塄ऱωωωωݬכݬכݬכݬכ
ئ׀ئ׀ئ׀ئ׀，，，，՗Ֆ޲՗Ֆ޲՗Ֆ޲՗Ֆ޲、、、、಻ೝ޲ृߪ໢܀಻ೝ޲ृߪ໢܀಻ೝ޲ृߪ໢܀಻ೝ޲ृߪ໢܀，，，，ᓮᏆױթࡢࡪᓮᏆױթࡢࡪᓮᏆױթࡢࡪᓮᏆױթࡢࡪ
Ո׈װԱՈ׈װԱՈ׈װԱՈ׈װԱ，，，，Ծྤݿ塄ࡢࡪݬכԾྤݿ塄ࡢࡪݬכԾྤݿ塄ࡢࡪݬכԾྤݿ塄ࡢࡪݬכ，，，，ԫᢆࢬسঅ၄࿛ԫᢆࢬسঅ၄࿛ԫᢆࢬسঅ၄࿛ԫᢆࢬسঅ၄࿛
。。。。ֆךֆ࣍ךֆ࣍ךֆ࣍ך࣍



ᙊ屬ᓮᏆයٙᙊ屬ᓮᏆයٙᙊ屬ᓮᏆයٙᙊ屬ᓮᏆයٙ

• ಻ೝ

• 符合下列情形之一：

• 1.1.1.1.年滿年滿年滿年滿年滿年滿年滿年滿5555555555555555歲歲歲歲歲歲歲歲，，，，且婚姻關係存續且婚姻關係存續且婚姻關係存續且婚姻關係存續11111111年年年年年年年年以上者以上者以上者以上者。。。。

• 2.未滿55歲，無謀生能力者。

• 3.未滿55歲，扶養下列子女者。

• 4.年滿45歲且婚姻關係存續1年以上，且每

月工作收入未超過17,280元者。



ᙊ屬ᓮᏆයٙᙊ屬ᓮᏆයٙᙊ屬ᓮᏆයٙᙊ屬ᓮᏆයٙ

• ՗Ֆ՗Ֆ՗Ֆ՗Ֆ

• 符合下列情形之一：

• 1.未滿20歲者。

• 2.年滿20歲而無謀生能力者。

• 3.25歲以下在學，且每月工作收入未超過

17,280元者。



• 年滿55歲，且每月工作收入未超過17,280－ئ׀ئ׀ئ׀ئ׀
元

• లئ׀లئ׀లئ׀లئ׀－年滿55歲，且每月工作收入未超過
17,280元。

• ୪՗Ֆ୪՗Ֆ୪՗Ֆ୪՗Ֆ符合下列情形之一符合下列情形之一符合下列情形之一符合下列情形之一：：：：

• 1.未滿20歲者。

• 2.年滿20歲而無謀生能力者

• 3.25歲以下在學，且每月工作收入未超過17,280
元者

• ：：：：符合下列情形之一符合下列情形之一符合下列情形之一符合下列情形之一ࡢࡪࡢࡪࡢࡪࡢࡪ、、、、ݬכݬכݬכݬכ
• 1.未滿20歲者。
• 2.年滿20歲而無謀生能力者。
• 3.年滿55歲且每月工作收入未超過17,280元。



ᙊ屬ڣ८ᙊ屬ڣ८ᙊ屬ڣ८ᙊ屬ڣ८࿯בᑑᄷ࿯בᑑᄷ࿯בᑑᄷ࿯בᑑᄷ
• 被保險人加保期間死亡：

• 平均投保薪資平均投保薪資平均投保薪資平均投保薪資× 保險年資保險年資保險年資保險年資× 1.1.1.1.55555555%%%%；不足
3,000元者，發給3,000元元元元。

• 領取身心障礙年金或老年年金給付期間死
亡：

• 原領年金金額原領年金金額原領年金金額原領年金金額 × 50%50%50%50%；不足3,000元者，發
給3,000元

• 同一順序遺屬每多1人加發25%%%%，最多加發
50%%%%。



舉例1

• 李小姐在加保期間死亡，遺有配偶及2名子

女，保險年資20年，平均月投保薪資

32,000元。

�其遺屬領取之年金金額：

32,000×20×1.55％＝9,920

加發50％，9,920×(1＋50％)＝14,88014,88014,88014,880元元元元



ᙊ屬ڣ८ᙊ屬ڣ८ᙊ屬ڣ८ᙊ屬ڣ८៭ᄐ߀୭࿯ב៭ᄐ߀୭࿯ב៭ᄐ߀୭࿯ב៭ᄐ߀୭࿯ב

• 普通事故年金標準普通事故年金標準普通事故年金標準普通事故年金標準

• +
• 10101010個月個月個月個月平均月投保薪資之職業災害死亡補
償一次金



ໜᆻ੍၀ໜᆻ੍၀ໜᆻ੍၀ໜᆻ੍၀

• 一次發給支出殯葬費之人5555個月個月個月個月平均月投保

薪資。

• 遺屬不符合請領遺屬年金給付條件或無遺遺遺遺

屬者屬者屬者屬者，，，，一次發給支出殯葬費之人一次發給支出殯葬費之人一次發給支出殯葬費之人一次發給支出殯葬費之人10101010個月個月個月個月平

均月投保薪資。



ΰ58αב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔
• 年滿60歲有保險年資者，得依下列規定請
領老年給付：

• 一、保險年資合計滿15年者請領老年年金老年年金老年年金老年年金

• 二、保險年資合計未滿15年者，請領老年老年老年老年
一次金給付一次金給付一次金給付一次金給付。。。。

• 97.7.17修正條文施行前有保險年資者於符
合下列規定之一時，除依前項規定請領老
年給付外，亦得選擇一次請領老年給付選擇一次請領老年給付選擇一次請領老年給付選擇一次請領老年給付，
經保險人核付後不得變更：



ΰ58αב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔ב࿯ڣ۔
• 1.參加保險年資合計滿一年滿一年滿一年滿一年滿一年滿一年滿一年滿一年，年滿60歲或女性被
保險人年滿55歲退職者。

• 2.參加保險年資合計滿十五年合計滿十五年合計滿十五年合計滿十五年合計滿十五年合計滿十五年合計滿十五年合計滿十五年，，，，年滿年滿年滿年滿年滿年滿年滿年滿5555555555555555歲退職者

• 3.在同一投保單位參加保險年資合計滿二十五年同一投保單位參加保險年資合計滿二十五年同一投保單位參加保險年資合計滿二十五年同一投保單位參加保險年資合計滿二十五年同一投保單位參加保險年資合計滿二十五年同一投保單位參加保險年資合計滿二十五年同一投保單位參加保險年資合計滿二十五年同一投保單位參加保險年資合計滿二十五年
退職者

• 4.參加保險年資合計滿二十五年保險年資合計滿二十五年保險年資合計滿二十五年保險年資合計滿二十五年，，，，年滿年滿年滿年滿保險年資合計滿二十五年保險年資合計滿二十五年保險年資合計滿二十五年保險年資合計滿二十五年，，，，年滿年滿年滿年滿5050505050505050歲歲歲歲歲歲歲歲退職
者

• 5.擔任經中央主管機關核定具危險性、堅 強體力
等特殊性質之工作合計滿五年，年滿55歲退職
者。

• 被保險人已領取老年給付者不得再參加勞工保險



ਜ۩ছਜ۩ছਜ۩ছਜ۩ছ࿇سঅᙠࠃਚ࿇سঅᙠࠃਚ࿇سঅᙠࠃਚ࿇سঅᙠࠃਚ74-1

• 被保險人於本條例中華民國九十七年七月
十七日修正之條文施行前施行前施行前施行前發生失能發生失能發生失能發生失能、、、、老年老年老年老年
或死亡保險事故或死亡保險事故或死亡保險事故或死亡保險事故，其本人或其受益人領取
保險給付之請求權未超過第三十條所定之未超過第三十條所定之未超過第三十條所定之未超過第三十條所定之
時效者時效者時效者時效者（（（（自得請領之日起自得請領之日起自得請領之日起自得請領之日起2222年間不行使消年間不行使消年間不行使消年間不行使消
滅滅滅滅）））），

• 得選擇適用得選擇適用得選擇適用得選擇適用保險事故發生時保險事故發生時保險事故發生時保險事故發生時

• 或請領或請領或請領或請領保險給付時保險給付時保險給付時保險給付時之規定辦理之規定辦理之規定辦理之規定辦理。。。。



Ꮖ勞অڣ資Ꮖ勞অڣ資Ꮖ勞অڣ資Ꮖ勞অڣ資+ഏঅڣ資ഏঅڣ資ഏঅڣ資ഏঅڣ資74-2

• 本條例中華民國九十七年七月十七日修正
之條文施行後，被保險人符合符合符合符合本保險及國
民年金保險老年給付老年給付老年給付老年給付請領資格請領資格請領資格請領資格者，得向任得向任得向任得向任
一保險人同時請領一保險人同時請領一保險人同時請領一保險人同時請領，並由受請求之保險人
按其各該保險之年資，依規定分別計算後依規定分別計算後依規定分別計算後依規定分別計算後
合併發給合併發給合併發給合併發給；屬他保險應負擔之部分，由其
保險人撥還。



勞動檢查法



勞動ᛀ਷ဲش勞動ᛀ਷ဲش勞動ᛀ਷ဲش勞動ᛀ਷ဲش
•• 勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構：中央或直轄市主管機關或
有關機關為辦理勞動簡查業務所設置之專
責檢查機構。

•• 代行檢查機構代行檢查機構代行檢查機構代行檢查機構代行檢查機構代行檢查機構代行檢查機構代行檢查機構：中央主管機關指定為辦理
危險性機械或設備檢查之行政機關、學術
機構、公營事業機構或非營利法人。

•• 勞動檢查員勞動檢查員勞動檢查員勞動檢查員勞動檢查員勞動檢查員勞動檢查員勞動檢查員：領有勞動件查證執行勞動檢
查職務之人員

•• 代行檢查員代行檢查員代行檢查員代行檢查員代行檢查員代行檢查員代行檢查員代行檢查員：領有代行檢查證執行代行檢
查職務之人員



勞動ᛀ਷ࠃႈᒤ໮勞動ᛀ਷ࠃႈᒤ໮勞動ᛀ਷ࠃႈᒤ໮勞動ᛀ਷ࠃႈᒤ໮

• 一、依本法規定應執行檢查之事項本法規定應執行檢查之事項本法規定應執行檢查之事項本法規定應執行檢查之事項本法規定應執行檢查之事項本法規定應執行檢查之事項本法規定應執行檢查之事項本法規定應執行檢查之事項

• 二、勞動基準法令規定之事項勞動基準法令規定之事項

• 三三三三、、、、勞工安全衛生法令規定之事項勞工安全衛生法令規定之事項勞工安全衛生法令規定之事項勞工安全衛生法令規定之事項勞工安全衛生法令規定之事項勞工安全衛生法令規定之事項勞工安全衛生法令規定之事項勞工安全衛生法令規定之事項

• 四、其他依勞動法令應辦理之事項



ૡ定ᛀ਷ֱಾૡ定ᛀ਷ֱಾૡ定ᛀ਷ֱಾૡ定ᛀ਷ֱಾ

• 中央主管機關應參酌我國勞動條件現況、
安全衛生條件、職業災害嚴重率及職業傷職業災害嚴重率及職業傷職業災害嚴重率及職業傷職業災害嚴重率及職業傷職業災害嚴重率及職業傷職業災害嚴重率及職業傷職業災害嚴重率及職業傷職業災害嚴重率及職業傷
害頻率之情況害頻率之情況害頻率之情況害頻率之情況，，，，害頻率之情況害頻率之情況害頻率之情況害頻率之情況，，，，於年度開始前六個月公告
並宣導勞動檢查方針，其內容為：

• 一、優先受檢查事業單位之選擇原則

• 二、監督檢查重點

• 三、檢查及處理原則

• 四、其他必要事項



៭ᄐ៭ᄐ៭ᄐ៭ᄐΰΰΰΰ؈౨؈౨؈౨؈౨αααα႞୭᙮෷႞୭᙮෷႞୭᙮෷႞୭᙮෷ΰΰΰΰFRαααα

• 。之失能傷害次數失能傷害次數失能傷害次數失能傷害次數س࿇ࢬᆄ工ழۍޢ݁ؓ

• ֆڤ：

౨႞୭᙮෷Ј؈

• ᑇ：以ᇠཚၴփ之死ڻ౨႞୭Գ؈խڤ
亡、永久全失能、永久部份失能及暫時全
失能之人次數᜔ૠ。܀լץਔ輕傷害事故輕傷害事故輕傷害事故輕傷害事故輕傷害事故輕傷害事故輕傷害事故輕傷害事故



౨႞୭ᣤૹ෷ΰSRα؈౨႞୭ᣤૹ෷؈౨႞୭ᣤૹ෷؈౨႞୭ᣤૹ෷؈

• ದ之֧ࢬ౨႞୭؈ڂ，ᆄ工ழխۍޢ݁ؓ
勞動損失日數損失日數損失日數損失日數損失日數損失日數損失日數損失日數。

• ֆڤ

• ౨႞୭ᣤૹ෷ΰSRαЈ؈



ᑇֲ؈౨႞୭ؓ݁ჾ؈ᑇֲ؈౨႞୭ؓ݁ჾ؈ᑇֲ؈౨႞୭ؓ݁ჾ؈ᑇֲ؈౨႞୭ؓ݁ჾ؈

• ؈ದ之勞動ჾ֧ࢬٙࠃ౨႞୭؈ԫޢ݁ؓ
ֲᑇ。

• ֆڤ
l ᑇЈֲ؈౨႞୭ؓ݁ჾ؈



ਐᑇΰFSIαٽ౨႞୭ጵ؈ਐᑇٽ౨႞୭ጵ؈ਐᑇٽ౨႞୭ጵ؈ਐᑇٽ౨႞୭ጵ؈

• ਐጵٽFRፖSRࠟጟֺ෷ࢬ൓ਐᑇ。ຏൄ以
౨႞୭ᣤૹ෷之ଊᗨ।؈౨႞୭᙮෷ፖ؈౨႞୭ᣤૹ෷之ଊᗨ।؈౨႞୭᙮෷ፖ؈౨႞୭ᣤૹ෷之ଊᗨ।؈౨႞୭᙮෷ፖ؈౨႞୭ᣤૹ෷之ଊᗨ।؈౨႞୭᙮෷ፖ؈౨႞୭ᣤૹ෷之ଊᗨ।؈౨႞୭᙮෷ፖ؈౨႞୭ᣤૹ෷之ଊᗨ।؈౨႞୭᙮෷ፖ؈౨႞୭ᣤૹ෷之ଊᗨ।؈౨႞୭᙮෷ፖ؈౨႞୭ᣤૹ෷之ଊᗨ।؈౨႞୭᙮෷ፖ؈
。௅ؓၲࢨழೈ以ԫՏڶ，ଊᗨ֜Օ。قققققققق

• ֆ؈：ڤ౨႞୭ጵٽਐᑇЈFRFR*SR*SR ࢨࢨࢨࢨ

ࢨࢨࢨࢨ ࢨࢨࢨࢨ



•• ூࠏூࠏூࠏூࠏூࠏூࠏூࠏூࠏ：：：：某工廠一年內損失某工廠一年內損失某工廠一年內損失某工廠一年內損失：：：：某工廠一年內損失某工廠一年內損失某工廠一年內損失某工廠一年內損失66306630663066306630663066306630日日日日，，，，災害件災害件災害件災害件日日日日，，，，災害件災害件災害件災害件
數數數數數數數數33333333件件件件，，，，死亡死亡死亡死亡件件件件，，，，死亡死亡死亡死亡11111111人人人人，，，，殘廢殘廢殘廢殘廢人人人人，，，，殘廢殘廢殘廢殘廢22222222人人人人，，，，暫時全失能暫時全失能暫時全失能暫時全失能人人人人，，，，暫時全失能暫時全失能暫時全失能暫時全失能22222222
人人人人，，，，總經歷總經歷總經歷總經歷人人人人，，，，總經歷總經歷總經歷總經歷480000480000480000480000480000480000480000480000小時小時小時小時，，，，求其失能傷害頻求其失能傷害頻求其失能傷害頻求其失能傷害頻小時小時小時小時，，，，求其失能傷害頻求其失能傷害頻求其失能傷害頻求其失能傷害頻
率率率率（（（（率率率率（（（（FRFRFRFRFRFRFRFR））））及失能傷害嚴重率及失能傷害嚴重率及失能傷害嚴重率及失能傷害嚴重率（（（（））））及失能傷害嚴重率及失能傷害嚴重率及失能傷害嚴重率及失能傷害嚴重率（（（（SRSRSRSRSRSRSRSR））））為何為何為何為何？？？？））））為何為何為何為何？？？？

• ᇞ：失能傷害頻率傷害頻率傷害頻率傷害頻率傷害頻率傷害頻率傷害頻率傷害頻率Ј失能傷害次數ΰ1Ѐ2
Ѐ2αͪ1000000Ί員工總工時ΰ480000α

• FRЈ5ͪ1000000Ί480000Ј10.42 



• 失能傷害嚴重率嚴重率嚴重率嚴重率嚴重率嚴重率嚴重率嚴重率＝失能傷害總損失日（
6630）×1000000÷員工總工時（480000）

• SR＝6630×1000000÷480000

＝13812.5＝13812（取整數）



勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻1
• 一、勞動檢查員對事業單位之檢查結果，
應報由所屬勞動檢查機構依法處理。其有
違反勞動法令規定事項者，勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構
並應於十日內以書面通知事業單位立即改並應於十日內以書面通知事業單位立即改並應於十日內以書面通知事業單位立即改並應於十日內以書面通知事業單位立即改並應於十日內以書面通知事業單位立即改並應於十日內以書面通知事業單位立即改並應於十日內以書面通知事業單位立即改並應於十日內以書面通知事業單位立即改
正或限期改善正或限期改善正或限期改善正或限期改善正或限期改善正或限期改善正或限期改善正或限期改善，，，，並副知直轄市、縣（市）
主管機關督促改善。對於公營事業單位檢
查結果，應另副知目的事業主管機關督促
其改善。

• 事業單位對前項檢查結果，應於違規場所
顯明易見處公告七日以上公告七日以上。



勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻2
• 二、勞動檢查機構對事業單位工作場所發生重大重大重大重大重大重大重大重大

職業災害時職業災害時職業災害時職業災害時職業災害時職業災害時職業災害時職業災害時，，，，應立即指派勞動檢查員前往實施檢
查，調查職業發現非立即停工不足以避免發現非立即停工不足以避免災害原
因及責任；其職業災害擴大者職業災害擴大者，，應就發生災害場應就發生災害場
所所以書面通知事業單位部分或全部停工。ΰ27α

• 三、勞動檢查機構指派勞動檢查員對各事業單位
工作場所實施勞工安全衛生檢查時實施勞工安全衛生檢查時實施勞工安全衛生檢查時實施勞工安全衛生檢查時實施勞工安全衛生檢查時實施勞工安全衛生檢查時實施勞工安全衛生檢查時實施勞工安全衛生檢查時發現勞工有立
即發生危險之虞，得就該場所以書面通知事業單得就該場所以書面通知事業單
位逕予先行停工位逕予先行停工。（28）



勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻勞動ᛀ਷࿨࣠之๠෻3

• 四、勞動檢查員對事業單位未依勞動檢查未依勞動檢查
機構通知限期改善事項辦理機構通知限期改善事項辦理，而有發生職
業災害之虞時，應陳報所屬應陳報所屬勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構勞動檢查機構
勞動檢查機構於必要時，得以書面通知事
業單位部分或全部停工。（29）



ૹՕ៭ᄐ߀୭ૹՕ៭ᄐ߀୭ૹՕ៭ᄐ߀୭ૹՕ៭ᄐ߀୭ΰΰΰΰาาาา31αααα

• 一、發生死亡災害死亡災害者

• 二、發生災害之罹災人數在罹災人數在33人以上人以上者

• 三、氨、氯、氟化氫、光氣、硫化氫、二氧化氨、氯、氟化氫、光氣、硫化氫、二氧化
硫、等化學物質之洩漏，發生一人以上罹災勞工硫、等化學物質之洩漏，發生一人以上罹災勞工
需住院治療需住院治療者。

• 四、經大眾傳播媒體報導關於火災、爆炸有害氣經大眾傳播媒體報導關於火災、爆炸有害氣
體外洩、核能事故等涉及公共安全之災害或有發體外洩、核能事故等涉及公共安全之災害或有發
生災害之虞者生災害之虞者。（工作場所重大災害通報及檢查處理要（工作場所重大災害通報及檢查處理要
點）點）

• 五、其他經中央主管機關指定公告之災害。



៭ᄐ߀୭勞工অᥨ法៭ᄐ߀୭勞工অᥨ法៭ᄐ߀୭勞工অᥨ法៭ᄐ߀୭勞工অᥨ法

• 職災勞工補助項目：

• 職業病生活津貼

• 殘廢生活津貼

• 職業訓練生活津貼

• 輔助器具之補助

• 看護補助

• 死亡之必要補助

• 其他補助



職業病生活津貼職業病生活津貼職業病生活津貼職業病生活津貼

• 1罹患職業病請領勞保職災傷病給付期滿或職災傷病給付期滿或
殘廢給付殘廢給付

• 2經診斷喪失部份或全部工作能力相當於
1~15等殘

• 標準

• 1相當於1~31~31~31~31~31~31~31~3等等等等等等等等殘且喪失全部全部全部全部全部全部全部全部工作能力每月
發給82008200820082008200820082008200元元元元元元元元

• 2相當於2~72~72~72~72~72~72~72~7等殘等殘等殘等殘等殘等殘等殘等殘或合並升等後相當一等殘
且喪失部份部份工作能力每月發給58505850585058505850585058505850元元元元元元元元



職業病生活津貼職業病生活津貼職業病生活津貼職業病生活津貼

• 3相當於第第第第第第第第8~108~108~108~108~108~108~108~10等殘等殘等殘等殘且喪失部份工作能力每
月發給29502950295029502950295029502950元元元元元元元元

• 4職業病尚未成殘或相當於第11~1511~1511~1511~1511~1511~1511~1511~15等殘等殘等殘等殘等殘等殘等殘等殘且
喪失部份工作能力每月發給18001800元

• 期限補助合計五年為限五年為限未參加勞工保險者
以三年為限



ྲྀᎽس੒੍၀ྲྀᎽس੒੍၀ྲྀᎽس੒੍၀ྲྀᎽس੒੍၀

• 條件：1請領職業傷病給付期滿
2經診斷喪失部份或全部工作能力相當於
1~7等殘

• 標準：
• 1.障害狀態符合第1~31~31~31~31~31~31~31~3等殘且喪失全部等殘且喪失全部等殘且喪失全部等殘且喪失全部等殘且喪失全部等殘且喪失全部等殘且喪失全部等殘且喪失全部工作能力每
月發給82008200820082008200820082008200元元元元元元元元

• 2.障害狀態符合第2~72~72~72~72~72~72~72~7等殘等殘等殘等殘等殘等殘等殘等殘或合並升等後相當第1
等殘且喪失部份工作能力每月發給58505850585058505850585058505850元元元元元元元元

• 3.期限補助合計五年五年為限未參加勞工保險者以三三三三三三三三
年為限年為限年為限年為限年為限年為限年為限年為限

• 4.職業病生活津貼與殘障生活津貼僅得擇一請領



៭ᄐಝᒭس੒੍၀ᇖܗ៭ᄐಝᒭس੒੍၀ᇖܗ៭ᄐಝᒭس੒੍၀ᇖܗ៭ᄐಝᒭس੒੍၀ᇖܗ
• 條件：

• 1.1.1.1.職業傷害或職業疾病職業傷害或職業疾病職業傷害或職業疾病職業傷害或職業疾病，，，，經醫師診斷喪失部分工經醫師診斷喪失部分工經醫師診斷喪失部分工經醫師診斷喪失部分工
作能力作能力作能力作能力，，，，身體遺存障害適合身體遺存障害適合身體遺存障害適合身體遺存障害適合第第第第第第第第2~152~152~152~152~152~152~152~15等殘等殘等殘等殘。。。。等殘等殘等殘等殘。。。。

• 2.2.2.2.參加養成訓練或轉業練參加養成訓練或轉業練參加養成訓練或轉業練參加養成訓練或轉業練，，，，每月總時數逾每月總時數逾每月總時數逾每月總時數逾120120120120小時小時小時小時
未領其他訓練補助或未領其他訓練補助或未領其他訓練補助或未領其他訓練補助或《《《《身體障害身體障害身體障害身體障害》》》》生活津貼生活津貼生活津貼生活津貼。。。。

• 標準標準標準標準：：：：

• 障害狀態相當第障害狀態相當第障害狀態相當第障害狀態相當第2~72~72~72~7等殘且喪失部分工作能力等殘且喪失部分工作能力等殘且喪失部分工作能力等殘且喪失部分工作能力，，，，受受受受
訓期間訓期間訓期間訓期間每月發給每月發給每月發給每月發給每月發給每月發給每月發給每月發給1405014050140501405014050140501405014050元元元元元元元元

• 2.2.2.2.障害狀態相當第障害狀態相當第障害狀態相當第障害狀態相當第8~108~108~108~10等殘且喪失部分工作能等殘且喪失部分工作能等殘且喪失部分工作能等殘且喪失部分工作能
力力力力，，，，受訓期間每月發給受訓期間每月發給受訓期間每月發給受訓期間每月發給1405014050140501405014050140501405014050元元元元。。。。元元元元。。。。



៭ᄐಝᒭس੒੍၀ᇖܗ៭ᄐಝᒭس੒੍၀ᇖܗ៭ᄐಝᒭس੒੍၀ᇖܗ៭ᄐಝᒭس੒੍၀ᇖܗ

• 3.3.3.3.障害狀態相當第障害狀態相當第障害狀態相當第障害狀態相當第11~1511~1511~1511~15等殘且喪失部分工等殘且喪失部分工等殘且喪失部分工等殘且喪失部分工
作能力作能力作能力作能力，，，，受訓期間每月發給受訓期間每月發給受訓期間每月發給受訓期間每月發給1405014050140501405014050140501405014050元元元元元元元元

• 前項訓練生活津貼自申請人初次參加訓練前項訓練生活津貼自申請人初次參加訓練前項訓練生活津貼自申請人初次參加訓練前項訓練生活津貼自申請人初次參加訓練
之日起五年內之日起五年內之日起五年內之日起五年內，，，，合計合計合計合計以發給以發給以發給以發給以發給以發給以發給以發給2424242424242424個月為限個月為限個月為限個月為限。。。。個月為限個月為限個月為限個月為限。。。。
滿滿滿滿滿滿滿滿55555555年後停止發給年後停止發給年後停止發給年後停止發給。。。。年後停止發給年後停止發給年後停止發給年後停止發給。。。。



઎ᥨᇖܗ઎ᥨᇖܗ઎ᥨᇖܗ઎ᥨᇖܗ

• 條件：職業傷病經診斷終身不能從事工作終身不能從事工作
經常需醫療護理及專人週密監護經常需醫療護理及專人週密監護經常需醫療護理及專人週密監護經常需醫療護理及專人週密監護經常需醫療護理及專人週密監護經常需醫療護理及專人週密監護經常需醫療護理及專人週密監護經常需醫療護理及專人週密監護ࢨ維持生維持生維持生維持生維持生維持生維持生維持生
命必要之日常生活需人扶助命必要之日常生活需人扶助命必要之日常生活需人扶助命必要之日常生活需人扶助命必要之日常生活需人扶助命必要之日常生活需人扶助命必要之日常生活需人扶助命必要之日常生活需人扶助

• 符合精神神經障害、胸腹部臟器障害、身
體皮膚排汗功能喪失第1~2等殘

• 未領取有關補助

• 標準1.每月發給1171170000ցց
• 2. 補助五年為限未參加勞保者以三年為限



୮屬ᇖܗ୮屬ᇖܗ୮屬ᇖܗ୮屬ᇖܗ

• 條件：1.職災勞工死亡遺有受其扶養之配

• 偶、子女或父母

• 2.因職災死亡致家庭生活困難者

• 標準：1..發給發給2020萬元萬元

• 2.受領補助家屬順位依勞保規定

• 應備文件：1村里長開具家境清寒證明村里長開具家境清寒證明

• 2 死亡診斷書或驗屍證明

• 3載有死亡日期全戶戶籍謄本



ፖࠡ工ࢭבٌ܂᧹ፖࠡ工ࢭבٌ܂᧹ፖࠡ工ࢭבٌ܂᧹ፖࠡ工ࢭבٌ܂᧹ຑ൅ຂٚຑ൅ຂٚຑ൅ຂٚຑ൅ຂٚΰ31α

• 事業單位與其工作交付承攬與其工作交付承攬者，承攬人就承攬部
分所使用的勞工，應與事業單位連帶負職業災害
補償之責任。再承攬者亦同

• 前項事業單位或承攬人，就其補償之部分就其補償之部分就其補償之部分就其補償之部分就其補償之部分就其補償之部分就其補償之部分就其補償之部分，，，，，，，，對於對於對於對於對於對於對於對於
職業災害勞工之雇主職業災害勞工之雇主職業災害勞工之雇主職業災害勞工之雇主，，，，有求償權有求償權有求償權有求償權職業災害勞工之雇主職業災害勞工之雇主職業災害勞工之雇主職業災害勞工之雇主，，，，有求償權有求償權有求償權有求償權。

• 前2項職業災害補償標準，依勞基法規定

• 同一事故，依勞保條例或其他法令規定，已由僱
用勞工之雇主支付費用者，得以抵充。



集體勞動法



勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法

• ੡๠෻勞資爭議，অᎽ勞工ᦞ墿，᡹定勞
動關係，特ࠫ定ء法。ΰ1α

• 勞資ᠨֱᅝࠃԳᚨءᇨኔॾ֗ش۞एᇨኔॾ֗ش۞एᇨኔॾ֗ش۞एᇨኔॾ֗ش۞ए
଺ঞ଺ঞ଺ঞ଺ঞ，ᇞެ勞資爭議。ΰ2α



勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法

• 雇主或雇主團體與勞工或勞工團體發生爭議時適
用之ΰ2α-ଥإছଥإছଥإছଥإছ

• ଥإ৵ଥإ৵ଥإ৵ଥإ৵：：：：

• 團體ΰΰΰΰ以以以以׌團體ႄ׌團體ႄ׌團體ႄ׌法Գ資௑法Գ資௑法Գ資௑法Գ資௑之之之之ႄڶࢨڶࢨڶࢨڶࢨ׌ႄ׌ႄ׌ႄ׌法࣍ႄء法࣍ء法࣍ء法࣍ء
下簡ጠႄ׌團體下簡ጠႄ׌團體下簡ጠႄ׌團體下簡ጠႄ׌團體ααααፖፖፖፖ勞工ࢨ勞工ࢨ勞工ࢨ勞工ࢨ工ᄎ工ᄎ工ᄎ工ᄎ࿇س勞資࿇س勞資࿇س勞資࿇س勞資
爭議ழ爭議ழ爭議ழ爭議ழ，，，，ᔞش之ᔞش之ᔞش之ᔞش之。。。。܀ඒஃ之勞資爭議屬܀ඒஃ之勞資爭議屬܀ඒஃ之勞資爭議屬܀ඒஃ之勞資爭議屬ࠉࠉࠉࠉ
法༼ದ۩政එᛎ之ࠃႈ法༼ದ۩政එᛎ之ࠃႈ法༼ದ۩政එᛎ之ࠃႈ法༼ದ۩政එᛎ之ࠃႈृृृृ，，，，լᔞش之լᔞش之լᔞش之լᔞش之。。。。
ΰΰΰΰ3αααα



勞資爭議๠෻ᄅ៱ֺࠫለ勞資爭議๠෻ᄅ៱ֺࠫለ勞資爭議๠෻ᄅ៱ֺࠫለ勞資爭議๠෻ᄅ៱ֺࠫለ
ႈؾႈؾႈؾႈؾ ៱ࠫ៱ࠫ៱ࠫ៱ࠫ ᄅࠫᄅࠫᄅࠫᄅࠫ

ڤֱڤֱڤֱڤֱ ಜࡡࢨݝᗼؑ勞工طಜࡡࢨݝᗼؑ勞工طಜࡡࢨݝᗼؑ勞工طಜࡡࢨݝᗼؑ勞工ط
之ၴا團體ၞ۩協ᓳ之ၴا團體ၞ۩協ᓳ之ၴا團體ၞ۩協ᓳ之ၴا團體ၞ۩協ᓳ

ᗼؑ政府ᙆᙇᗼؑ政府ᙆᙇᗼؑ政府ᙆᙇᗼؑ政府ᙆᙇᗑمᓳᇞԳᗑمᓳᇞԳᗑمᓳᇞԳᗑمᓳᇞԳ
ၞ۩ᓳᇞၞ۩ᓳᇞၞ۩ᓳᇞၞ۩ᓳᇞ

๠෻ழၴ๠෻ழၴ๠෻ழၴ๠෻ழၴ ൄᏁൄᏁൄᏁൄᏁ2、、、、3個ִ以上թ個ִ以上թ個ִ以上թ個ִ以上թ
ګݙګݙګݙګݙ

ᓮ৵ᓳᇞԳ最ኬعנ༽ᓮ৵ᓳᇞԳ最ኬعנ༽ᓮ৵ᓳᇞԳ最ኬعנ༽ᓮ৵ᓳᇞԳ最ኬعנ༽
20ֲփႊ༼נᓳᇞֱூֲփႊ༼נᓳᇞֱூֲփႊ༼נᓳᇞֱூֲփႊ༼נᓳᇞֱூ

罰ঞ罰ঞ罰ঞ罰ঞ ႄ׌լྤஂנ法ױ罰ႄ׌լྤஂנ法ױ罰ႄ׌լྤஂנ法ױ罰ႄ׌լྤஂנ法ױ罰 ྤਚլྤஂנਚլྤஂנਚլྤஂנਚլஂנ罰罰罰罰2000ցցցց-1
ᆄցᆄցᆄցᆄց

๠෻࿨࣠๠෻࿨࣠๠෻࿨࣠๠෻࿨࣠ 協ᓳ٥ᢝႛࠠࡉᇞய協ᓳ٥ᢝႛࠠࡉᇞய協ᓳ٥ᢝႛࠠࡉᇞய協ᓳ٥ᢝႛࠠࡉᇞய
ԺԺԺԺΙΙΙΙ٥޲ᢝ勞工ႊ༛٥޲ᢝ勞工ႊ༛٥޲ᢝ勞工ႊ༛٥޲ᢝ勞工ႊ༛
ᦞ墿࠷法ຜஉ爭׹ᦞ墿࠷法ຜஉ爭׹ᦞ墿࠷法ຜஉ爭׹ᦞ墿࠷法ຜஉ爭׹

協ᓳ٥ᢝီ੡協ᓳ٥ᢝီ੡協ᓳ٥ᢝီ੡協ᓳ٥ᢝီ੡勞動契約勞動契約勞動契約勞動契約ԫԫԫԫ
ຝ։ຝ։ຝ։ຝ։ΙΙΙΙ٥޲ᢝ勞工սױ༛٥޲ᢝ勞工սױ༛٥޲ᢝ勞工սױ༛٥޲ᢝ勞工սױ༛
ᦞ墿࠷法ຜஉ爭׹ᦞ墿࠷法ຜஉ爭׹ᦞ墿࠷法ຜஉ爭׹ᦞ墿࠷法ຜஉ爭׹

ᘬᇬጥሐᘬᇬጥሐᘬᇬጥሐᘬᇬጥሐ 0800085151 ᄅࠫ上ሁႊီ工ᄎ法ଥ法ᄅࠫ上ሁႊီ工ᄎ法ଥ法ᄅࠫ上ሁႊီ工ᄎ法ଥ法ᄅࠫ上ሁႊီ工ᄎ法ଥ法
ழ࿓ۖ定預۷最ࣔݶழ࿓ۖ定預۷最ࣔݶழ࿓ۖ定預۷最ࣔݶழ࿓ۖ定預۷最ࣔݶ
ΰΰΰΰ99ααααڣڣڣڣ



勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法
• 勞勞勞勞資爭議๠෻法資爭議๠෻法資爭議๠෻法資爭議๠෻法，๻ڶ๻ڶ๻ڶ๻ڶ爭議行為爭議行為爭議行為爭議行為專章專章專章專章、、、、不當勞動不當勞動不當勞動不當勞動
行為裁決行為裁決行為裁決行為裁決專章專章專章專章，以অᎽ勞工團࿨ᦞ、協商ᦞࡉ爭
議ᦞ。

• 教師和國防部所屬機關教師和國防部所屬機關教師和國防部所屬機關教師和國防部所屬機關、、、、學校的勞工不得罷工學校的勞工不得罷工學校的勞工不得罷工學校的勞工不得罷工；

• ۟࣍水水水水、、、、電電電電、、、、燃氣燃氣燃氣燃氣、、、、醫院醫院醫院醫院、、、、電信和金融電信和金融電信和金融電信和金融這些涉及這些涉及這些涉及這些涉及
公眾利益的勞工要罷工公眾利益的勞工要罷工公眾利益的勞工要罷工公眾利益的勞工要罷工，，，，勞資雙方勞資雙方勞資雙方勞資雙方應約定必要服應約定必要服應約定必要服應約定必要服
務條款務條款務條款務條款。

• 勞資爭議在在在在調解調解調解調解、、、、仲裁或裁決仲裁或裁決仲裁或裁決仲裁或裁決期間，資方，؆׼
不能因此此此此歇業歇業歇業歇業、、、、停工或終止勞動契約停工或終止勞動契約停工或終止勞動契約停工或終止勞動契約等不利勞工
的行為，勞工也不能因此罷工罷工罷工罷工。。。。



勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法勞資爭議๠෻法

• 爭議۩੡ऱຝ։，勞資爭議ॺᆖᓳᇞլॺᆖᓳᇞլॺᆖᓳᇞլॺᆖᓳᇞլڇ
լ൓੡爭議۩੡Ι，مګمګمګمګ

• ᦞࠃܓႈऱ勞資爭議լ൓ᒽ工ᦞࠃܓႈऱ勞資爭議լ൓ᒽ工ᦞࠃܓႈऱ勞資爭議լ൓ᒽ工ᦞࠃܓႈऱ勞資爭議լ൓ᒽ工。

• 工ᄎ૞࿇動ᒽ工，լᏁ૞ၲ״ᄎ୉Օᄎދ
ป，，，，׽૞ྤشಖދټป׽૞ྤشಖދټป׽૞ྤشಖދټป׽૞ྤشಖދټป、、、、መתᑇᢥګ༉ױመתᑇᢥګ༉ױመתᑇᢥګ༉ױመתᑇᢥګ༉ױ
以以以以，以簡֏ᒽ工࿓ݧ簡֏ᒽ工࿓ݧ簡֏ᒽ工࿓ݧ簡֏ᒽ工࿓ݧ、、、、ൎ֏工ᄎ協商౨Ժൎ֏工ᄎ協商౨Ժൎ֏工ᄎ協商౨Ժൎ֏工ᄎ協商౨Ժ
。。。。



勞資爭議ፖլᅝ勞動۩੡之լٵ勞資爭議ፖլᅝ勞動۩੡之լٵ勞資爭議ፖլᅝ勞動۩੡之լٵ勞資爭議ፖլᅝ勞動۩੡之լٵ
• ԫԫԫԫ、、、、ဪެဪެဪެဪެࡡ୉ᄎ٘ࡉဪ٘ဪ٘ဪ٘ဪऱء質ഗءլٵ，
٘ဪ٘ဪ٘ဪ٘ဪ，，，，是是是是ಾኙ勞資爭議طᠨֱٽ議之รԿᠨֱٽ議之รԿᠨֱٽ議之รԿᠨֱٽ議之รԿ
ֱၞ۩ᓳ਷ެ定ᓴኙᓴᙑऱመ࿓ֱၞ۩ᓳ਷ެ定ᓴኙᓴᙑऱመ࿓ֱၞ۩ᓳ਷ެ定ᓴኙᓴᙑऱመ࿓ֱၞ۩ᓳ਷ެ定ᓴኙᓴᙑऱመ࿓，，，，ۖ׊ᠨۖ׊ᠨۖ׊ᠨۖ׊ᠨ
ֱؘႊ൷٘࠹ဪԳऱެ定ֱؘႊ൷٘࠹ဪԳऱެ定ֱؘႊ൷٘࠹ဪԳऱެ定ֱؘႊ൷٘࠹ဪԳऱެ定，，，，ࠠڶ法৳யԺࠠڶ法৳யԺࠠڶ法৳யԺࠠڶ法৳யԺ
。。。。

• ԲԲԲԲ、、、、ဪެဪެဪެဪެ，，，，ء質上是ԣԣԣԣ個۩政法ဪၦऱመ個۩政法ဪၦऱመ個۩政法ဪၦऱመ個۩政法ဪၦऱመ
࿓࿓࿓࿓，׽ಾኙլᅝ勞動۩੡׽ಾኙլᅝ勞動۩੡׽ಾኙլᅝ勞動۩੡׽ಾኙլᅝ勞動۩੡。。。。լᅝ勞動۩੡լᅝ勞動۩੡լᅝ勞動۩੡լᅝ勞動۩੡
ഗء上լ౨ጩ是勞資爭議ഗء上լ౨ጩ是勞資爭議ഗء上լ౨ጩ是勞資爭議ഗء上լ౨ጩ是勞資爭議，，，，،是ԫጟױ౨،是ԫጟױ౨،是ԫጟױ౨،是ԫጟױ౨
ዌګኙႃ體勞資關係መ࿓խขسᐙ᥼ऱዌګኙႃ體勞資關係መ࿓խขسᐙ᥼ऱዌګኙႃ體勞資關係መ࿓խขسᐙ᥼ऱዌګኙႃ體勞資關係መ࿓խขسᐙ᥼ऱ۩۩۩۩
੡੡੡੡，，，，ഗء上،լԫ定ሔ法ഗء上،լԫ定ሔ法ഗء上،լԫ定ሔ法ഗء上،լԫ定ሔ法，，，，܀是থױ౨ข܀是থױ౨ข܀是থױ౨ข܀是থױ౨ข
。。。。լᅝᐙ᥼سլᅝᐙ᥼سլᅝᐙ᥼سլᅝᐙ᥼س



ᦞࠃܓႈᦞࠃܓႈᦞࠃܓႈᦞࠃܓႈ勞資爭議勞資爭議勞資爭議勞資爭議：：：：

• 、團體協約、חԳᠨֱഗ࣍法ࠃ勞資ᅝܛ
勞動契約之๵定，്׌ᦞܓ是ڇژܡᦞܓ是ڇژܡᦞܓ是ڇژܡᦞܓ是ࢨ、ڇژܡ
是ᦞܓ是ࠩ࠹ܡॿ୭ᦞܓ是ࠩ࠹ܡॿ୭ᦞܓ是ࠩ࠹ܡॿ୭ᦞܓ是ࠩ࠹ܡॿ୭ࢬ࿇س之爭議。

• 是以෼ڇऱᦞܓ෼ڇऱᦞܓ෼ڇऱᦞܓ෼ڇऱᦞܓ是ڇژܡ是ڇژܡ是ڇژܡ是ڇژܡ੡ࠡ爭議ऱփ୲
法৳上屬࣍契約ᐌ۩之ᒤᡱ契約ᐌ۩之ᒤᡱ契約ᐌ۩之ᒤᡱ契約ᐌ۩之ᒤᡱڇጟ爭議ڼ。
，壆ڕ資ֱլࠉ約࿇࿯工資լࠉ約࿇࿯工資լࠉ約࿇࿯工資լࠉ約࿇࿯工資、、、、լ࿯ב資᎞լ࿯ב資᎞լ࿯ב資᎞լ࿯ב資᎞
၄၄၄၄、、、、ಯٖ८ࢨլࠠ法定طࠃፖ法定࿓ٚݧಯٖ८ࢨլࠠ法定طࠃፖ法定࿓ٚݧಯٖ८ࢨլࠠ法定طࠃፖ法定࿓ٚݧಯٖ८ࢨլࠠ法定طࠃፖ法定࿓ٚݧ
რᇞ僱რᇞ僱რᇞ僱რᇞ僱之ᣊ。



ᓳᖞࠃႈᓳᖞࠃႈᓳᖞࠃႈᓳᖞࠃႈ之勞資爭議之勞資爭議之勞資爭議之勞資爭議：：：：

• ਐ勞資ᠨֱᅝࠃԳኙ࣍勞動ය്ٙ׌ᤉᥛ勞動ය്ٙ׌ᤉᥛ勞動ය്ٙ׌ᤉᥛ勞動ය്ٙ׌ᤉᥛ
ፂ਍ޓ᧢ࢨፂ਍ޓ᧢ࢨፂ਍ޓ᧢ࢨፂ਍ޓ᧢ࢨ之爭議：

• 1.是以ലܓࠐ墿ലܓࠐ墿ലܓࠐ墿ലܓࠐ墿之ᓳᖞ੡ࠡ爭議ऱփ୲之ᓳᖞ੡ࠡ爭議ऱփ୲之ᓳᖞ੡ࠡ爭議ऱփ୲之ᓳᖞ੡ࠡ爭議ऱփ୲。

• ，之ᒤᡱޓ᧢法৳上屬࣍契約ڇጟ爭議ڼ.2
լᔞطٽ法院ᇞެլᔞطٽ法院ᇞެլᔞطٽ法院ᇞެլᔞطٽ法院ᇞެ。

• ᜰՅ勞ֱڂढᏝ上ይ૞ޣ༼高૞ޣ༼高૞ޣ༼高૞ޣ༼高ૉ干ֺࠏ之
工資工資工資工資、、、、ף࿇ᑻ८ף࿇ᑻ८ף࿇ᑻ८ף࿇ᑻ८、、、、ᏺ੍ב၀ᏺ੍ב၀ᏺ੍ב၀ᏺ੍ב၀ࢨ૞֟྇ޣԫ૞֟྇ޣԫ૞֟྇ޣԫ૞֟྇ޣԫ
定工ழ定工ழ定工ழ定工ழ࿛݁屬之。



勞資爭議๠෻࿓ݧ勞資爭議๠෻࿓ݧ勞資爭議๠෻࿓ݧ勞資爭議๠෻࿓ݧΰ6α

•• 權利事項勞資爭議權利事項勞資爭議權利事項勞資爭議權利事項勞資爭議權利事項勞資爭議權利事項勞資爭議權利事項勞資爭議權利事項勞資爭議：：：：
• ൓ءࠉ法ࢬ定之ᓳᇞᓳᇞᓳᇞᓳᇞ、、、、٘ဪࢨဪެ٘ဪࢨဪެ٘ဪࢨဪެ٘ဪࢨဪެ࿓ݧ࿓ݧ࿓ݧ࿓ݧ๠෻之
。

• 法院੡ᐉ෻ᦞࠃܓႈ之勞資爭議ᦞࠃܓႈ之勞資爭議ᦞࠃܓႈ之勞資爭議ᦞࠃܓႈ之勞資爭議，ؘ૞ழᚨ๻
勞工法அ。

• ᦞࠃܓႈ之勞資爭議，勞ֱᅝࠃԳ༼ದ္๼္ࢨ๼္ࢨ๼္ࢨ๼ࢨ
ጥᖲ關൓࿯ղᔞ׌؇ဪ法༼ದ٘ဪृ，խ٘ࠉဪ法༼ದ٘ဪृ٘ࠉဪ法༼ದ٘ဪृ٘ࠉဪ法༼ದ٘ဪृ٘ࠉ
ᅝܗݿΙࠡܗݿᄐ೭，൓ࡡಜၴا團體ᙄ෻。

• ছႈܗݿ之عᓮ資௑、ܗݿᒤ໮、ᐉுֱ֗ڤ
ጥᖲ關定之׌؇խط，ႈ之ᙄ法ࠃಜᙄ෻࿛ࡡ
。



ᓳᇞᓳᇞᓳᇞᓳᇞ٘ဪ٘ဪ٘ဪ٘ဪࢨဪެࢨဪެࢨဪެࢨဪެཚၴլ൓ڶཚၴլ൓ڶཚၴլ൓ڶཚၴլ൓ڶ爭議۩੡爭議۩੡爭議۩੡爭議۩੡ΰ8α

勞資爭議ڇᓳᇞ、٘ဪࢨဪެཚၴ，

• 資ֱ資ֱ資ֱ資ֱլ൓ڂᇠ勞資爭議ۖٙࠃᄢᄐᄢᄐᄢᄐᄢᄐ、、、、ೖ工ೖ工ೖ工ೖ工
、、、、ึַ勞動契約ึַ勞動契約ึַ勞動契約ึַ勞動契約ࢨ੡ࠡהլ࣍ܓ勞工之۩
੡Ι

• 勞ֱ勞ֱ勞ֱ勞ֱլ൓ڂᇠ勞資爭議ۖٙࠃᒽ工ࢨ੡ࠡᒽ工ࢨ੡ࠡᒽ工ࢨ੡ࠡᒽ工ࢨ੡ࠡ
。爭議۩੡爭議۩੡爭議۩੡爭議۩੡הההה



ဪެဪެဪެဪެ
• 勞工ڂ工ᄎ法รԿԼնය工ᄎ法รԿԼնය工ᄎ法รԿԼնය工ᄎ法รԿԼնයรԲႈ๵定รԲႈ๵定รԲႈ๵定รԲႈ๵定سࢬسࢬسࢬسࢬ
爭議爭議爭議爭議，൓ٻխ؇׌ጥᖲ關عᓮဪެ。

• ছႈဪެ之عᓮ，ᚨ۞व൜ڶሔ֘工ᄎ法
รԿԼնයรԲႈ๵定之ࠃࢨطࠃኔ࿇س
之ֲڻದ԰Լֲփ੡之。

• ഗ࣍工ᄎ法รԿԼնයรԲႈ๵定ࢬ੡之
ဪެعᓮ，ሔ֘รԿԼ԰යรԲႈ֗ছය
๵定ृ，ဪެࡡ୉ᚨګ܂լ࠹෻之ެ定ᚨګ܂լ࠹෻之ެ定ᚨګ܂լ࠹෻之ެ定ᚨګ܂լ࠹෻之ެ定。
。إᇖࠡחᚨ٣ૻཚ，ृإᇖױݮൣࠡ܀

• ছႈլ࠹෻ެ定ছႈլ࠹෻ެ定ছႈլ࠹෻ެ定ছႈլ࠹෻ެ定，，，，լ൓ᜢࣔլࣚլ൓ᜢࣔլࣚլ൓ᜢࣔլࣚլ൓ᜢࣔլࣚ。ΰ。ΰ。ΰ。ΰ39αααα



ဪެ࿓ึݧ࿨ছ，法院ᚨᦞೖַ法院ᚨᦞೖַ法院ᚨᦞೖַ法院ᚨᦞೖַ
ΰ42αݧ๼࿓္ࠃاݧ๼࿓္ࠃاݧ๼࿓္ࠃاݧ๼࿓္ࠃا

• 當事人就工會法第三十五條第二項所生
民事爭議事件申請裁決，於裁決程序終結
前，法院應依職權停止民事訴訟程序。

• 當事人於第三十九條第二項所定期間提起
之訴訟，依民事訴訟法之規定視為調解之依民事訴訟法之規定視為調解之依民事訴訟法之規定視為調解之依民事訴訟法之規定視為調解之
聲請者聲請者聲請者聲請者，，，，法院仍得進行調解程序法院仍得進行調解程序法院仍得進行調解程序法院仍得進行調解程序。。。。

• 裁決之申請，除經撤回者外，與起訴有同
一效力，消滅時效因而中斷。



工ᄎ法工ᄎ法工ᄎ法工ᄎ法1
• 除現役軍人現役軍人現役軍人現役軍人與與與與國防部所屬國防部所屬國防部所屬國防部所屬及及及及依法監督之軍依法監督之軍依法監督之軍依法監督之軍
火工業員工火工業員工火工業員工火工業員工外，勞工及教師勞工及教師勞工及教師勞工及教師均有組織及加
入工會之權利。但公務人員公務人員公務人員公務人員之結社組織，
另依其他法律規定。

• 工會之組織類型分為「「「「企業工會企業工會企業工會企業工會」、「」、「」、「」、「產產產產
業工會業工會業工會業工會」」」」及及及及「「「「職業工會職業工會職業工會職業工會」」」」三種。



工ᄎ法工ᄎ法工ᄎ法工ᄎ法2
• 為強化工會團結力量，明定各企業工會企業工會企業工會企業工會、、、、
同一組織區域內之同種類職業工會職業工會職業工會職業工會，均以
組織一個為限;其次，為避免工會名稱一致
產生混淆，爰明定工會名稱不得相同。

• 明定會員人數在一百人以上之工會一百人以上之工會一百人以上之工會一百人以上之工會，得採
會員代表制，會員代表任期以四年四年四年四年為上限

• 修正工會理事、監事、理事長及監事會召
集人等工會幹部每一任之任期不得超過四
年；除章程另有規定外，理事長理事長理事長理事長連選得連
任一次。



工ᄎ法工ᄎ法工ᄎ法工ᄎ法3

• 為加強保護勞工加入、籌組工會等權利，
明定雇主妨害工會發展之不當勞動行為態發展之不當勞動行為態發展之不當勞動行為態發展之不當勞動行為態
樣樣樣樣。。。。

• 工會辦理會務屬內部事務，本宜於工作時
間外進行，惟如有於工作時間內進行之必
要時，工會得與雇主約定，由其給予一定
時間之公假辦理會務。至於未有約定者，
僅保障企業工會之理事僅保障企業工會之理事僅保障企業工會之理事僅保障企業工會之理事、、、、監事及理事長監事及理事長監事及理事長監事及理事長得得得得
於一定時數內得請公假辦理會務於一定時數內得請公假辦理會務於一定時數內得請公假辦理會務於一定時數內得請公假辦理會務



ิ៣工ᄎ֗ࠡࠏ؆ิ៣工ᄎ֗ࠡࠏ؆ิ៣工ᄎ֗ࠡࠏ؆ิ៣工ᄎ֗ࠡࠏ؆-ร؄යร؄යร؄යร؄ය

• ิ៣工ᄎ֗ࠡࠏ؆ิ៣工ᄎ֗ࠡࠏ؆ิ៣工ᄎ֗ࠡࠏ؆ิ៣工ᄎ֗ࠡࠏ؆-ร؄යร؄යร؄යร؄ය

• 勞工勞工勞工勞工均有組織及加入工會之權利。

• 現役軍人現役軍人現役軍人現役軍人與國防部所屬及依法監督之軍火軍火軍火軍火
工業員工工業員工工業員工工業員工，不得組織工會；軍火工業之範
圍，由中央主管機關會同國防部定之。
教師教師教師教師得依本法組織及加入工會。

• 各級政府機關及公立學校公務人員公務人員公務人員公務人員之結社
組織，依其他法律之規定。



รքයรքයรքයรքයΰΰΰΰ工ᄎ之ิ៣ᣊী工ᄎ之ิ៣ᣊী工ᄎ之ิ៣ᣊী工ᄎ之ิ៣ᣊীαααα
• 工會組織類型如下，但教師僅得教師僅得教師僅得教師僅得組織及加入第二組織及加入第二組織及加入第二組織及加入第二
款及第三款之工會款及第三款之工會款及第三款之工會款及第三款之工會：

• 一一一一、、、、企業工會企業工會企業工會企業工會：結合同一廠場、同一事業單位、
依公司法所定具有控制與從屬關係之企業，或依
金融控股公司法所定金融控股公司與子公司內之
勞工，所組織之工會。組織之企業工會，其勞工
應加入工會且各企業工會，以組織一個為限。

• 二二二二、、、、產業工會產業工會產業工會產業工會：結合相關產業內之勞工，所組織
之工會。

• 三三三三、、、、職業工會職業工會職業工會職業工會：結合相關職業技能之勞工，所組
織之工會。

• 前項第三款組織之職業工會，應以同一直轄市或
縣（市）為組織區域。



รԼԫයรԼԫයรԼԫයรԼԫයΰΰΰΰิ៣工ᄎ之࿓ิݧ៣工ᄎ之࿓ิݧ៣工ᄎ之࿓ิݧ៣工ᄎ之࿓ݧα

• 組織工會應有勞工三十人以上三十人以上三十人以上三十人以上之連署發起
，組成籌備會辦理公開徵求會員、擬定章
程及召開成立大會。

• 前項籌備會應於召開工會成立大會後三十
日內，檢具章程、會員名冊及理事、監事
名冊，向其會址所在地之直轄市或縣所在地之直轄市或縣所在地之直轄市或縣所在地之直轄市或縣（（（（市市市市
））））主管機關請領登記證書主管機關請領登記證書主管機關請領登記證書主管機關請領登記證書。但依第八條規
定以全國為組織區域籌組之工會聯合組織
，應向中央主管機關登記中央主管機關登記中央主管機關登記中央主管機關登記，，，，並請領登記證並請領登記證並請領登記證並請領登記證
書書書書。。。。



รԶີรԶີรԶີรԶີ অঅঅঅ ᥨᥨᥨᥨ
รรรรˆˈˆˈˆˈˆˈයයයයΰΰΰΰႄזࢨ׌।ႄࠌ۩׌ጥ෻ᦞԳႄזࢨ׌।ႄࠌ۩׌ጥ෻ᦞԳႄזࢨ׌।ႄࠌ۩׌ጥ෻ᦞԳႄזࢨ׌।ႄࠌ۩׌ጥ෻ᦞԳ

之۩੡ૻࠫ之۩੡ૻࠫ之۩੡ૻࠫ之۩੡ૻࠫαααα【相關罰則】§45

• 雇主或代表雇主行使管理權之人，不得有
下列行為：

• 一、對於勞工組織工會、加入工會、參加
工會活動或擔任工會職務，而拒絕僱用拒絕僱用拒絕僱用拒絕僱用、、、、
解僱解僱解僱解僱、、、、降調降調降調降調、、、、減薪或為其他不利之待遇減薪或為其他不利之待遇減薪或為其他不利之待遇減薪或為其他不利之待遇。
二、對於勞工或求職者以不加入工會或擔以不加入工會或擔以不加入工會或擔以不加入工會或擔
任工會職務為僱用條件任工會職務為僱用條件任工會職務為僱用條件任工會職務為僱用條件。。。。

•



รรรรˆˈˆˈˆˈˆˈයයයයΰΰΰΰႄזࢨ׌।ႄࠌ۩׌ጥ෻ᦞԳႄזࢨ׌।ႄࠌ۩׌ጥ෻ᦞԳႄזࢨ׌।ႄࠌ۩׌ጥ෻ᦞԳႄזࢨ׌।ႄࠌ۩׌ጥ෻ᦞԳ
之۩੡ૻࠫ之۩੡ૻࠫ之۩੡ૻࠫ之۩੡ૻࠫαααα【相關罰則】§45

• 三、對於勞工提出團體協商之要求或參與
團體協商相關事務，而拒絕僱用而拒絕僱用而拒絕僱用而拒絕僱用、、、、解僱解僱解僱解僱、、、、
降調降調降調降調、、、、減薪或為其他不利之待遇減薪或為其他不利之待遇減薪或為其他不利之待遇減薪或為其他不利之待遇。

• 四、對於勞工參與或支持爭議行為，而解解解解
僱僱僱僱、、、、降調降調降調降調、、、、減薪或為其他不利之待遇減薪或為其他不利之待遇減薪或為其他不利之待遇減薪或為其他不利之待遇。。。。
五五五五、、、、不當影響不當影響不當影響不當影響、、、、妨礙或限制工會之成立妨礙或限制工會之成立妨礙或限制工會之成立妨礙或限制工會之成立、、、、
組織或活動組織或活動組織或活動組織或活動。。。。

• 雇主或代表雇主行使管理權之人，為前項為前項為前項為前項
規定所為之解僱規定所為之解僱規定所為之解僱規定所為之解僱、、、、降調或減薪者降調或減薪者降調或減薪者降調或減薪者，，，，無效無效無效無效。



รԿԼքයΰᖜٚ工ᄎ៭೭之অᥨᖜٚ工ᄎ៭೭之অᥨᖜٚ工ᄎ៭೭之অᥨᖜٚ工ᄎ៭೭之অᥨαααα
μઌ關罰ঞνรԲႈ~̺46

• 工會之理事工會之理事工會之理事工會之理事、、、、監事監事監事監事於工作時間內有辦理會
務之必要者，工會得與雇主約定，由雇主由雇主由雇主由雇主
給予一定時數之公假給予一定時數之公假給予一定時數之公假給予一定時數之公假。。。。

• 企業工會與雇主間無前項之約定者，其理理理理
事長得以半日或全日事長得以半日或全日事長得以半日或全日事長得以半日或全日，其他理事或監事得其他理事或監事得其他理事或監事得其他理事或監事得
於每月五十小時之範圍內於每月五十小時之範圍內於每月五十小時之範圍內於每月五十小時之範圍內，，，，請公假辦理會請公假辦理會請公假辦理會請公假辦理會
務務務務。。。。

• 企業工會理事、監事擔任全國性工會聯合
組織理事長，其與雇主無第一項之約定者
，得以半日或全日請公假辦理會務。



ร԰ີร԰ີร԰ີร԰ີ ᇞཋ֗ิ៣᧢ޓᇞཋ֗ิ៣᧢ޓᇞཋ֗ิ៣᧢ޓᇞཋ֗ิ៣᧢ޓ
รԿԼԮයรԿԼԮයรԿԼԮයรԿԼԮයΰΰΰΰ工ᄎ之ᇞཋ工ᄎ之ᇞཋ工ᄎ之ᇞཋ工ᄎ之ᇞཋα

• 工會有下列情形之一者，得經會員大會或會員代
表大會議決，自行宣告解散：

• 一一一一、、、、破產破產破產破產。。。。

• 二二二二、、、、會員人數不足會員人數不足會員人數不足會員人數不足。。。。

• 三三三三、、、、合併或分立合併或分立合併或分立合併或分立。。。。

• 四四四四、、、、其他經會員大會或會員代表大會認有必要時其他經會員大會或會員代表大會認有必要時其他經會員大會或會員代表大會認有必要時其他經會員大會或會員代表大會認有必要時
。。。。

• 工會無法依前項第一款至第三款規定自行宣告解
散或無從依章程運作時，法院得因主管機關、檢
察官或利害關係人之聲請解散之。



團體協約法團體協約法團體協約法團體協約法

• ऱΰΰΰΰรรรร1යයයයααααؾ法مऱؾ法مऱؾ法مऱؾ法م
• 為規範團體協約之協商程序及其效力，穩
定勞動關係，促進勞資和諧，保 障勞資權
益，特制定本法。

• 團體協約ऱრᆠ團體協約ऱრᆠ團體協約ऱრᆠ團體協約ऱრᆠΰΰΰΰรรรร2යයයයαααα
• 本法所稱團體協約，指雇主或有法人資格
之雇主團體，與依工會法成立之 工會，以
約定勞動關係及相關事項為目的所簽訂之
書面契約。



• 團體協約ऱ法৳ۯၸ團體協約ऱ法৳ۯၸ團體協約ऱ法৳ۯၸ團體協約ऱ法৳ۯၸΰΰΰΰรรรร3යයයයαααα
• 團體協約違反法律強制或禁止之規定者，
無效。但其規定並不以之為無效 者，不在
此限。

• ΰΰΰΰรรรร4යයයයααααݧႉشᑇ協約ᔞڍݧႉشᑇ協約ᔞڍݧႉشᑇ協約ᔞڍݧႉشᑇ協約ᔞڍ
• 有二個以上之團體協約可適用時，除效力
發生在前之團體協約有特別約定 者外，優
先適用職業範圍較為狹小或職務種類較為
特殊之團體協約；團體 協約非以職業或職
務為規範者，優先適用地域或人數適用範
圍較大之團體 協約。



ᇨॾ協商᡽ૡ團體協約ᇨॾ協商᡽ૡ團體協約ᇨॾ協商᡽ૡ團體協約ᇨॾ協商᡽ૡ團體協約ΰΰΰΰรรรร6යයයයαααα

• 勞資雙方應本誠實信用原則，進行團體協
約之協商；對於他方所提團體協 約之協商
，無正當理由者無正當理由者無正當理由者無正當理由者，，，，不得拒絕不得拒絕不得拒絕不得拒絕。 勞資之一方於
有協商資格之他方提出協商時，有下列情形之一
，為無正當理由： （（（（拒絕協商類型拒絕協商類型拒絕協商類型拒絕協商類型））））

• 一、對於他方提出合理適當之協商內容、時間、
地點及進行方式，拒絕進 行協商。

• 二、未於六十日內針對協商書面通知提出對應方
案，並進行協商。

• 三、拒絕提供進行協商所必要之資料。



ᇨॾ協商᡽ૡ團體協約ᇨॾ協商᡽ૡ團體協約ᇨॾ協商᡽ૡ團體協約ᇨॾ協商᡽ૡ團體協約ΰΰΰΰรรรร6යයයයαααα
• 依前項所定有協商資格之勞方，指下列工會：

• 一、企業工會。

• 二、會員受僱於協商他方之人數，逾其所僱用勞工人數
二分之一之產業工 會。

• 三、會員受僱於協商他方之人數，逾其所僱用具同類職
業技能勞工人數二 分之一之職業工會或綜合性工會。

• 四、不符合前三款規定之數工會，所屬會員受僱於協商他
方之人數合計逾 其所僱用勞工人數二分之一。

• 五、經依勞資爭議處理法規定裁決認定之工會。 勞方有
二個以上之工會，或資方有二個以上之雇主或雇主團體提
出團體協 約之協商時，他方得要求推選協商代表；無法
產生協商代表時，依會員人 數比例分配產生。



違反誠信協商原則誠信協商原則誠信協商原則誠信協商原則與與與與拒絕協商之拒絕協商之拒絕協商之拒絕協商之
法律效果法律效果法律效果法律效果

• 一一一一、、、、行政罰行政罰行政罰行政罰ΰΰΰΰรรรร32යයයයαααα
• 勞資之一方，違反第六條第一項規定，經
依勞資爭議處理法之裁決認定者，處新臺
幣十萬元以上五十萬元以下罰鍰。

• 勞資之一方，未依前項裁決決定書所定期
限為一定行為或不行為者，再處新臺幣十
萬元以上五十萬元以下罰鍰，並得令其限
期改正；屆期仍未改正者，得按次連續處
罰。



違反誠信協商原則誠信協商原則誠信協商原則誠信協商原則與與與與拒絕協商拒絕協商拒絕協商拒絕協商
之法律效果之法律效果之法律效果之法律效果

• 二二二二、、、、他方得進行爭議行為他方得進行爭議行為他方得進行爭議行為他方得進行爭議行為

• 經中央主管機關設置之不當勞動行為裁決
委員會決定為不當勞動行為者，該雇主所
經營之事業單位企業工會得為爭議行為。



รรรรԿԿԿԿີ團體協約之փ୲ີ團體協約之փ୲ີ團體協約之փ୲ີ團體協約之փ୲

• 工ᄎ٤ڜයཱི工ᄎ٤ڜයཱི工ᄎ٤ڜයཱི工ᄎ٤ڜයཱིʻ˄ʼʻ˄ʼʻ˄ʼʻ˄ʼ
• 團體協約得約定，受該團體協約拘束之雇
主，非有正當理由，不得對所屬非該團體
協約關係人之勞工，就該團體協約所約定
之勞動條件，進行調整。但團體協約另有
約定，非該團體協約關係人之勞工，支付
一定之費用予工會者，不在此限。 ΰΰΰΰรรรร13යයයයαααα



รรรรԿԿԿԿີ團體協約之փ୲ີ團體協約之փ୲ີ團體協約之փ୲ີ團體協約之փ୲
工ᄎ٤ڜයཱི工ᄎ٤ڜයཱི工ᄎ٤ڜයཱི工ᄎ٤ڜයཱིʻ̒̒̒2ʼ̓̓̓

• 團體協約得約定雇主僱用勞工，以一定工會之會員
為限。但有下列情形之 一者，不在此限： ΰΰΰΰรรรร14යයයයαααα

• 一、該工會解散。

• 二、該工會無雇主所需之專門技術勞工。

• 三、該工會之會員不願受僱，或其人數不足供給雇
主所需僱用量。

• 四、雇主招收學徒或技術生、養成工、見習生、建
教合作班之學生及其他 與技術生性質相類之人。

• 五、雇主僱用為其管理財務、印信或機要事務之人

• 六、雇主僱用工會會員以外之勞工，扣除前二款人
數，尚未超過其僱用勞 工人數十分之二。



團體協約團體協約團體協約團體協約VS工܂๵ঞ工܂๵ঞ工܂๵ঞ工܂๵ঞ
• 團體協約與工作規則都有規範事業單位內勞資雙
方有關於勞動條件、服勤秩序等事項之作用。勞
基法第71條明定：工作規則工作規則工作規則工作規則，，，，違反法令之強制或違反法令之強制或違反法令之強制或違反法令之強制或
禁止規定或其他有關該事業適用之團體協約規定禁止規定或其他有關該事業適用之團體協約規定禁止規定或其他有關該事業適用之團體協約規定禁止規定或其他有關該事業適用之團體協約規定
者者者者，，，，無效無效無效無效。。。。

• 團體協約所定之「勞動條件及其他有關勞工待遇勞動條件及其他有關勞工待遇勞動條件及其他有關勞工待遇勞動條件及其他有關勞工待遇
基準基準基準基準」」」」 ，依團體協約法規性效力作用，優於工作
規則部分，只對受有團體協約適用的勞工發生效
力而已。故違法團體協約之工作規則條款，對於
非屬團體協約適用者之勞工亦仍然有效，此為工
作規則相對性效力。實住務運作上可修改工作規
模與團體協約所定勞動條件趨於一致。



รรรร؄؄؄؄ ີີີີ 團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ

• ԫԫԫԫ、、、、法๵性யԺ法๵性யԺ法๵性யԺ法๵性யԺ

• 1.լױ၈܅଺ঞլױ၈܅଺ঞլױ၈܅଺ঞլױ၈܅଺ঞΰΰΰΰ團體協約之ᚌ။性團體協約之ᚌ။性團體協約之ᚌ။性團體協約之ᚌ။性αααα ΰΰΰΰรรรร19යයයයαααα

• 團體協約所約定勞動條件，當然為該團體協約所
屬雇主及勞工間勞動契約之內容。

• ଺ঞΰΰΰΰรรรร19යයයයααααܓڶ଺ঞܓڶ଺ঞܓڶ଺ঞܓڶ.2
• 勞動契約異於該團體協約所約定之勞動條件者，
其相異部分無效；無效之部分以團體協約之約定
代之。但異於團體協約之約定，為該團體 協約所
容許或為勞工之利益變更勞動條件，而該團體協
約並未禁止者，仍為有效。



รรรร؄؄؄؄ ີີີີ 團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ

• 3.լࢹױඵ଺ঞլࢹױඵ଺ঞլࢹױඵ଺ঞլࢹױඵ଺ঞΰΰΰΰรรรร22යයයයαααα
• 團體協約關係人，如於其勞動契約存續期
間拋棄其由團體協約所得勞動契約上之權
利，其拋棄無效。但於勞動契約終止後三
個月內仍不行使其權利者，不得再行使。
受團體協約拘束之雇主，因勞工主張其於
團體協約所享有之權利或勞動契約中基於
團體協約所生之權利，而終止勞動契約者
，其終止為無效。



รรรร؄؄؄؄ ີີີີ 團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ

• 4.塒৵யԺ塒৵யԺ塒৵யԺ塒৵யԺΰΰΰΰรรรร21යයයයαααα
• 團體協約期間屆滿，新團體協約尚未簽訂
時，於勞動契約另為約定前，原團體協約
關於勞動條件之約定，仍繼續為該團體協
約關係人間勞動契約之內容。



รรรร؄؄؄؄ ີີີີ 團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ

• ԲԲԲԲ、、、、႘法性யԺ႘法性யԺ႘法性யԺ႘法性யԺ

• 團體協約之債法性效力只拘束團體協約當只拘束團體協約當只拘束團體協約當只拘束團體協約當
事人雙方事人雙方事人雙方事人雙方，，，，有下列效果：

• ᆠ೭ؓࡉᆠ೭ؓࡉᆠ೭ؓࡉᆠ೭ؓࡉ.1

• 指團體協約當事人不得基於變更或廢除現
存團體協約中已有規定之事項的目的，而
進行爭議行為。



รรรร؄؄؄؄ ີີີີ 團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ

• 2.ኔਜᆠ೭ኔਜᆠ೭ኔਜᆠ೭ኔਜᆠ೭

• 團體協約和其他民事契約一樣。當事人有
注意契約的履行。團體協約當事人應該避
免團體協約履行產生之障礙情事。並且必
須將契約內容告知其成員。

• 3.3.3.3.敦促義務敦促義務敦促義務敦促義務

• 團體協約當事人有責任要求其成員遵守團
體協約規則。



รรรร؄؄؄؄ ີີີີ 團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ團體協約之யԺ
• 4.ሔ֘ሔ֘ሔ֘ሔ֘႘法性႘法性႘法性႘法性義務之法律效果義務之法律效果義務之法律效果義務之法律效果ΰΰΰΰรรรร23යයයයαααα
• 團體協約當事人及其權利繼受人，不得以妨害團體協約之

存在或其各個約 定之存在為目的，而為爭議行為。

• 團體協約當事團體，對於所屬會員，有使其不為前項爭議
行為及不違反團 體協約約定之義務。

• 團體協約得約定當事人之一方不履行團體協約所約定義務
或違反前二項規 定時，對於他方應給付違約金。

• 團體協約當事團體，對於違反團體協約之約定者對於違反團體協約之約定者對於違反團體協約之約定者對於違反團體協約之約定者
，無論其為團體或個人為無論其為團體或個人為無論其為團體或個人為無論其為團體或個人為 本團體之會員或他方團本團體之會員或他方團本團體之會員或他方團本團體之會員或他方團
體之會員體之會員體之會員體之會員，，，，均得以團體名義均得以團體名義均得以團體名義均得以團體名義，，，，請求損害賠償請求損害賠償請求損害賠償請求損害賠償。。。。

• （（（（第第第第24242424條條條條））））



團體協約ཚૻ團體協約ཚૻ團體協約ཚૻ團體協約ཚૻ

• 團體協約得以定期、不定期或完成一定工
作為期限，簽訂之。（26）

• 團體協約為不定期者，當事人之一方於團
體協約簽訂一年後簽訂一年後簽訂一年後簽訂一年後，，，，得隨時終止團體協約得隨時終止團體協約得隨時終止團體協約得隨時終止團體協約
。但應於三個月前，以書面通知他方當事
人。

• 團體協約約定之通知期間較前項但書規定
之期間為長者，從其約定。（27）



團體協約ཚૻ團體協約ཚૻ團體協約ཚૻ團體協約ཚૻ

• 團體協約為定期者，其期限不得超過三年
；超過三年者，縮短為三年。（28）

• 團體協約以完成一定工作為期限者，其工
作於三年內尚未完成時，視為以三年為期
限簽訂之團體協約。（29）


