
英國職業安全衛生署(UK HSE) 2022 ~ 2032施政策略 

 

任務: 保護人與場所 (protecting people and places, 04.2022 ~ 03.2032) 

 

願景: 致力於保護人與場所，幫助每一個人邁向更安全健康的生活 

1. 以更好的合作朝共同目標努力。 我們將人和單位(organizations)

連結在一起，分享知識、專業與數據，並對死亡、疾病及傷害的

降低產生正面的影響，以幫助英國成為最安全與最好的生活及工

作的地方。 

2. 未來的變革和創新。 世界持續變化並帶來新的風險，我們激勵和

影響每個人跟上未來變化的腳步，並共同解決給我們社會帶來的

最嚴重風險。 

3. 重視我們(HSE)的員工。員工是我們提供高效施政服務的核心，我

們自豪他們是我們的核心力量，我們重視每一個人的工作及專業

貢獻。 

 

策略目標: 

1. 減少與工作有關的疾病，尤其是心理健康及壓力。 

- 重視職場壓力、憂鬱及焦慮。 

2. 在人居住、工作的環境(場所)，增進及維持人們對該環境的安全

信任。 

- 協助成立英國大樓安全管理專責機構後，HSE將卸下此職責，

但 HSE仍將負責化學品、農藥、殺生物劑及洗衣劑的登錄與

管理。(註: HSE 對高樓住宅之天然氣管線安全、重大(鐵路)交通事故

等，有調查參與權) 

3. 賦能事業單位創新安全與預防重大事故，及支持邁向淨零排放。 

- 淨零排放有關的綠建築、電池技術、氫能與零碳(負碳)設施等

相關之新興職安衛議題。(如氫及氨等替代燃料安全、綠能安全健康、

儲能安全、循環回收製程及設施安全衛生、碳捕捉儲存再利用安全、永
續社區安全等。註:整理自 HSE相關文件及新聞稿) 

4. 維持英國是世界上工作最安全的國家之一。 

- HSE 以不同的監管模式，促使企業管理好自己的風險、讓每

個人參與並關注職安衛，讓英國提升職業健康績效，如同職

業安全一樣的好。(如風險管理、責任供應鏈、弱勢關懷、安全文化

營造、健康福祉議題等。註:整理自 HSE相關文件及新聞稿) 

5. 確保 HSE是一個理想的工作場所，可吸引並留住優秀人才。 

- HSE是高度技能的機構、員工職能發展的最好環境、平權/多

元/包容/以人為中心的職場。 

 



策略主題: 

1. 跟大家息息相關的 HSE 

- 因應社會、政治、環境及技術發展所產生的工作型態變化，善

用介入措施(如與利益相關者的夥伴關係、宣導、監督管理、

檢查處分等)影響工作者的行為，以降低風險。 

2. 公平、公正的 HSE 

- 嚴督職安衛極差的事業單位改善績效，並以證據與數據智慧

地調整監督對象及強度，尤其是高風險作業。 

3. 重視人的 HSE 

- 重視 HSE的員工及承攬人。 

4. 合作的 HSE 

- 借力使力，包含與公民營團體、其他政府部門及國家合作，以

實現共享或互補的目標。 

5. 財務充份的 HSE  

- 來源可有政府資助與技術服務收入。業界自己的風險若需

HSE 深入指導，HSE 得收取費用以支應該開銷。(註:主要是

部分須付費的出版品及研究、測試與訓練服務) 

6. 易親近的 HSE 

- 善用數位科技、新技術和媒體觸及更多工作者，以延伸 HSE

的服務與影響力。 

 

 

 

資料來源：Protecting people and places: HSE strategy 2022 to 2032, UK 

HSE, 05.2022. 
 

資料整理：財團法人安全衛生技術中心 

 

 


