勞工健康管理(參考例)

	事業單位名稱：○○○股份有限公司
	

	實施項目
	受檢單位

人員
	負責單位

(委託辦理)
	經費
	   92  年  預定實施月份或日期
	備註

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	1、 一般作業員工體格及健康檢查(請打■)

■  新僱用員工一般體格檢查
■  年滿四十五歲以上在職勞工之一般健康檢查(每二年檢查一次)

■  年滿三十歲未滿四十五歲在職勞工之一般健康檢查(每三年檢查一次)

■  未滿三十歲在職勞工之一般健康檢查(每五年檢查一次)

· 一般健康檢查管理，及員工工作分配

■  一般體格及健康檢查紀錄及保存(至少保存10年)

· 其他：
	全廠員工計五十人
	環安課

(○○醫院)
	30000
	-

-

-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	新僱用員工一般體檢視實際需要隨時辦理。


	事業單位名稱：○○○股份有限公司
	

	實施項目
	受檢單位

人員
	負責單位(委託辦理)
	經費
	   92  年  預定實施月份或日期
	備註

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	2、 特別危害健康之作業之體格檢查及健康檢查(新進人員，及在職者每年一次)

· 高溫作業
· 噪音在八十五分貝以上之作業
· 游離輻射作業
· 異常氣壓作業
· 鉛中毒預防規則所稱之鉛作業
· 四烷基鉛中毒預防規則所稱之四烷基鉛作業
■  粉塵作業
■  從事指定之有機溶劑作業
· 從事指定之特定化學物質作業
· 從事鈹及其化合物或含鈹之作業
· 從事苯或含苯之製劑之作業
· 聯呲啶或巴拉刈之製造作業

■ 健康追蹤檢查之安排

· 特殊健康檢查管理及作業員工工作分配

■  特殊健康檢查結果之報備

■  特殊健康檢查記錄及保存
	研磨區作業人員計五人(粉塵)

噴漆室作業人員計二人(有機溶劑)
	環安課

(○○醫院)
	20000
	
	
	
	​-

-
	-

-

-
	
	
	
	
	
	
	
	

	※勞工各項健康檢查之機構可上網至行政院勞工委員會網站查詢，網址：http/www.cla.gov.tw


（本表摘錄於行政院勞工委員會北區勞動檢查所之「如何建立安全衛生自主管理體系（適用僱用勞工九十九人以下事業單位）」）

